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Положение об оплате труда

I. Общие положения
положение об оплате труда (далее -  Положение) 

разработано, в соответствии с приказом Минсельхоза России от 19 июня 2019 
г. № 341 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников федеральных государственных бюджетных учреждений,
подведомственных Минсельхозу России».

1.2. Настоящее Положение призвано обеспечить единообразие в
вопросах оплаты труда работников университета, соблюдение
законодательства Российской Федерации в области оплаты труда и защиту 
трудовых прав работников университета.

1.3. Система оплаты труда работников университета устанавливается
настоящим Положением, коллективным договором, другими локальными 
нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 
стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом







профессий рабочих и Единому квалификационному справочнику должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональным 
стандартам, размеры должностных окладов устанавливаются коллективным 
договором, соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения 
представительного органа работников университета в зависимости от 
сложности труда работников университета.

2.5. Условия оплаты труда работников университета устанавливаются в 
трудовом договоре, в котором конкретизированы должностные обязанности, 
условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
результатов труда и качества выполняемых работ (оказываемых услуг), а 
также меры социальной поддержки работников университета.

2.6. Работникам университета устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего 
Положения.

2.7. Работникам университета устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего 
Положения.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

3.1. С учетом условий труда и норм законодательства Российской 
Федерации, в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 
характера работникам университета устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

-  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 
шифрами.

3.2. Оплата труда работников университета, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 
размере по результатам специальной оценки условий труда. Если по
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результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте условия 
труда признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты 
труда не производится. Минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), установленного 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями в 
соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации к 
заработной плате работников университета применяется районный 
коэффициент.

3.4. За совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работникам университета производится 
доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 
по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не 
менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6. Оплата за работу в ночное время производится работникам 
университета за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 
154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. №554 «О 
минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, №30, ст. 3640).

3.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации не 
менее чем в двойном размере.

3.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, определенном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г.
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№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны».

Размер надбавки фиксируется в трудовых договорах с работниками 
университета.

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия 
их применения устанавливаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и фиксируются в трудовых договорах с 
соответствующими работниками.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера

В университете устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

4.1. Выплаты постоянных надбавок и доплат стимулирующего 
характера:

4.1.1. За уровень квалификации работника из числа ППС:
- доценту, при наличии научно-педагогического стажа не менее 3 лет и 
наличия ученого звания доцента или звания старшего научного 
сотрудника;
- доценту, при наличии научно-педагогического стажа не менее 3 лет и 
ученой степени доктора наук;
- доценту, при наличии научно-педагогического стажа не менее 3 лет и 
наличия ученого звания доцента или звания старшего научного 
сотрудника и ученой степени доктора наук;
- профессору, при наличии научно-педагогического стажа не менее 5 
лет и ученого звания профессора;
- профессору, при наличии научно-педагогического стажа не менее 5 
лет и ученой степени доктора наук;
- профессору, при наличии научно-педагогического стажа не менее 5 
лет, ученого звания профессора и ученой степени доктора наук;
- заведующему кафедрой, при наличии научно-педагогического стажа 
не менее 5 лет и ученого звания профессора;
- заведующему кафедрой, при наличии научно-педагогического стажа 
не менее 5 лет и ученой степени доктора наук;
- заведующему кафедрой, при наличии научно-педагогического стажа 
не менее 5 лет, ученого звания профессора и ученой степени доктора 
наук;
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- декану, при наличии научно-педагогического стажа не менее 5 лет и 
ученого звания профессора;
- декану, при наличии научно-педагогического стажа не менее 5 лет и 
ученой степени доктора наук;
- декану, при наличии научно-педагогического стажа не менее 5 лет, 
ученого звания профессора и ученой степени доктора наук.
Доплаты работникам из числа профессорско-преподавательского 
состава, защитившим докторскую диссертацию, получившим ученое 
звание профессора или доцента, устанавливаются после 
предоставления диплома доктора наук, аттестата профессора или 
доцента в управление персонала пропорционально занимаемой ставке и 
оплачиваются пропорционально отработанному времени.
4.1.2. За определенную интенсивность труда работника из числа ППС:
- заведующему кафедрой, при наличии более 15 ставок профессорско- 
преподавательского состава на кафедре;
- декану, в зависимости от количества обучающихся (приведенный 
контингент) на факультете;
- за кураторство студенческой группы 1 курса;
- за организацию вселения студентов факультета в общежития и 
контроль за их проживанием.
4.1.3. По итогам работы:
- работникам из числа Г1ПС и НПР по результатам рейтинговой

оценки, учитывающей показатели эффективности деятельности 
работников в области: учебно-методической, научно-
исследовательской, внеучебной, воспитательной, международной, 
культурно-просветительной, спортивно-массовой, общественной, 
профориентационной. Перечень и значимость показателей (критериев) 
рейтинговой оценки, фонд материального поощрения и порядок выплат 
по результатам рейтинговой оценки утверждается ученым советом 
университета.
4.1.4. За достижение звания:

основным штатным работникам за звание «Заслуженный 
работник...»;
- основным штатным работникам за звание «Почетный работник...».
4.2. Единовременные стимулирующие выплаты:
- за интенсивность труда;
- за высокие результаты работы;
- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий ( с 
указанием задания и результатов);
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- за активную работу в постоянно действующих советах и комиссиях;
- за подготовку и проведение разовых организационных мероприятий 
университетского или факультетского уровня (конференции, 
презентации, выставки и другие массовые мероприятия);
- за обеспечение сохранности мебели, имущества, за регулярное 
поддержание порядка в закрепленных помещениях по представлению 
заведующего кафедрой и (или) по результатам проверок комиссии;
- за подготовку помещений и оборудования к новому учебному году по 
результатам приемки кафедр непосредственным исполнителем;
- за завершение диссертаций на соискание ученой степени доктора наук 
(после защиты);
- за завершение диссертаций на соискание ученой степени кандидата 
наук (после защиты);
- за получение Почетной грамоты университета;
- за получение Благодарности университета;
- по итогам работы основным штатным работникам из числа ППС за 
отсутствие дисциплинарных взысканий и состоящих в штате 
университета не менее 1 года;
- по итогам работы основным штатным работникам из числа АУП, 
АХП, УВП, УН за отсутствие дисциплинарных взысканий и состоящих 
в штате университета не менее 1 года, пропорционально занимаемой 
ставке;
4.3. Другие выплаты стимулирующего характера.
Выплаты производятся на основании приказа ректора по 

представлению руководителей подразделений в пределах средств, 
выделяемых по смете на оплату труда.

При премировании по любому из оснований, предусмотренному 
Положением, в обязательном порядке учитывается отсутствие нарушений 
работником исполнительской и трудовой дисциплины: при наличии у 
работника неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания 
(замечания, выговора) мера поощрения в форме премирования к такому 
работнику не применяется вплоть до снятия (погашения) дисциплинарного 
взыскания.

V. Условия оплаты труда ректора университета, проректоров,
главного бухгалтера

5.1. Заработная плата ректора университета, проректоров и главного 
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
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