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1. Цели и задачи учебной дисциплины 

 

Дисциплина «Управленческая экономика» входит в учебный план магистерской 

программы. Предмет играет важную роль в формировании знаний методов и инст-

рументов экономического анализа и прогнозирования будущих специалистов и ру-

ководителей предприятий и организаций, прежде всего, сельскохозяйственных. 

«Управленческая экономика» - одна из новых учебных дисциплин. В рамках 

курса магистранты знакомятся с целями и задачами деятельности предприятия как 

основного звена экономики, с их организационно-правовыми формами и особенно-

стями функционирования в условиях рыночной среды, изучают методику оценки и 

направления повышения экономической эффективности производства, экономиче-

ские методы управления деятельностью предприятия.   Изучение дисциплины осно-

вано на общенаучной методологии и методах конкретных наук, в частности теории 

систем и системном подходе, экономической теории, конкретной экономики, стати-

стики, истории и методологии менеджмента. теории экономического анализа, эко-

номико - математических и методах компьютерного моделирования бизнес - про-

цессов. 

 

Основная цель  преподавания учебного курса 

       

    Главной целью преподавания дисциплины является овладение студентами сово-

купностью знаний по экономике и развитию предприятий, о месте и роли пред-

приятия в рыночной экономике. 

Основная задача изучения дисциплины – приобретение необходимых навыков и 

умения выполнять конкретные экономические расчеты, выбирать наиболее рацио-

нальные пути реализации хозяйственных решений. 

Данная дисциплина дает основные знания в области экономики и организации 

производства на предприятиях, их организационно-правовых формах и формах соб-

ственности, об экономической эффективности производства 

 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

 

Цель дисциплины: овладение студентами совокупностью знаний по экономике и 

развитию предприятий, о месте и роли предприятия в рыночной экономике, оцен-

ке деятельности предприятия, обосновывать и принимать эффективные управлен-

ческие решения. 

 

 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций. 

 



 6 

№ 

п/п 

Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной 

дисциплиной 

1 способность принимать организационно-управленческие решения (ОПК-

3)  

2 способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий 

в области экономической политики и принятия стратегических решений 

на микро – и макро – уровне (ПК-8); 

 

3 способность руководить экономическими службами и подразделениями 

на предприятиях и организациях различных форм собственности, в орга-

нах государственной и муниципальной власти (ПК-11); 

 

4 способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосно-

вывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффек-

тивности (ПК-12) 

 

 

Трудоемкость дисциплины «Управленческая экономика», реализуемой по учебному 

плану направлению подготовки магистров 38.04.02  «Менеджмент» по профессио-

нально-образовательной программе "Коммерческая логистика", " Организация мар-

кетинговой деятельности", "Предпринимательская деятельность" 

Вид занятий Форма обучения  

очная Заочная 

программа подготовки  

полная полная 

1. Аудиторные занятия, всего, ча-

сов 

38 14 

в том числе: 

1.1. Лекции 

 

16 

 

4 

1.2. Лабораторные работы – - 

1.3. Практические (семинарские) 

занятия 

22 10 

2. Самостоятельная работа, часов 61 90 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 108 108 

Формы промежуточной аттеста-

ции, контроль, часов   
(зачет, экзамен, дифференцированный зачет)

 

Зачет 

9 

Зачет 

4 

 

 

В ходе изучения  курса   каждый  магистрант должен:     

Знать: 
 цели и задачи деятельности предприятия как ведущего звена экономики;  

 организационно-правовые формы предприятий;  

 формы предпринимательской деятельности;  
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 сущность экономической эффективности производства;  

 методы определения ресурсного потенциала  и инновационных стратегийп-

редприятия.  

Уметь: 

 определять эффективность производства различными методами;  

 оценить ресурсный потенциал предприятия;  

 эффективность применения различных форм организации производства;  

 применять организационно-экономические методы управления;  

 рассчитывать себестоимость, прибыль рентабельность, цену продукции  

Иметь навыки: 

 расчета экономической эффективности;  

 рационального использования материальных, трудовых и финансовых ресур-

сов;  

 определения величины ресурсного потенциала;  

 составления производственной программы;  

 экономической оценки основных показателей деятельности предприятия.  

Освоение данного курса способствует закреплению специальных и общепро-

фессиональных знаний, полученных при изучении таких дисциплин, как «Финансо-

вый менеджмент», «Теория управления», «Теория организаций», «Исследование 

систем управления», «Управление общественными отношениями», "Менеджмент", 

"Стратегический менеджмент" и др.  

 

3. Формы контроля. 

 

 

Итоговый контроль по курсу 

Для контроля усвоения знаний дисциплины учебным планом предусмотрен экзамен 

 

Текущий контроль. 
Осуществляется по результатам выполнения практических и индивидуальных 

контрольных работ, тестирования, работы магистрантов на практических и семи-

нарских занятиях, которые являются основанием для выставления текущего кон-

троля освоения дисциплины. 

Студенты, не выполнившие в полном объеме эти работы, не допускаются ка-

федрой к сдаче зачета, как не выполнившие график учебного процесса по данной 

дисциплине.  
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4. Тематический план учебной дисциплины «Управленческая экономика» 

 

 

Наименование разделов и тем 

Количество часов 

Очное обучение 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
. 

зн
ан

и
я
  

са
м

о
ст

. 
р

а-

б
о

та
 

в
се

го
 ч

а-

со
в
 

1.Теоретические основы, пред-

мет, цели и задачи курса 

«Управленческая экономика» 

2 2 4 8 

2. Предприятие как основное 

звено рыночной экономики 

2 2 6 10 

3.  Ресурсный потенциал пред-

приятия   

2 2 6 10 

4. Основной и оборотный капи-

тал, основные и оборотные 

фонды 

1 2 7 10 

5. Капитальные вложения, ин-

новации и инвестиции, методы 

выбора инновационных страте-

гий 

1 2 8 11 

6. Себестоимость, прибыль, 

рентабельность, ценообразова-

ние 

2 2 6 10 

7. Бюджетирование и финансо-

вое планирование на предпри-

ятиях 

- 2 4 6 

8.  Персонал предприятия, мо-

тивация труда 

 

2 2 6 10 

9. Концентрация и монополиза-

ция, специализация, коопериро-

вание и комбинирование произ-

водства 

2 2 4 8 

10.  Экономическая эффектив-

ность производства: показатели 

и методы определения  

2 4 10 16 

И т о г о: 16 22 61 108 
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5. Содержание курса 

Программа курса 

Тема 1. Предмет и задачи курса «Управленческая экономика» 
Место курса в системе экономических дисциплин. Объект, предмет, задачи и со-

держание дисциплины «Управленческая экономика».  

Внутренняя и внешняя среда деятельности предприятия. Взаимосвязь предприятия 

с другими субъектами экономики. Разделение труда и сферы деятельности пред-

приятий. Понятие отраслевой структуры и показатели, применяемые для ее оцен-

ки. 

Тема 2. Предприятие как основное звено рыночной экономики 

Понятие предпринимательской деятельности. Формы предпринимательства. Поня-

тие фирмы и предприятия. Классификация предприятий. Понятие и признаки 

юридического лица. Коммерческие и некоммерческие организации, их состав. 

Организационно-правовые формы коммерческих предприятий (хозяйственные то-

варищества и общества, производственные кооперативы, государственные и му-

ниципальные унитарные предприятия), их характеристика. 

Некоммерческие организации, их состав и характеристика. Объединения и цели их 

создания, принципы формирования объединений. Виды объединений и их харак-

теристика.  

Реорганизация предприятия. Открытие и закрытие предприятий. Порядок органи-

зации предприятий и прекращения их деятельности. Санация и банкротство пред-

приятий. Порядок удовлетворения требований кредиторов. 

Тема 3. Ресурсный потенциал предприятия 
Понятие потенциала в экономике, виды потенциалов и уровни их определения. 

Экономическая сущность производственного потенциала, его взаимосвязь с эко-

номическим и научно-техническим потенциалом. Основные элементы, входящие в 

состав производственного потенциала. Характеристика производственных ресур-

сов предприятия. 

Методы определения величины производственного потенциала: эквивалентный, 

корреляционный, функциональный, стоимостной, комбинированный. Обобщаю-

щие и частные показатели уровня использования потенциала предприятия. Эконо-

мическое значение определения величины и оценки уровня использования произ-

водственного потенциала в условиях рыночной экономики. Понятие производст-

венной мощности предприятия. Факторы, определяющие ее величину и степень 

использования. Методы определения величины производственной мощности. 

Тема 4. Основной и оборотный капитал, основные и оборотные фонды  

Экономическая сущность основного капитала и основных фондов. Класси-

фикация и структура основных фондов. Методы оценки основных фондов и их 
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экономическое значение. Физический и моральный износ основных фондов. Ме-

тоды определения износа основных фондов. Понятие амортизации основных фон-

дов и нормы амортизационных отчислений. Линейный и нелинейный методы оп-

ределении амортизационных отчислений, их особенности и возможности исполь-

зования. Понятие  и формы воспроизводства основных фондов. Показатели, харак-

теризующие воспроизводство основных фондов. Баланс основных фондов. Пока-

затели и пути улучшения использования основных фондов. 

Понятие оборотного капитала и оборотных фондов. Состав и структура обо-

ротных фондов и оборотных средств. Классификация оборотных средств. Источ-

ники финансирования оборотных средств.  

Понятие нормы расхода материальных ресурсов, классификация норм расхода, ме-

тодов нормирования, Структура норм расхода и особенности расчета норм расхода 

основных, вспомогательных материалов, топлива. Нормирование производствен-

ных запасов, незавершенного производства, готовой продукции. 

Определение потребности в оборотных средствах предприятия. Кругооборот обо-

ротных средств и показатели их использования. Определение экономии от ускоре-

ния оборачиваемости оборотных средств. Пути улучшения использования оборот-

ных фондов и оборотных средств. 

Тема 5. Капитальные вложения, инновации и инвестиции 
Понятие инвестиций и капитальных вложений, их роль в развитии производства и 

воспроизводстве основных фондов. Состав капитальных вложений и инвестиций, 

понятие структуры капитальных вложений. Классификация и виды капитальных 

вложений и инвестиций: по источникам финансирования, отраслевая, территори-

альная, технологическая, воспроизводственная. 

Понятие нормы дисконта и дисконтированных результатов и затрат.  

Методика определения чистого дисконтированного дохода, индекса доходности,  

внутренней нормы доходности, срока окупаемости. 

Характеристика и значение технического перевооружения, реконструкции, расши-

рения производства, нового строительства. Методы организации капитального 

строительства. Показатели, применяемые для оценки экономической эффективно-

сти капитальных вложений. Пути повышения эффективности использования капи-

тальных вложений. 

Понятие и сущность научно-технического прогресса, его роль в развитии произ-

водства. Основные направления НТП. Понятие научно-технического уровня про-

изводства, показатели и методы, применяемые для его измерения. Оценка про-

грессивности научно-технического уровня производства. Организация НИОКР и 

оценка экономической эффективности НТП и НИОКР, инновационной деятельно-

сти предприятия, организации. 
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Тема 6. Себестоимость, прибыль, рентабельность, ценообразование 

Понятие себестоимости продукции, издержек производства и обращения, расходов, 

затрат на производство. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

Виды себестоимости продукции. Структура себестоимости и классификация расхо-

дов предприятия. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продук-

ции. Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции. Необходи-

мость и значение постоянных и переменных затрат. 

Основные результаты экономической деятельности предприятия. Понятие доходов 

и прибыли предприятия. Сущность, виды, механизм формирования и распределения 

прибыли. Относительная доходность деятельности предприятия. Рентабельность 

производства, продукции, капитала, методика их определения и сферы применения.  

Экономическое содержание, виды и структура цен. Методика ценообразования в 

условиях рыночной экономики 

 

Тема 7.  Бюджетирование и финансовое планирование на предприятиях 

Сущность и цели финансового планирования. Особенности бюджетирования в 

сельскохозяйственных предприятиях. Центры доходов и расходов.  Виды бюд-

жетов. Текущее, оперативное финансовое планирование. Платежный календарь. 

Особенности бюджетирования в сельскохозяйственных предприятиях  Назначе-

ние внутрихозяйственного бюджетирования. Бюджетирование как основа фи-

нансовой дисциплины на предприятии. Виды бюджетов.  Использование мето-

дик бюджетирования на основе информационных технологий.  

Тема 8. Персонал предприятия, мотивация труда 
Понятие, состав и классификация персонала (кадров) предприятия. Категории и 

структура персонала предприятия. Профессия, специальность и квалификация как 

характеристики отраслевой принадлежности и уровня подготовки кадров. 

Методы определения потребности в персонале. Показатели использования рабоче-

го времени. Понятие и формы подготовки и повышения квалификации работников 

предприятия.  

Понятие производительности труда, методы ее измерения. Выработка и трудоем-

кость как основные показатели оценки эффективности труда. Факторы и резервы 

роста производительности труда. Оценка влияния технико-экономических факто-

ров производства на изменение численности работников и рост производительно-

сти труда 

Тема 9. Концентрация и монополизация, специализация, кооперирование и 

комбинирование производства  
Понятие форм организации производства, их взаимосвязь. Сущность, формы и по-

казатели уровня концентрации. Экономическая эффективность концентрации про-

изводства. Необходимость развития малых предприятий, критерии отнесения 

предприятий к малым. Меры, предусмотренные законодательством, по развитию 
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малых предприятий. 

Понятие монополизации производства. Определение товарного рынка, его геогра-

фических и продуктовых границ. Показатели, применяемые для оценки уровня 

монополизации производства и товарных рынков. Негативные последствия дея-

тельности предприятий-монополистов. Монопольная цена и методы ее определе-

ния. Законодательные меры по ограничению уровня монополизации производства. 

Определение оптимальных размеров предприятия. Факторы, учитываемые при оп-

ределении оптимальных размеров предприятия. Отраслевые особенности произ-

водства и размер предприятия. 

Экономическая сущность, формы и виды специализации производства. Показатели 

уровня специализации производства. Стандартизация, типизация и унификация 

как предпосылки развития специализации производства.  

Понятие кооперирования производства. Основные формы и показатели уровня 

кооперирования производства. Экономическая эффективность специализации и 

кооперировании производства.  

Экономические кластеры, их перспективность в инновационной экономике. 

Тема 10. Экономическая эффективность производства: показатели и методы 

определения 
Понятие и сущность экономической эффективности производства. Двойственная 

природа эффективности. Экономический и социальный аспекты определения эф-

фективности производства. Понятие общей (абсолютной) и сравнительной эф-

фективности производства. Валовая, товарная и реализованная продукция, их со-

став и методика расчета.  

Обобщающие и частные показатели, характеризующие общую эффективность 

производства. Традиционные методы определения сравнительно эффективности: 

метод сопоставления затрат, цепной метод, метод приведенных затрат. 

Учет фактора времени в расчетах экономической эффективности. Понятие нормы 

дисконта и дисконтированных результатов и затрат. Методика определения чис-

того дисконтированного дохода, индекса доходности, внутренней нормы доход-

ности, срока окупаемости. Понятие и методика определения коммерческой эф-

фективности. 

Классификация факторов и путей повышения эффективности производства. 
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6. Образовательные технологии 

 

Таблица 5 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, используемые 

на аудиторных занятиях для очной формы обучения 

Се-

местр 

Вид за-

нятия 

Используемые активные и интерактивные формы 

проведения занятий 

Коли-

чество 

часов 

5-й се-

местр Лекция 

Лекция – визуализация с применением мультимедий-

ных технологий. Систематизация и выделение наибо-

лее существенных элементов информации. 12 

Лекция 

Лекция – дискуссия – свободный обмен мнениями, 

идеями и взглядами по исследуемому вопросу. Пре-

подаватель организует обмен мнениями в интервалах 

между блоками изложения, и может видеть, насколь-

ко эффективно студенты используют знания, полу-

ченные в ходе обучения. 6 

Лекция 

Групповая консультация – разъяснение отдельных, 

наиболее сложных или практически значимых вопро-

сов программы. 6 

6-й се-

местр 

Практи-

ческое 

занятие 

Групповая дискуссия – организация в малой группе 

целенаправленного разговора по проблемам в соот-

ветствии с заданной темой исследования. 12 

Практи-

ческое 

занятие 

Пресс-конференции – публичное представление и за-

щита выработанных решений индивидуально или 

представителями студенческих малых групп  на ауди-

торном занятии 8 

Итого 44 

 *- в одном аудиторном занятии могут сочетаться различные формы 

проведения занятий.
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Вопросы к экзамену (зачету) 

1. Сущность, предмет, задачи и цели, методы управленческой экономики. 

2. Управленческая экономика в системе управления предприятием (фирмой). 

3. Управленческая экономика, анализ и контроллинг. 

4. Принципы организации и особенности управленческого анализа. 

5. Реорганизация и приватизация сельскохозяйственных предприятий. 

6. Основные организационно-правовые формы ведения сельскохозяйственного 

производства. 

7. Ресурсный потенциал и  анализ организационно-технического уровня произ-

водства и реализации продукции, услуг. 

8.  Понятие потенциала в экономике, виды потенциалов и уровни их определения 

9. Экономическая сущность  производственного потенциала, основные эле-

менты, входящие в состав производственного потенциала. 

10.  Основной и оборотный капитал, основные и оборотные фонды, их со-

став и использование. 

11.  Показатели наличия, состояния  и обновления основных фондов пред-

приятия, отрасли (сельского хозяйства). 

12. Инновации и инвестиции, виды инновационных стратегий. 

13. Показатели оценки эффективности использования фондов. 

14. Понятие отраслевой структуры и показатели, применяемые для ее 

оценки. 

15.  Специализация и концентрация производства, показатели эффектив-

ности специализации. 

16.  Экономическая эффективность специализации и кооперировании 

производства. 

17. Понятие предпринимательской деятельности.  

18. Формы предпринимательства. 

19. Понятие фирмы и предприятия. 

20. Классификация предприятий. 

21. Понятие и признаки юридического лица. 

22. Коммерческие и некоммерческие организации, их состав. Организа-

ционно-правовые формы коммерческих предприятий (хозяйственные 

товарищества и общества, производственные кооперативы, государ-

ственные и муниципальные унитарные предприятия), их характери-

стика. 

23. Некоммерческие организации, их состав и характеристика 

24. Объединения и цели их создания, принципы формирования объеди-

нений.  

25. Виды объединений и их характеристика. 

26. Открытие и закрытие предприятий.  
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27. Порядок организации и предприятий и прекращения их деятельно-

сти. 

28. Санация и банкротство предприятий.  

29. Порядок удовлетворения требований кредиторов 

30. Понятие и сущность экономической эффективности производства. Двойст-

венная природа эффективности.  

31. Экономический и социальный аспекты определения эффективности произ-

водства. 

32.  Понятие общей (абсолютной) и сравнительной эффективности производст-

ва.  

33.  Обобщающие и частные показатели, характеризующие общую эффектив-

ность производства.  

34.  Традиционные методы определения сравнительно эффективности: метод 

сопоставления затрат, цепной метод, метод приведенных затрат. 

35.  Понятие нормы дисконта и дисконтированных результатов и затрат. Ме-

тодика определения чистого дисконтированного дохода, индекса доходно-

сти, внутренней нормы доходности, срока окупаемости.  

36.  Понятие и методика определения коммерческой эффективности. 

37.  Классификация факторов и путей  повышения эффективности производст-

ва. 

38.  Показатели и факторы, возможности улучшения использования основных 

фондов. 

39.  Понятие, состав и классификация персонала (кадров) предприятия. Кате-

гории и структура персонала предприятия.  

40.  Понятие производительности труда, методы ее измерения. Факторы и ре-

зервы роста производительности труда. 

41.  Оценка влияния технико-экономических факторов производства на изме-

нение численности работников и рост производительности труда. 

42.  Натуральные и стоимостные измерители объема продукции. Валовая, то-

варная и реализованная продукция, их состав и методика расчета.  

43.  Понятие инвестиций и капитальных вложений, их роль в развитии произ-

водства и воспроизводстве основных фондов.     

44.   Показатели, применяемые для оценки, экономической эффективности ка-

питальных вложений. Факторы повышения эффективности использования 

капитальных вложений.  

45.   Научно – технический прогресс и инновации Показатели эффективности 

инновационной деятельности. 

46.  Определение оптимальных размеров предприятия, Факторы, учитываемые 

при определении оптимальных размеров предприятия. Отраслевые особен-

ности производства и размер предприятия. 

47.  Экономическая сущность, формы и виды специализации производства. 

Показатели уровня специализации производства. 
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48.   Понятие кооперирования производства. Основные формы и показатели 

уровня кооперирования производства,  

49.  Понятие себестоимости продукции, издержек производства и обращения, 

расходов, затрат на производство. Состав затрат, включаемых в себестои-

мость продукции.  

50.  Виды себестоимости продукции. Структура себестоимости и классифика-

ция расходов предприятия. Методы учета затрат и калькулирования себе-

стоимости продукции. 

51.   Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции. Необ-

ходимость и значение постоянных и переменных затрат. 

52.  Основные результаты экономической деятельности предприятия. Понятие 

доходов и прибыли предприятия. Сущность, виды, механизм формирова-

ния и распределения прибыли, Относительная доходность деятельности 

предприятия.  

53.  Рентабельность производства, продукции, капитала, методика их опреде-

ления и сферы применения. 

54.  Экономическое содержание, виды и структура цен. Методика ценооб-

разования в условиях рыночной экономики. 

55.  Инновационная стратегия, программа развития предприятия. 

56.  Бюджетирование и планирование на предприятии. 

 

 8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Рекомендуемая литература (основная) 

 

1. В.А.Кундиус. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА. Учебное пособие. Бар-

наул: Алт. гос. аграр. ун-т , 2016 . 345 с 

2. Кундиус  В.А. Управленческий анализ деятельности предприятий агропро-

мышленного комплекса // Учебное пособие. М.: КНОРУС, 2012, 392с. 

 

 

Рекомендуемая литература (дополнительная) 

 

 

 Управленческая экономика.  Сио К.К. 

 Пер. с англ. - М.: ИНФРА-М, 2000. — 671 с.  

 Управленческая экономика. Инструментарий руководителя.  Кит П., Янг Ф. 

 5-е изд. - СПб.: Питер, 2008. — 624 с.  

 Калинина А.В., Конева М.И., Ященко В.А. Современный экономический ана-

лиз и прогнозирование – учеб. – метод. Пособие, - К.:МАУП, 2003. – 416 с. 

 Попова Л.В., Головина Т.А., Маслова И.А. Современный управленческий 

анализ. Теория и практика контроллинга: учебное пособие. –М.:  М.: Изда-

тельство. «Дело и Сервис», 2006 – 272 с.  
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 Журналы и другие периодические издания 

 Российские:  Эксперт, Коммерсантъ, Экономическая газета, Финансовая газе-

та, Экономика и жизнь, Сельская жизнь, Сельское хозяйство России, АПК: 

экономика, управление, Экономика сельского хозяйства, Мировое сельское 

хозяйство, Оборудование и цены, Менеджмент в России и за рубежом, Пря-

мые инвестиции, Деньги, Экономический еженедельник издат. дома «Ком-

мерсант Власть» 

 Зарубежные: Business Week, Forbes, Fortune, Economist, Wall Street Journal, 

New York Times 

 Российские: Регионы России, Экспортеры и импортеры России (издатель -

Межотраслевое бюро информации и технологии (МБИТ), Нормы и нормати-

вы для планирования в сельском хозяйстве. М.:ВО Агропромиздат,1988.- 141 

с. 

  Compass Thomas Register (США) Directory of Corporate Affiliations 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических занятий, осна-

щенные средствами для презентаций, цифровой аудио- и видео-фиксации и воспро-

изведения информации, компьютерной техникой с лицензированным программным 

обеспечением 
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Приложение № 2 

к программе дисциплины 

Аннотация дисциплины «Управленческая экономика» 

Направление подготовки магистров 38.04.02  «Менеджмент»  

 

Цель дисциплины: овладение студентами совокупностью знаний по экономике и развитию предприятий, 

о месте и роли предприятия в рыночной экономике, оценке деятельности предприятия, обосновывать и 

принимать эффективные управленческие решения. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетен-

ций. 

 

 

 

 

Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1 способность принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3)  

2 способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономи-

ческой политики и принятия стратегических решений на микро – и макро – уровне (ПК-8); 

 

3 способность руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной 

власти (ПК-11); 

 

4 способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на 

основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12) 

 

 

Трудоемкость дисциплины «Управленческая экономика», реализуемой по учебному плану по направле-

нию подготовки магистров 38.04.02  «Менеджмент» 

 

Вид занятий Форма обучения  

очная Заочная 

программа подготовки  

полная полная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 38 14 

в том числе: 

1.1. Лекции 

 

16 

 

4 

1.2. Лабораторные работы – - 

1.3. Практические (семинарские) занятия 22 10 

2. Самостоятельная работа, часов 61 90 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 108 108 

Формы промежуточной аттестации, кон-

троль, часов   
(зачет, экзамен, дифференцированный зачет)

 

Зачет 

9 

Зачет 

4 

 

Перечень изучаемых тем (основных): 

 

1. Теоретические основы, предмет, цели и задачи курса «Управленческая экономика» 

2.  Предприятие как основное звено рыночной экономики 

3.  Ресурсный потенциал предприятия 

4.  Основной и оборотный капитал, основные и оборотные фонды 
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5.  Капитальные вложения, инновации и инвестиции, методы выбора инновационных стратегий 

6.  Персонал предприятия, мотивация труда 

7. Концентрация и монополизация, специализация, кооперирование и комбинирование производства 

8. Себестоимость, прибыль, рентабельность, ценообразование 

9. Экономическая эффективность производства: показатели и методы определения 

 


