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1. Цель и задачи освоения дисциплины «Экономика организации» 

Цель освоения дисциплины «Экономика организации» - изучение 

экономического механизма деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций в условиях рыночных отношений с учѐтом влияния многообраз-

ных внешних и внутренних факторов; изучение теории и практики экономи-

ки предприятий, работающих в условиях рынка; приемов и методов эффек-

тивного управления экономикой предприятия. 

Основными задачами дисциплины являются:  

- освоение теоретических знаний и методических подходов к изучению 

экономических аспектов деятельности организации; 

- приобретение практических навыков по созданию нового предпри-

ятия, по эффективной организации и планированию его деятельности, по 

привлечению и оптимальному использованию инвестиций, по повышению 

качества и конкурентоспособности продукции, по обеспечению финансовой 

устойчивости организации в рыночной среде;  

- формирование квалифицированного бакалавра в области экономики; 

- изучение теории и практики рыночных методов эффективного управ-

ления экономикой предприятия; 

- изучение методов анализа главных факторов (трудового потенциала, 

основные, оборотных фондов и других факторов) и резервов повышения эф-

фективности производства на предприятии; 

- изучение практических производственных примеров и ситуаций, ко-

торые помогут лучшему усвоению материала данного курса. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.9.1 «Экономика организации » относится к дис-

циплинам по выбору . В соответствии с учебным планом направления подго-

товки изучается в течение одного семестра.  

Знания, полученные в рамках данного курса, будут использованы при 

написании выпускной квалификационной работы и отчета по производствен-

ной практике. 

Указанные связи и содержание дисциплины «Экономика организации» 

дают студенту системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в 

соответствии с ФГОС ВО, что обеспечивает соответствующий теоретический 

уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей дея-

тельности бакалавра экономики. 

 

Таблица 1.1 – Сведения о дисциплинах, практиках (и их разделах), на кото-

рые опирается содержание данной дисциплины 
Наименование дисциплин, 

других элементов учебного 

плана 

Перечень разделов 

Микроэкономика Основы микроэкономики. Понятие фирмы. Законы функ-

ционирования 

Макроэкономика Основы функционирования рынков. 



Бухгалтерский учет и анализ Основные, оборотные средства, прибыль предприятия: 

понятие и методы их исчисления. 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения, формируе-

мых данной дисциплиной 

Содержание ком-

петенций, форми-

руемых полно-

стью или частич-

но данной дисци-

плиной 

Коды 

компе-

тенций в 

соответ-

ствии с 

ФГОС 

ВО 

Перечень результатов обучения, формируемых дисципли-

ной, по завершении изучения данной дисциплины выпуск-

ник должен 

знать уметь владеть 

способностью 

выбрать инстру-

ментальные сред-

ства для обработ-

ки экономических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей, проанализи-

ровать результа-

ты расчетов и 

обосновать полу-

ченные выводы 

ОПК-3  принципы 

развития и зако-

номерности 

функционирова-

ния организации; 

 основные 

бизнес-процессы 

в организации; 

 типы орга-

низационных 

структур, их ос-

новные парамет-

ры и принципы их 

проектирования 

 использовать 

экономический инст-

рументарий для ана-

лиза внешней и 

внутренней среды 

бизнеса (организа-

ции). 

 ставить цели и 

формулировать зада-

чи, связанные с реа-

лизацией профессио-

нальных функций; 

 анализировать 

внешнюю и внутрен-

нюю среду организа-

ции, выявлять ее 

ключевые элементы 

и оценивать их влия-

ние на организацию; 

 анализировать 

организационную 

структуру и разраба-

тывать предложения 

по ее совершенство-

ванию 

методами реа-

лизации ос-

новных управ-

ленческих 

функций (при-

нятие реше-

ний, организа-

ция, мотиви-

рование и кон-

троль) 

Обладать способ-

ностью критиче-

ски оценить 

предлагаемые ва-

рианты управлен-

ческих решений и 

разработать и 

обосновать пред-

ложения по их 

совершенствова-

нию с учетом 

критериев соци-

ПК-11  особенности 

функционирова-

ния предприятия в 

различных систе-

мах хозяйствова-

ния, организаци-

онно-правовые 

формы предпри-

ятий; 

 принципы 

организации про-

изводства в про-

 определять ос-

новные факторы 

внешней и внутрен-

ней среды предпри-

ятия; 

 формировать 

производственную 

программу; 

 разработать ор-

ганизационную 

структуру управле-

ния; 

 методами 

расчета затрат 

на производ-

ство и себе-

стоимости 

продукции; 

 методами 

оценки эффек-

тивности ин-

вестиционных 

проектов; 

 принципа-



ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ных социально-

экономических 

последствий 

странстве и во 

времени; 

 характери-

стику элементов 

производственной 

структуры пред-

приятия; 

 экстенсив-

ные и интенсив-

ные факторы раз-

вития и их роль в 

экономике пред-

приятия; 

 основные 

принципы, мето-

ды и виды плани-

рования; 

 законода-

тельные и норма-

тивные правовые 

акты, регламенти-

рующие деятель-

ность предпри-

ятия 

 проводить ана-

лиз эффективности 

использования ре-

сурсов предприятия; 

 оценить эффек-

тивность деятельно-

сти предприятия; 

  самостоятельно 

и творчески исполь-

зовать теоретические 

знания и полученные 

практические навыки 

в процессе после-

дующего обучения в 

соответствии с учеб-

ными планами под-

готовки специали-

стов 

ми распреде-

ления прибы-

ли на пред-

приятии; 

 специаль-

ной экономи-

ческой терми-

нологией и 

лексикой дан-

ной дисципли-

ны; 

 навыками 

самостоятель-

ного овладе-

ния новыми 

знаниями по 

теории эконо-

мики предпри-

ятия и практи-

ке ее развития 

 

4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий, 

реализуемой по учебному плану по направлению Экономика профили Бух-

галтерский учет, анализ и аудит, Финансы и кредит для очной, заочной и ус-

коренной формы обучения, часов 
 

Вид занятий Форма обучения 

Очная Заочная 

программа подготовки 

полная полная ускоренная 

1. Аудиторные занятия, все-

го, часов 

74 16 12 

в том числе: 

1.1. Лекции 

 

32 

 

6 

 

6 

1.2. Лабораторные работы    

1.3. Практические (семи-

нарские) занятия 

42 10 6 

2. Самостоятельная работа, 

часов 

43 128 132 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 117 144 144 

Общая трудоемкость,  

зачетных единиц 

4 4 4 

* Формы промежуточной аттестации: зачет (З), экзамен (Э). 



 

5. Тематический план освоения дисциплины 

Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану 

по направлению Экономика профили Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Финансы и кредит для очной формы обучения, часов 

Наименование темы Изучаемые 

вопросы 

Объем часов Форма 

текущего 

контроля* 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

а-

то
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 
П

р
ак

ти
ч
е-

ск
и

е 
(с

е-

м
и

н
ар

-

ск
и

е)
 з

а-

н
я
ти

я 
С

ам
о
ст

о
я
-

те
л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

5 семестр 

Предприятие – 

основное звено 

рыночной эконо-

мики 

Понятие предприятия и характер его дея-

тельности. Формирование организацион-

ных структур управления различных ти-

пов. Оценка их преимуществ и недостат-

ков. 4  4 5 

Во время 

семестра- 

оценка по 

5-

балльной 

системе, 

по итогам 

дисцип-

лины – 

экзамен 

Материальные 

ресурсы предпри-

ятия и эффектив-

ность их исполь-

зования 

Расчет производственной мощности и кри-

тической программы выпуска 

Определение показателей состояния, дви-

жения и использования основных средств 

Расчет потребности предприятия в обо-

ротных средствах 

Анализ эффективности использования ре-

сурсов предприятия 

Управление оборотными активами. 4  6 5 

Формы организа-

ции производства 

на предприятиях 

Концентрация производства на предпри-

ятиях. 

Специализация и кооперирование произ-

водства на предприятиях. 

Комбинирование производства как высшая 

форма организации на предприятиях 4  4 6 

Цены и издержки. Определение затрат на производство и со-

ставление калькуляции себестоимости из-

делия 

Определение цены изделия, исходя из объ-

емов целевой прибыли  

Цены и ценовая политика предприятия. 4  6 5 

Прибыль и фи-

нансы предпри-

ятия 

Прибыль и хозяйственный расчет пред-

приятия. 

Распределение прибыли 

Финансы предприятия. 

 

4  6 5 

Система трудо-

вых отношений и 

заработная плата 

на предприятии 

Кадры предприятия и проблемы занятости. 

Заработная плата и стимулирование труда 

на предприятии. 

Расчет заработной платы работников 

Расчет показателей производительности 

труда 

Оценка эффективности использования 

трудовых ресурсов 4  4 5 



Инвестиционная 

деятельность 

предприятия. 

Оценка эффективности деятельности 

предприятия 

Инвестиционная деятельность предпри-

ятия 4  6 6 

Планирование и 

регулирование 

предпринима-

тельской дея-

тельности пред-

приятий 

Планирование деятельности предприятий. 

Виды планов. Бизнес планирование. Со-

держание бизнес-плана и этапы его разра-

ботки. 

Государственное регулирование предпри-

нимательской деятельности 4  6 6 

 Подготовка к экзамену х х х 27 х 

 Всего за семестр 32 - 42 43 х 

 Всего по дисциплине 32 - 42 70 х 

 

Таблица 5.2 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану 

по направлению Экономика профили Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Финансы и кредит для заочной формы обучения, часов 

Наименование темы Изучаемые 

вопросы 

Объем часов Форма 

текущего 

контроля* 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

а-

то
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты
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и
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 з

а-

н
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р
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5 семестр 

Предприятие – 

основное звено 

рыночной эконо-

мики 

Понятие предприятия и характер его дея-

тельности. Формирование организацион-

ных структур управления различных ти-

пов. Оценка их преимуществ и недостат-

ков. 1   14 

Во время 

семестра- 

оценка по 

5-

балльной 

системе, 

по итогам 

дисцип-

лины – 

экзамен 

Материальные 

ресурсы предпри-

ятия и эффектив-

ность их исполь-

зования 

Расчет производственной мощности и кри-

тической программы выпуска 

Определение показателей состояния, дви-

жения и использования основных средств 

Расчет потребности предприятия в обо-

ротных средствах 

Анализ эффективности использования ре-

сурсов предприятия 

Управление оборотными активами. 1  2 15 

Формы организа-

ции производства 

на предприятиях 

Концентрация производства на предпри-

ятиях. 

Специализация и кооперирование произ-

водства на предприятиях. 

Комбинирование производства как высшая 

форма организации на предприятиях 1  1 15 

Цены и издержки. Определение затрат на производство и со-

ставление калькуляции себестоимости из-

делия 

Определение цены изделия, исходя из объ-

емов целевой прибыли  

Цены и ценовая политика предприятия. 1  1 15 



Прибыль и фи-

нансы предпри-

ятия 

Прибыль и хозяйственный расчет пред-

приятия. 

Распределение прибыли 

Финансы предприятия. 

 

  2 15 

Система трудо-

вых отношений и 

заработная плата 

на предприятии 

Кадры предприятия и проблемы занятости. 

Заработная плата и стимулирование труда 

на предприятии. 

Расчет заработной платы работников 

Расчет показателей производительности 

труда 

Оценка эффективности использования 

трудовых ресурсов 1  2 15 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятия. 

Оценка эффективности деятельности 

предприятия 

Инвестиционная деятельность предпри-

ятия   2 15 

Планирование и 

регулирование 

предпринима-

тельской дея-

тельности пред-

приятий 

Планирование деятельности предприятий. 

Виды планов. Бизнес планирование. Со-

держание бизнес-плана и этапы его разра-

ботки. 

Государственное регулирование предпри-

нимательской деятельности 1   15 

 Подготовка к экзамену х х х 9 х 

 Всего за семестр 6 - 10 119 х 

 Всего по дисциплине 6 - 10 128 х 

 

Таблица 5.3 – Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение 

СРС по учебному плану по профилям «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»для очной формы обучения, часов 

Вид СРС Количество 

часов 

Контроль выпол-

нения 
Методическое обеспечение 

Текущая самоподготовка 

(выполнение домашнего 

задания) 

4 
проверка домаш-

него задания 
ДЗ –домашние задания  

Текущая самоподготовка 

(подготовка к тестированию) 
4 Тестирование Т – тесты  

Самостоятельное изучение 

разделов (выполнение про-

ектное задания) 

7 
Защита проектно-

го задания 
ПЗ – проектное задание  

Подготовка к экзамену 15 экзамен    

 48     

 

Таблица 5.3 – Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение 

СРС по учебному плану по профилям «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»для заочной формы обучения, 

часов 

Вид СРС Количество 

часов 

Контроль выпол-

нения 
Методическое обеспечение 

Текущая самоподготовка 49 проверка домаш- ДЗ –домашние задания  



(выполнение домашнего 

задания) 

него задания 

Текущая самоподготовка 

(подготовка к тестированию) 
40 Тестирование Т – тесты  

Самостоятельное изучение 

разделов (выполнение про-

ектное задания) 

40 
Защита проектно-

го задания 
ПЗ – проектное задание  

Подготовка к экзамену 9 экзамен    

 
 

    

 

 

6. Образовательные технологии 

В рамках изучения данной дисциплины предусмотрены следующие 

виды учебной работы: лекции, практические занятия, лабораторные работы 

и др.  

Тематическим планом данного курса предусмотрены практические заня-

тия, задачами которых являются закрепление знаний и приобретение навы-

ков эффективного использования языковых средств применительно к цели  и 

ситуации общения:  практические занятия в форме семинаров с устным пуб-

личным выступлением студентов; практические занятия в форме выполнения 

тренировочных заданий под руководством преподавателя. Изучение дисцип-

лины ориентировано как на индивидуальную, так и на групповую работу 

студентов. Реализация компетентностного подхода предусматривает исполь-

зование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения за-

нятий (деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций) с целью фор-

мирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Аудиторное изучение данной программы сочетается с самостоятельной 

работой студентов (проработка лекционного материала, самостоятельное 

изучение отдельных аспектов тем, подготовка к практическим занятиям, вы-

полнением домашних заданий).    

Активное участие студента во всех формах учебного процесса, а также 

самостоятельная работа позволят ему овладеть необходимым объемом теоре-

тических знаний и сформировать навыки обработки массивов экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпрета-

ция полученных результатов и обоснование выводов для принятия управлен-

ческих решений. 

Образовательные технологии: 

1. Проблемное обучение; 

2. Разноуровневое обучение; 

3. Проектные методы обучения; 

4. Исследовательские методы в обучении; 

5. Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

6. Информационно-коммуникационные образовательные технологии. 

 Таблица 6.1 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, 

используемые на аудиторных занятиях по профилям «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» для очной формы обучения 



Педагогические 

технологии 
 

Достигаемые результаты 
 

Интерактивный метод 
 

1 2 3 

1. Разноуровневое 

обучение 

Ориентация на различный уровень обу-

чающихся позволяет динамично корректи-

ровать процесс обучения, результаты кор-

ректировки напрямую влияют на уровень 

освоения компетенций 

 

 творческие задания;  

 мозговой штурм; 

 дискуссия;  

 деловая игра;  

 разбор конкретных 

ситуаций; 

 эвристическая беседа. 

Исследователь-

ские образова-

тельные техноло-

гии 

Дает возможность студентам самостоятель-

но пополнять свои знания, глубоко вникать 

в изучаемую проблему и предполагать пути 

ее решения, что важно для определения ин-

дивидуальной траектории развития компе-

тентности каждого студента 

 творческие задания;  

 метод проектов; 

 мозговой штурм; 

 дискуссия;  

 деловая игра; 

 эвристическая беседа. 

Технология обу-

чения в сотруд-

ничестве  

Сотрудничество трактуется как идея совме-

стной развивающей деятельности студентов 
 работа в малых груп-

пах; 

 метод проектов; 

 мозговой штурм; 

 дискуссия;  

 деловая игра; 

 эвристическая беседа. 

 

Интерактивным формам обучения отводится не менее 20 процентов от 

общего объема аудиторных занятий по дисциплине. 

Краткое описание сути интерактивных методов обучения, 

используемых в рамках образовательных технологий. 

Дискуссия как метод интерактивного обучения успешно применяется 

в системе учебных заведений на Западе, в последние годы стала применяться 

и в нашей системе образования. Метод дискуссии (учебной дискуссии) 

представляет собой «вышедшую из берегов» эвристическую беседу. Смысл 

данного метода состоит в обмене взглядами по конкретной проблеме. Это 

активный метод, позволяющий научиться отстаивать свое мнение и слушать 

других. 

Обычно предполагается, что из мышления рождается ответ на 

высказывание оппонента в дискуссии, поэтому разномыслие и рождает 

дискуссию. Однако дело обстоит как раз наоборот: спор, дискуссия рождает 

мысль, активизирует мышление, а в учебной дискуссии к тому же 

обеспечивает сознательное усвоение учебного материала как продукта 

мыслительной его проработки. 

Метод дискуссии используется в групповых формах занятий: на 

семинарах-дискуссиях, собеседованиях по обсуждению итогов выполнения 

заданий на практических и лабораторных занятиях, когда студентам нужно 

высказываться. На лекции дискуссия в полном смысле развернуться не 

может, но дискуссионный вопрос, вызвавший сразу несколько разных 



ответов из аудитории, не приведя к выбору окончательного, наиболее 

правильного из них, создает атмосферу коллективного размышления и 

готовности слушать преподавателя, отвечающего на этот дискуссионный 

вопрос. 

Дискуссия на семинарском (практическом) занятии требует 

продуманности и основательной предварительной подготовки обучаемых. 

Нужны не только хорошие знания (без них дискуссия беспредметна), но 

также наличие у студентов умения выражать свои мысли, четко 

формулировать вопросы, приводить аргументы и т. д. Учебные дискуссии 

обогащают представления учащихся по теме, упорядочивают и закрепляют 

знания. 

Эвристическая беседа. Метод получил название от восходящего к 

Сократу метода обучения «эвристика» (гр.– нахожу, отыскиваю, открываю). 

Данный метод путем искусно сформулированных наводящих вопросов и 

примеров побуждал учеников прийти к самостоятельному правильному 

ответу. По своей психологической природе эвристическая беседа, в 

современном понимании– это коллективное мышление или беседа как поиск 

ответа на проблему. В педагогике этот метод принято считать методом 

проблемного обучения (проблемно-поисковая беседа). Объясним, почему 

эвристическую беседу мы рассматриваем не в ряду методов проблемного 

обучения, хотя она построена на мыслительном поиске решения учебной 

проблемы. Дело в том, что в беседе мыслительный поиск превращается в 

поиск коллективный, где происходит обмен мнениями, предположениями, 

догадками, различными вариантами промежуточных решений, когда 

учащиеся ищут истину во взаимодействии и во взаимопомощи, активизируя 

мышление друг друга.  

Следует иметь в виду, что этот метод предполагает наличие у учащихся 

определенного запаса знаний, представлений, понятий. При подготовке к 

беседе преподаватель должен: а) четко определить цель; б) составить план-

конспект; в) подобрать наглядные средства; г) сформулировать основные и 

вспомогательные вопросы. Важно правильно формулировать и задавать 

вопросы: 

–они должны быть логически связаны; 

–они должны соответствовать уровню развития учащихся; 

–они не должны подсказывать ответ. 

Помните: вопрос задается всей  группе. После небольшой паузы для 

обдумывания вызывается учащийся. Необходимо привлекать других 

учащихся исправлять, уточнять, дополнять ответ. Беседа – сложный метод, 

так как требует определенного напряжения сил, соответствующих условий, 

мастерства преподавателя, который внимательно слушает ответы, 

правильные одобряет, ошибочные комментирует, уточняет и вовлекает в 

процесс работы всю группу. 

 Разбор конкретных ситуаций — это способ достижения 

дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), 



которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим 

результатом, оформленным тем или иным образом (проф. Е.С. Полат). 

Это совокупность приѐмов, действий учащихся в их определѐнной 

последовательности для достижения поставленной задачи— решения 

проблемы, лично значимой для обучающихся и оформленной в виде некоего 

конечного продукта. 

Основное предназначение метода разработки конкретных ситуаций 

состоит в предоставлении обучающимися возможности самостоятельного 

приобретения знаний в процессе решения практических задач или проблем, 

требующего интеграции знаний из различных предметных областей.  

Если говорить о методе разработки конкретных ситуаций как о 

педагогической технологии, то эта технология предполагает совокупность 

исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по своей 

сути. Преподавателю в рамках данного метода отводится роль разработчика, 

координатора, эксперта, консультанта. 

В основе данного метода лежит развитие познавательных навыков 

обучающихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений 

ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и 

творческого мышления 

Метод разработки конкретных ситуаций всегда ориентирован на 

самостоятельную деятельность обучающихся  - индивидуальную, парную, 

групповую, которую обучающиеся выполняют в течение определенного 

отрезка времени. Этот метод органично сочетается с групповыми  методами.  

Метод разработки конкретных ситуаций всегда предполагает решение 

какой-то проблемы. Решение проблемы предусматривает, с одной стороны, 

использование совокупности, разнообразных методов, средств обучения, а с 

другой, предполагает необходимость интегрирования знаний, умений 

применять знания из различных областей науки, техники, технологии, 

творческих областей.  

Результаты данного метода должны быть, что называется, 

"осязаемыми", т.е., если это теоретическая проблема, то конкретное ее 

решение, если практическая - конкретный результат, готовый к 

использованию (на уроке, в школе, в реальной жизни). Если говорить о 

методе разработки конкретных ситуаций как о педагогической технологии, 

то эта технология предполагает совокупность исследовательских, поисковых, 

проблемных методов, творческих по самой своей сути. 

7. Характеристика фондов оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

7.1. Характеристика оценочных средств для текущего контроля успе-

ваемости 

  

ФОНД ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B0


 

1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных ус-

ловиях: 

1) получение прибыли и ее максимизация 

2) повышение заработной платы работников 

3) выход на мировой рынок 

4) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

5) совершенствование производственной структуры предприятия 

6) внедрение новой техники и технологии 

 

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 

1) индивидуальные 

2) частные 

3) малые 

4) государственные 

5) коллективные 

6) муниципальные 
 

3. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 

1) государственное или имущественное унитарные предприятия 

2) совместные предприятия 

3) производственные кооперативы 

4) малые предприятия 

5) хозяйственные общества 

6) хозяйственные товарищества 
 

4. В чем состоит различие между производственным предприятием и фир-

мой: 

1) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – 

коммерческую 

(торговую) деятельность 

2) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать 

несколько производственных или торговых предприятий 

3) различия между предприятием и фирмой нет 

 

5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйст-

венные товарищества: 

1) общество с дополнительной ответственностью 

2) общество с ограниченной ответственностью 

3) полное товарищество 

4) товарищество на вере (коммандитное) 
 

6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является ком-

мерческой организацией: 

1) полное товарищество 



2) товарищество на вере 

3) потребительский кооператив 

4) коммандитное товарищество 

5) казенное предприятие 

 

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 

1) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предпри-

ятия 

2) получение дохода от реализации потребителям производимой продук-

ции (выполненных работ, оказанных услуг) 

3) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска брако-

ванной продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его 

рентабельности) 

 

8. Что относится к внутренней среде фирмы: 

1) потребители продукции 

2) средства производства, трудовые ресурсы и информация 

3) поставщики ресурсов производства 

4) органы власти 

 

9. Задачи предприятия определяются: 

1) интересами владельца 

2) размером капитала 

3) ситуацией внутри предприятия 

4) высшим руководством 

5) коллективом предприятия 

6) внешней средой 

 

10. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное производст-

во. Товарноепроизводство – это: 

1) специфический вид деятельности по созданию новых товаров и услуг 

2) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для 

продажи на рынке 

3) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами 

4) переработка исходных материалов с целью получения прибыли 

 

11. Какие основные экономические категории включает товарное производ-

ство: 

1) спрос, цена, качество продукции и прибыль 

2) цена, спрос, предложение и купля-продажа 

3) спрос и предложение, цена и закон спроса 

4) цена, спрос и предложение, конкуренция 

5) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса 

 

12. Выберите более полное определение понятия «рынок»: 



1) рынок – это место розничной торговли под открытым небом или в торго-

вых рядах 

2) под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена 

3) рынок – это система экономических отношений между продавцом и 

покупателем по поводу обмена товаров (услуг) 

4) другой вариант ответа 

 

13. Укажите, по каким признакам классифицируются рынки: 

1) по объектам и субъектам, по географическому признаку, по степени 

конкуренции, по характеру продаж, по отраслевому признаку 

2) согласно существующей отраслевой и территориальной схеме националь-

ной экономики 

3) по функциональному признаку. 

 

14. Выделите четыре признака классификации рынков по характеру товаро-

обмена: 

1) рынок товаров и услуг, рынок денег (капитала), рынок технологий, рынок 

информации 

2) рынок товаров и услуг, рынок средств производства, рынок интеллекту-

альной продукции, рынок труда 

3) рынок труда, рынок ценных бумаг, финансовый рынок и рынок интеллек-

туальной собственности 

4) рынок труда, рынок интеллектуальной продукции, финансовый ры-

нок, рынок товаров и услуг 
 

15. Выделите два признака классификации рынков по характеру продаж: 

1) внутренний и внешний рынки 

2) оптовый и розничный рынки 
3) региональный и мировой рынки 

 

16. Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в: 

1) оперативном реагировании на изменения рынка 

2) развитии творческой инициативы работников 

3) создании новых рабочих мест 

4) массовом производстве новой продукции 

5) развитии специализации и кооперации производства 

 

17. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых: 

а) численность персонала 

б) объем выпуска продукции и численность персонала 

в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия форми-

рования уставного капитала 

г) численность персонала и формирование уставного капитала 

 

18. Система управления включает следующие компоненты: 



1) принципы, задачи и методы управления 

2) структуру органов управления 

3) информацию и средства ее обработки 

4) текущее управление 

 

19. Управление предприятием включает следующие подсистемы: 

1) управление персоналом 

2) управление маркетингом 

3) управление финансами 

4) управление запасами 

 

20. Линейная структура управления включает: 

1) линейную схему управления 

2) дивизиональную схему управления 

3) проектную структуру управления 

 

21. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цеха, корпу-

са) в результате приобретения, строительства оцениваются по: 

1) восстановительной стоимости, 

2) полной первоначальной стоимости, 

3) остаточной стоимости, 

4) смешанной стоимости. 

 

22. Уровень использования основных производственных фондов характери-

зуют: 

1) рентабельность, прибыль, 

2) фондоотдача, фондоемкость, 

3) фондовооруженность труда рабочих, 

4) коэффициент сменности, 

5) производительность труда рабочих, 

 

23. Экстенсивное использование основных производственных фондов харак-

теризуют: 

1) фондоотдача, фондоемкость; 

2) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования 

оборудования; 

3) фондовооруженность труда; 

4) рентабельность производства; 

5) прибыль предприятия. 

 

23. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 

1) коэффициент сменности, 

2) фондоотдача, 

3) фондовооруженность труда рабочего, 

4) производительность данного вида оборудования, 



5) коэффициент интенсивного использования оборудования. 

 

24. Показатель фондоотдачи характеризует: 

1) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных 

производственных фондов; 

2) уровень технической оснащенности труда; 

3) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции; 

4) количество оборотов оборотных средств. 

 

25. Амортизация основных фондов — это: 

1) износ основных фондов; 

2) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость 

изготовляемой продукции; 

3) восстановление основных фондов; 

4) расходы на содержание основных фондов. 

 

26. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят мате-

риально-вещественные элементы: 

1) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, по-

купных изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производст-

во, расходы будущих периодов; 

2) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

3) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете пред-

приятия; 

4) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

 

27. К фондам обращения относятся: 

1) материальные ресурсы предприятия, отрасли; 

2) готовые изделия на складе предприятия, продукция отгруженная, на-

ходящаяся в пути, денежные средства и средства в незаконченных рас-

четах (денежные средства в кассе, на расчетном счете, в аккредитивах, 

все виды задолженности); 

3) готовые изделия, отгруженные потребителям, денежные средства в акциях, 

на расчетном счете, в кассе; 

4) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооруже-

ния; 

5) прибыль. 

 

28. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют: 

1) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производствен-

ных фондов; 

2) средняя длительность одного оборота оборотных средств; 

3) количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчет-

ный период; 

4) уровень технической оснащенности труда; 



5) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции. 

 

29. Материалоемкость продукции характеризуют: 

1) технический уровень производства; 

2) экономное использование материалов; 

3) общий вес материалов на изготовление изделия; 

4) нормы расхода материалов на изготовление продукции; 

5) чистый вес машины, агрегата. 

 

30. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

1) прибыль, рентабельность производства; 

2) уровень отдачи оборотных средств; 

3) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного 

оборота оборотных средств; 

4) фондоотдача, фондоемкость продукции; 

5) фондовооруженность труда. 

 

31. К собственным источникам формирования оборотных средств предпри-

ятия относятся: 

1) уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности предприятия; 

2) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту сум-

му; 

3) амортизационные отчисления; 

4) прибыль; 

5) кредиторская задолженность. 

 

32. Период оборота оборотных средств характеризует: 

1) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и неза-

вершенном производстве; 

2) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, произ-

водства и реализации продукции; 

3) средняя скорость движения оборотных средств; 

4) количество дней, за которое совершается полный оборот; 

5) время, необходимое для полного обновления производственных фондов 

предприятия. 

 

33. Для нормирования оборотных средств используются показатели: 

1) суточный расход материала, 

2) суточный выпуск готовой продукции, 

3) цена за единицу основного материала, 

4) средняя цена единицы изделия, 

5) норма запасов в днях. 

 

34. Уровень производительности труда характеризуют: 

1) фондоотдача, фондоемкость; 



2) выработка на одного работающего (рабочего); 

3) трудоемкость продукции; 

4) фондовооруженность труда; 

5) прибыль. 

 

35. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответст-

вии с: 

1) количеством изготовленной (обработанной) продукции; 

2) количеством отработанного времени; 

3) количеством оказанных услуг; 

4) должностным окладом. 

 

36. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соот-

ветствии с количеством: 

1) изготовленной (обработанной) продукции, 

2) отработанного времени, 

3) оказанных услуг. 

 

37. К комплексным показателям качества продукции относятся: 

1) показатели надежности и долговечности изделия, 

2) патентно-правовые показатели, 

3) экологические показатели, 

4) показатели уровня стандартизации и унификации, 

5) эргономические показатели. 

 

37. Можно ли назвать путями повышения качества продукции: 

1) повышение уровня технической подготовки производства; 

2) совершенствование техники и технологии; 

3) увеличение коэффициента сменности работы оборудования; 

4) повышение качества сырья, материалов, комплектующих изделий; 

5) сокращение численности работающих. 

 

38. Назначение классификации затрат на производство по экономическим 

элементам затрат: 

1) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 

2) основание для составления сметы затрат на производство; 

3) исчисление затрат на материалы; 

4) определение затрат на заработную плату; 

5) установление цены изделия. 

 

39. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов: 

1) определение цены за заготовку деталей, узлов; 

2) исчисление прямых и косвенных расходов; 

3) расчет себестоимости конкретного вида продукции; 

4) составление сметы затрат на производство. 



 

40. К группировке затрат по экономическим элементам относятся затраты на: 

1) топливо и энергию на технологические цели; 

2) основную заработную плату производственных рабочих; 

3) амортизацию основных фондов; 

4) подготовку и освоение производства; 

5) дополнительную заработную плату производственных рабочих. 

 

41. К переменным расходам относятся: 

1) материальные затраты, 

2) расходы на реализацию продукции, 

3) амортизационные отчисления, 

4) заработная плата производственного персонала, 

5) административные и управленческие расходы. 

 

42. Деление расходов на постоянные и переменные производится с целью: 

1) прогнозирования прибыли; 

2) определения для каждой конкретной ситуации объема реализации, 

обеспечивающего безубыточную деятельность (критический объем); 

3) выделения цеховой, производственной и коммерческой себестоимости. 

 

43. Под понятием «прибыль от реализации продукции» подразумеваются: 

1) выручка, полученная от реализации продукции; 

2) денежное выражение стоимости товаров; 

3) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном 

выражении (без НДС и акциза) и ее себестоимостью; 

4) чистый доход предприятия; 

5) затраты на производство реализованной продукции. 

 

44. Инвестиционный процесс представляет собой сложный комплекс работ, 

включающий следующие основные фазы: 

1) определение объекта инвестирования 

2) финансирование капиталовложений 

3) контроль за их выполнением 
4) централизация плановой системы 

 

45 Финансовые инвестиции — это вложение капитала для: 

1) простого и расширенного воспроизводства основных фондов 

2) возмещение затрат на производство 

3) простого воспроизводства основных фондов 

4) приобретение ценных бумаг 

 

46. Реальные инвестиции — это вложение капитала с целью: 

1) простого и расширенного воспроизводства основных фондов 

2) возмещение издержек производства 



3) простого воспроизводства основных фондов 

 

47. Назовите источники формирования инвестиционных ресурсов: 

1) собственные средства 
2) заемные финансовые средства 

3) привлеченные средства 
4) бюджетные ассигнования 

5)  все ответы правильные 

 

48. В каких случаях учитывается фактор времени для расчетов экономиче-

ской эффективности капиталовложений: 

1) при выборе эффективного варианта капиталовложений 

2) при различном распределении капиталовложений по годам строи-

тельства 
3) для расчета срока окупаемости капиталовложений 

4) в случае сокращения срока строительства 

 

Критерии формирования оценок по тестовым заданиям 

 

Оценка Требования к знаниям 

отлично От 85% до 100% правильных ответов 

хорошо От 70% до 84% правильных ответов 

удовлетворительно От 50% до 69% правильных ответов 

неудовлетворительно От 0% до 49% правильных ответов  

 

Кейс-задача к теме № 6 

 Внимательно ознакомьтесь с конкретной ситуацией и ответьте на вопросы: 

1. Какие стратегические намерения в сфере управления персоналом 

целесообразны? 

2. Какую информацию менеджменту необходимо собрать и изучить для 

постановки стратегических целей УП в контексте стратегии компании? 

Международная компания «Техно-нано» действует на высокотехнологичном 

рынке, она производит и продает оборудование для металлизации, резатель-

но-перемоточные устройства, металлизированную пленку, а также осуществ-

ляет сервисные услуги и поставку запчастей. В настоящее время компания 

столкнулась со снижением рентабельности производства основной продук-

ции (оборудование для металлизации), которое занимает более 60% в струк-

туре текущего продуктового портфеля, устареванием технологии, а также со 

снижением темпов роста рынка оборудования для металлизации. 

В связи с этим компания предполагает с 2016 г. исключить данный продукт 

из продуктового портфеля, а также производство оборудования для резки 

пленки и оказание услуг по резке пленки под формат клиентов ввиду низкой 



добавленной стоимости. Это позволит высвободить оборотные средства, 

производственные мощности и персонал.  

Стратегия компании включает: 

1. Увеличение доли производства оборудования для металлизации нового 

поколения и его сервисного обслуживания; 

2. Запуск производства металлизированной бумаги; 

3. Запуск производства пленки со сложным рисунком для упаковки 

класса Luxery; 

4. Запуск производства оборудования для напыления пленки диоксидом 

алюминия; 

5. Создание собственного торгового дома. 

Критерии формирования оценок выполнения кейс-задачи 

 

Оценка Требования к знаниям 

отлично Решено (выполнено) полно и аргументировано по со-

держанию задачи или задания; обнаруживается практи-

ческое понимание сущности решаемой задачи или полу-

ченного задания; выводы и суждения обоснованы; спо-

собность применения знаний на практике 

хорошо Задача решена (задание выполнено) в объеме, удовле-

творяющем требованиям, что и для оценки «отлично», 

но допускаются 1-2 ошибки, которые исправляются сту-

дентом самостоятельно при указании преподавателем на 

них 

удовлетворительно При решении задач (выполнении задания) обнаружива-

ется знание и понимание основных положений решае-

мой задачи (полученного задания), но: задача решена 

неокончательно, (задание выполнено неполно) и допус-

каются неточности в решении полученного задания; об-

наруживается неумение достаточно глубоко и доказа-

тельно решать задачи (выполнять полученное задание); 

при выполнении допускаются ошибки 

неудовлетворитель-

но 

Задача решена абсолютно неверно (задание абсолютно 

неверно выполнено) как по смыслу так и по расчетам. 

 

Комплект разноуровневых задач и заданий 

1. Определить плановую численность рабочих-сдельщиков в цехе, если из-

вестны следующие данные: 

Показатели 
Виды работ 

Фрезерные Токарные сборочные 

1. Трудоемкость годового плано-

вого объема работ в цехе, 
10 20 13 



тыс.,нормо-час. 

2. Плановый коэффициент вы-

полнения норм 
1,05 1,2 1,1 

Годовой фонд времени одного рабочего - 1800 ч. 

Правильный ответ 21 чел. 

 

2. На выполнение производственной программы рабочие-сдельщики должны 

затратить 400 тыс. нормо-часов, норма обслуживания для вспомогательных 

рабочих - 5 основных рабочих мест. Годовой фонд времени одного рабочего - 

1850 часов. Определить плановую численность рабочих, если плановое вы-

полнение норм сдельщиками - 120%. 

Правильный ответ 216 чел. 

 

3. В базисном году численность ППП на предприятии составляла 2000 тыс. 

человек, было произведено продукции на 40000 усл.единиц. Планом преду-

смотрено увеличить объем производства до 48000 усл.ед., при росте произ-

водительности труда на 4,5%. Определить плановую численность ППП. 

Правильный ответ 2297 чел. 

 

4. Токарь IV разряда изготовил за месяц (123 рабочих дня) 3000 изделий «А» 

(норма выработки для рабочего по III разряду - 25 штук в час), 1800 изделий 

«Б» (норма времени на операцию по IV разряду - 4 мин.)  и 200 изделий «В» 

(норма времени на операцию по V разряду - 10 минут). Определить сдель-

ный заработок рабочего за месяц, удельный вес тарифа в сдельном заработ-

ке. Тарифные ставки: III разряд - 65 усл.ед., IV разряд - 72 и V разряд 82 

усл.ед.  

Правильный ответ 19380 руб, 69%.  

 

5.В цехе установлено 20 токарных станков. Эффективный фонд времени ра-

боты станка за год 4215 час., трудоемкость обработки комплекта деталей на 

станке – 3 часа. 

Рассчитать производственную мощность цеха. 

Правильный ответ 28100 дет. 

 

6. Рассчитайте показатель фондоотдачи при след. условиях:  

Объем реализованной продукции за год – 1600 тыс. руб. 

Стоимость основных фондов на начало года – 780 тыс. руб.  

Стоимость основных фондов на конец года – 820 тыс. руб. 

Правильный ответ 2 руб. 

7.Определите показатели оборачиваемости оборотных средств за квартал при 

следующих условиях:  

Средняя сумма оборотных средств за квартал составила – 650 тыс. руб. 

Выручка от реализации продукции – 1300 тыс. руб. 

Правильный ответ 2 об. 

 



Критерии формирования оценок выполнения разноуровневых задач и зада-

ний 

 
Оценка Требования к знаниям 

отлично Решено (выполено) полно и аргументировано по содержа-

нию задачи или задания; обнаруживается практическое по-

нимание сущности решаемой задачи или полученного зада-

ния; выводы и суждения обоснованы; способность приме-

нения знаний на практике 

хорошо Задача решена (задание выполнено) в объеме, удовлетво-

ряющем требованиям, что и для оценки «отлично», но до-

пускаются 1-2 ошибки, которые исправляются студентом 

самостоятельно при указании преподавателем на них 

удовлетворительно При решении задач (выполнении задания) обнаруживается 

знание и понимание основных положений решаемой задачи 

(полученного задания), но: задача решена неокончательно, 

(задание выполнено неполно) и допускаются неточности в 

решении полученного задания; обнаруживается неумение 

достаточно глубоко и доказательно решать задачи (выпол-

нять полученное задание); при выполнении допускаются 

ошибки 

неудовлетворительно Задача решена абсолютно неверно (задание абсолютно не-

верно выполнено) как по смыслу так и по расчетам. 

 



7.2 Характеристика фондов оценочных средств для промежуточной 

аттестации 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

1.       Производственное предприятие, определение, среда, задачи, функции. 

1. Цели и задачи производственной деятельности предприятия.  

2. Классификация производственного предприятия в зависимости от от-

раслевой принадлежности, структуры и размеров. 

3. Организационные структуры управления производственным предпри-

ятием. 

4. Крупные и малые предприятия, их достоинства и недостатки. 

5. Производственные и рыночные связи предприятия. 

6. Коммерческие организации, их типы, структура и тенденции развития. 

7. Некоммерческие организации, их классификация, тенденции развития 

и роль в решении социальной программы. 

8.  Прогрессивные формы организации производства на предприятиях и 

их экономическая эффективность. 

9.  Система показателей, характеризующих экономическую эффектив-

ность производства. 

10.  Основные пути повышения экономической эффективности производ-

ства. 

11. Специализация и кооперирование производства на предприятиях, их 

формы и экономическая эффективность. 

12.  Сущность основных фондов предприятия, их классификация, состав, 

структура. 

13.  Основные фонды предприятий и вопросы их амортизации. 

14.  Пути повышения экономической эффективности основных фондов 

предприятий. 

15.  Фондоотдача предприятия и тенденция ее изменения на современном 

этапе.  

16.  Экономическая природа оборотных средств предприятий их класси-

фикация и структура. 

17.  Ускорение оборачиваемости оборотных средств на предприятии. 

18.  Эффективность использования оборотных средств на предприятии. 

19.  Сущность цен в условиях рыночной экономики и их виды на предпри-

ятиях. 

20.  Издержки производства, понятие, классификация. 

21.  Экономическая природа прибыли как основного критерия оценки эф-

фективности предпринимательской деятельности.  

22.  Формирование прибыли на предприятии на этапе формирования эко-

номики. 

23.  Распределение прибыли на предприятиях в условиях рыночной  эко-

номики. 



24.  Уровень рентабельности предприятия и методы его расчета. (Анализ 

рентабельности). 

25.  Качество продукции, пути его улучшения. Влияние качества на при-

быль предприятия. 

26. Заработная плата и проблемы ее реформирования на современном эта-

пе. 

27.  Производительность труда на предприятии, методы ее расчета и пути 

повышения. 

28.  Система показателей, характеризующих экономическую эффектив-

ность предприятия. 

29. Бизнес-план и порядок его разработки. Основные разделы Бизнес-

плана, их характеристика. 

 

Критерии формирования оценок 

 
Оценка Требования к знаниям 

отлично Ответ полный и аргументированный по содержанию 

задания; обнаруживается понимание материала; суждения обос-

нованы; способность применения знаний на практике; возмож-

ность приведения необходимых примеров не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленных; изложение  мате-

риала последовательно и  правильно 

хорошо Дается ответ, удовлетворяющий требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускаются 1-2 ошибки, которые исправляются в 

ходе ответа самостоятельно 

удовлетворительно При ответе обнаруживается знание и понимание основных 

положений данного задания, но: излагается материал неполно и 

допускаются неточности в определении понятий или формули-

ровке правил; обнаруживается неумение достаточно 

глубоко и доказательно обосновывать свои суждения и приводить 

свои примеры; материал излагается непоследовательно и при из-

ложении допускаются ошибки 

неудовлетворительно Обнаруживается незнание ответа на соответствующее задание,  

допускаются ошибки в формулировке определений и правил, ис-

кажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагается ма-

териал; при ответе обнаруживаются такие недостатки в подготов-

ке студента, которые являются серьезным препятствием к успеш-

ному овладению последующим материалом.  

 



8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-

ны (модуля)  

Аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) формы учебной ра-

боты студента имеют своей целью приобретение им целостной системы зна-

ний по дисциплине «Экономика организации». 

Используя лекционный материал, учебники, дополнительную литера-

туру, проявляя творческий подход, студент готовится к практическим заня-

тиям, рассматривая их как пополнение, углубление, систематизацию своих 

теоретических знаний.  

Студент должен прийти в ВУЗ с полным пониманием того, что само-

стоятельное овладение знаниями является главным, определяющим. Высшая 

школа лишь создает для этого необходимые условия. 

Самостоятельная работа студента должна начинаться с внимательного 

ознакомления им с «Федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования» по направлению «Экономика».  

Изучение каждой темы следует начинать с внимательного ознакомле-

ния с набором вопросов. Они ориентируют студента, показывают, что он 

должен знать по данной теме. Вопросы темы как бы накладываются на соот-

ветствующую главу избранного учебника или учебного пособия. В итоге 

должно быть ясным, какие вопросы темы программы учебного курса, и с ка-

кой глубиной раскрыты в данном учебном материале, а какие вообще опуще-

ны. 

Освоение дисциплины предполагает следующие направления работы: 

- изучение понятийного аппарата дисциплины; 

- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому 

плану; 

- работу над основной и дополнительной литературой; 

- работу над нормативными актами и статьями ведущих экономистов; 

- изучение вопросов для самоконтроля (самопроверки); 

- самоподготовка к практическим и другим видам занятий; 

- самостоятельная работа студента при подготовке к экзамену; 

- самостоятельная работа студента в библиотеке; 

- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет. 

Требуется творческое отношение и к самой программе учебного курса. 

Вопросы, составляющие ее содержание, обладают разной степенью важно-

сти. Есть вопросы, выполняющие функцию логической связки содержания 

темы и всего курса, имеются вопросы описательного или разъяснительного 

характера. Все эти вопросы не составляют сути, понятийного, концептуаль-

ного содержания темы, но необходимы для целостного восприятия изучае-

мых проблем.  

Проработка лекционного курса является одной из важных активных 

форм самостоятельной работы. Лекция преподавателя не является озвучен-

ным учебником, а представляет плод его индивидуального творчества. Он 



читает свой авторский курс со своей логикой со своими теоретическими и 

методическими подходами. Это делает лекционный курс конкретного препо-

давателя индивидуально-личностным событием, которым вряд ли студенту 

стоит пренебрегать. Кроме того, в своих лекциях преподаватель стремится 

преодолеть многие недостатки, присущие опубликованным учебникам, учеб-

ным пособиям, лекционным курсам.  

Количество часов, отведенных для лекционного курса, не позволяет 

реализовать в лекциях всей учебной программы. Исходя из этого, каждый 

лектор создает свою тематику лекций, которую в устной или письменной 

форме представляет студентам при первой встрече. В создании своего автор-

ского лекционного курса преподаватель руководствуется двумя документами 

- Федеральным государственным образовательным стандартом и учебной 

программой.  

Совершенно недостаточно только слушать лекции. Важно студенту по-

нять, что лекция есть своеобразная творческая форма самостоятельной рабо-

ты. Надо пытаться стать активным соучастником лекции: думать, сравнивать 

известное с вновь получаемыми знаниями, войти в логику изложения мате-

риала лектором, по возможности вступать с ним в мысленную полемику. Во 

время лекции можно задать лектору вопрос. Вопросы можно задать и во вре-

мя перерыва (письменно или устно), а также после лекции или перед началом 

очередной. Лектор найдет формы и способы реагирования на вопросы сту-

дентов.  

Список имеющихся в библиотеке университета изданий основной учеб-

ной литературы по дисциплине Экономика организации», по состоянию 

на 1 января 2016 г. 
№ 

п/п 

Библиографическое описание издания Примечание 

1 Экономика предприятия: учебное пособие / О.И.Волков, 

В.К.Скляренко. – 2 изд. – М.: ИНФРа-М, 2014. – 264с. – (Высшее обра-

зование – Бакалавриат) 

150 экз. 

2 Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебник 

для бакалавров / Е.Ю.Алексейчева, М.Д.Магомедов, И.Б.Костин. – 2 

изд., перераб.и доп. – Электрон.текстовые дан. (1 файл). – М.: Дашков 

и К, 2016. – 292 с. 

 

3 Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник 

/ О.В.Баскакова, Л.Ф.Сейко. - Электрон.текстовые дан. (1 файл). – М.: 

Дашков и К, 2013. – 372 с.  

 

4 Экономика и управление на предприятии [Электронный ресурс]: учеб-

ник для бакалавров / А.П.Агарков, Р.С.Голов,В.Ю. Теплышев. - Элек-

трон.текстовые дан. (1 файл). – М.: Дашков и К, 2014. – 400 с. 

 

 

Список имеющихся в библиотеке университета изданий дополнительной 

учебной литературы по дисциплине «Экономика организации», по со-

стоянию на 1 января 2016 г. 
№ 

п/п 

Библиографическое описание издания Примечание  

1 Экономика предприятия: учебник для вузов / ред. В.Я.Горфинкель, 98 экз. 



В.А.Швандар. – 4-е изд., перераб. и доп. М.: ЮНИТИ, 2007. – 670 с. 

2 Экономика фирмы: учебник для вузов /  Московский гос.ун-т 

им.М.В.Ломоносова; ред.Н.П.Иващенко. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 

528с. 

2 

3 Экономика организации: учебник для вузов / Н.П.Любушин. – М.: 

КНОРУС, 2010. – 304с. 

1 

4 Экономика фирмы: учебное пособие для вузов / Финансовая акаде-

мия при Правительстве РФ. – М.: Магистр, 2010. – 511с. 

2 

Периодические научные издания 

1 Вопросы экономики  

2 Экономист  

3 АПК: Экономика, управление  

4 Человек и труд  

5 Деньги и кредит  

6 Вестник АГАУ  

Периодические издания: 

 Деньги и кредит (журнал Банка России) 

 Банки и деловой мир 

 Национальный банковский журнал (NBJ) 

 Аналитический банковский журнал 

 Банковское дело  

 Ведомости 

 КоммерсантЪ 

 РБК и др. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины: 

1.http:// www.aup.ru - административно-управленческий портал  

2.http:// www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_3.html - Омский 

портал-лаборатория электронной учебной литературы для вузов. 

3. http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/_INDEX_ECONOM.php - 

Библиотека Гумер – Экономика и менеджмент. 

4. http://3dlib.net/index.php - Библиотека экономиста. 

5. http://www.univerlib.ru/book - UniverLib.ru onlaine библиотека 

6. http://www.cfin.ru/  корпоративный менеджмент 

7. http://quality.eup.ru/MATERIALY/fsa2.htm сайт о менеджменте качества 

8 .http://rsl.ru/ - Российская государственная библиотека 

9.http://ecsocman.hse.ru – Федеральный образовательный портал ЭСМ: эконо-

мика, социология, менеджмент 

10. http://www.garant.ru – Справочно-информационная система «Гарант»;  

11. Информационно-справочная система «Консультант 

Программно-информационные материалы 

1. Справочная информационная система «Консультант+». 

 

http://www.aup.ru/
http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_3.html
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Econom/_INDEX_ECONOM.php
http://3dlib.net/index.php
http://quality.eup.ru/MATERIALY/fsa2.htm
http://ecsocman.hse.ru/


9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических заня-

тий, оснащенные средствами для мультимедийных презентаций, цифровой 

аудио- и видео-фиксации и воспроизведения информации, компьютерной 

техникой с лицензированным программным обеспечением, пакетами право-

вых и других прикладных программ по тематике дисциплины. 



Приложение № 1 

к программе дисциплины 

«Экономика организации» 

 

Аннотация дисциплины  

«Экономика организации» 

Направление подготовки 380301 «Экономика» 

 

Цель освоения дисциплины «Экономика организации» - изучение экономическо-

го механизма деятельности коммерческих и некоммерческих организаций в условиях ры-

ночных отношений с учѐтом влияния многообразных внешних и внутренних факторов; 

изучение теории и практики экономики предприятий, работающих в условиях рынка; 

приемов и методов эффективного управления экономикой предприятия. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся  

следующих компетенций 

№ п/п Содержание компетенций, формируемых полностью или частично  

данной дисциплиной 

1 способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3) 

2 способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с уче-

том критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий (ПК-11) 

Трудоемкость дисциплины,  

реализуемой по учебному плану направлению подготовки 380301 «Экономика»  

по профилям «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

«Финансы и кредит» 

Вид занятий Форма обучения 

Очная Заочная 

программа подготовки 

полная полная ускоренная 

1. Аудиторные занятия, все-

го, часов 

74 16 12 

в том числе: 

1.1. Лекции 

 

32 

 

6 

 

6 

1.2. Лабораторные работы    

1.3. Практические (семи-

нарские) занятия 

42 10 6 

2. Самостоятельная работа, 

часов 

70 128 132 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 117 144 144 

Общая трудоемкость,  

зачетных единиц 

4 4 4 

Формы промежуточной аттестации: экзамен. 

Перечень изучаемых тем (основных): 

Современное состояние экономики и тенденции ее развития в условиях кризиса и стаби-

лизации. 

Понятие предприятия и характер его деятельности. 



Коммерческие организации (предприятия) и их организационно-правовые формы 

Некоммерческие организации (предприятия) и их социально-экономическая эффектив-

ность 

Финансово-промышленные группы. 

Основные фонды предприятия. 

Оборотные средства предприятия. 

Концентрация производства на предприятиях. 

Специализация и кооперирование производства на предприятиях. 

Комбинирование производства как высшая форма организации на предприятиях 

Цены и ценовая политика предприятия. 

Издержки производства и себестоимость продукции предприятия. 

Прибыль и хозяйственный расчет предприятия. 

Финансы предприятия. 

Инвестиционная деятельность предприятия. 

Кадры предприятия и проблемы занятости. 

Производительность труда на предприятии. 

Заработная плата и стимулирование труда на предприятии. 

Планирование деятельности предприятий. 

Государственное регулирование деятельности предприятия. 

 



Приложение 2 

 

 


