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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель дисциплины 

1. Овладение студентами основ современной организационной теории, организацион-

но-экономическим механизмом хозяйствования, обеспечивающим интенсивное расширенное 

воспроизводство и высокую конкурентоспособность предприятия и каждой отрасли на пред-

приятии как первичном звене в системе АПК. 

2. Овладение будущими специалистами теоретическими и методическими основами и 

практическими навыками организации планирования на предприятии. 

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать у студентов системное представление об объекте изучаемой дисци-

плины – предприятии как самостоятельно хозяйствующего субъекта, созданного для произ-

водства коллективным трудом продукции (оказания услуг, выполнения работ) на основе ор-

ганизации инновационными методами всей системы ведения хозяйства, отраслей и воспро-

изводственных процессов при сочетании личных, коллективных и общественных экономиче-

ских интересов. 

2. Обучение принципам и закономерностям формирования организационно-

производственной структуры предприятия, организационно-правового статуса, формам ор-

ганизации производства, труда и мотивации трудовых коллективов. 

3. Обучение экономическому, творческому мышлению, высокой нравственности при 

решении практических вопросов организации производства. 

4. Вооружить студентов знаниями, способствующими решению стратегических и так-

тических целей и задач организации и развития коллективов предприятий, привить навыки 

научного подхода к планированию экономических процессов и явлений на предприятии. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОПВО 
 

Дисциплина «Планирование и организация сельскохозяйственного производства» 

входит в перечень обязательных дисциплин вариативной части учебного плана Блок 1 по 

направлению «Менеджмент» для очной формы обучения. 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходи-

мые для изучения дисциплины.Студент должен:знать экономические основы поведения ор-

ганизаций, иметь представление о различных структурах рынков и способен проводить ана-

лиз конкурентной среды отрасли;знать основные этапы развития планирования, основные 

концепции и принципы планирования, методику и методологию планирования на различных 

уровнях управления;уметь анализировать и оценивать исторические события и процес-

сы;уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;уметь при-

менять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих ре-

шений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие моде-

ли;владеть культурой мышления, быть способным к восприятию, обобщению и анализу ин-

формации, постановке цели и выбору путей еѐ достижения;владеть методами количествен-

ного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;иметь 

представление об экономическом образе мышления;быть способным оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного 

и муниципального управления;быть способным анализировать поведение потребителей эко-

номических благ и формирование спроса. 

«Планирование и организация сельскохозяйственного производства» является дисци-

плиной, связанной с дисциплинами «Методы принятия управленческих  решений», «Теория 

менеджмента», «Стратегический менеджмент», «Экономическая оценка инвестиций», «Ос-

новы планирования и прогнозирования бизнес-процессов», «Комплексный экономический 

анализ», «Управление операционной деятельностью», «Экономика организаций АПК / эко-

номика сельского хозяйства», «Управление проектами», «Организация, нормирование и 
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оплата труда», «Экономика отраслей АПК», «Технология производства и переработки про-

дукции растениеводства», «Технология производства и переработки животноводческой про-

дукции» и др. 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения, формируемых дисципли-

ной«Планирование и организация сельскохозяйственного производства» 

Содержание компе-

тенций, формируе-

мых полностью или 

частично данной 

дисциплиной 

Коды ком-

петенций в 

соответ-

ствии с 

ФГОС ВО 

Перечень результатов обучения, формируемых дисципли-

ной 

По завершении изучения данной дисциплины выпускник 

должен 

знать уметь владеть 

владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых согла-

шений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать дея-

тельность исполни-

телей с помощью 

методического ин-

струментария реали-

зации управленче-

ских решений в об-

ласти функциональ-

ного менеджмента 

для достижения вы-

сокой согласованно-

сти при выполнении 

конкретных проек-

тов и работ 

ПК-7 

теоретические и 

методические 

основы плани-

рования на 

предприятии; 

этапы принятия 

управленческих 

решений; зна-

чение организа-

ции и планиро-

вания как 

функций ме-

неджмента и 

взаимосвязь с 

другими функ-

циями менедж-

мента 

организовывать 

выполнение планов 

развития предприя-

тия и контроль с 

целью повышения 

экономической эф-

фективности и 

устойчивости их 

функционирования 

методикой раз-

работки страте-

гических и опе-

ративно-

тактических 

планов развития 

предприятия и 

его подразделе-

ний; 

умением моделиро-

вать бизнес-

процессы и исполь-

зовать методы реор-

ганизации бизнес-

процессов в практи-

ческой деятельности 

организаций 

ПК-13 

основные биз-

нес-процессы в 

организации 

обосновывать стра-

тегию, цели и зада-

чи развития пред-

приятия; ставить 

цели и формулиро-

вать задачи, связан-

ные с реализацией 

профессиональных 

функций; разраба-

тывать  программы 

осуществления ор-

ганизационных из-

менений и оцени-

вать их эффектив-

ность; разрабаты-

вать стратегические 

и оперативно-

тактические планы 

развития предприя-

тий (организаций), 

отраслей;  

методами орга-

низации и пла-

нирования про-

изводства; 



 

 

7 

способностью оце-

нивать экономиче-

ские и социальные 

условия осуществле-

ния предпринима-

тельской деятельно-

сти, выявлять новые 

рыночные возмож-

ности и формировать 

новые бизнес-модели 

ПК-17 

типы организа-

ционных струк-

тур, их основные 

параметры и 

принципы их 

проектирования 

анализировать ор-

ганизационную 

структуру и разра-

батывать предло-

жения по ее совер-

шенствованию; 

методами фор-

мулирования и 

реализации стра-

тегий на уровне 

бизнес-единицы 

владением навыками 

бизнес-планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений дея-

тельности, продук-

тов) 

ПК-18 

содержание и 

методику разра-

ботки стратеги-

ческих и такти-

ческих планов 

развития пред-

приятия и его 

структурных 

подразделений 

рассчитывать и 

анализировать про-

изводственную 

(полную) себестои-

мость продукции; 

методами пла-

нирования на 

предприятии 

АПК; навыками 

самостоятельно-

го овладения но-

выми знаниями 

по планирова-

нию на предпри-

ятии 

 

 

4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 
Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины «Планирование и организация сель-

скохозяйственного производства» по видам занятий, реализуемой по учебному плану 

направления «Менеджмент»для очной формы обучения, часов 

Вид занятий Всего 
в т. ч. по семестрам 

6 7 

1. Контактная работа с преподавателем, 

часов – всего, 
118 52 66 

в том числе: 

1.1. Лекции 
54 18 36 

1.2. Лабораторные работы    

1.3. Практические (семинарские) занятия 64 34 30 

2. Самостоятельная работа, часов, всего 107 56 51 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП), курсовая рабо-

та (КР) 

   

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР)    

2.3. Самостоятельное изучение разделов  28 20 

2.4. Текущая самоподготовка  28 31 

2.5. Контрольная работа (К)    

3. Подготовка и прохождение промежу-

точной аттестации 
27  27 

Итого часов (стр. 1+ стр.2+стр.3) 252 108 144 

Форма промежуточной аттестации 
Зачет, 

экзамен 
Зачет Экзамен 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 7 3 4 
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5. Тематический план освоения дисциплины 
Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины «Планирование и организация сельскохозяйственного производства» по учебному плану 

направления «Менеджмент» для очной формы обучения, часов 

Наименование темы Изучаемые вопросы 

Объем часов Форма те-

кущего кон-

троля* 
Лекции 

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

Промежут. 

аттестация 

Научные основы организации произ-

водства на предприятиях АПК 

1. Организация производства как система научных 

знаний и область практической деятельности пред-

приятий (хозяйствующих субъектов)  

2. Этапы развития науки организации производства  

3. Понятие и основные элементы процесса производ-

ства  

4. Предприятие как производственная система 

1  1  АКР 

Закономерности и принципы организа-

ции производства 

1. Общие отраслевые закономерности производства в 

АПК  

2. Система категорий, основные элементы и принци-

пы организации сельскохозяйственного производства  

3. Условия эффективной организации производства 

(внешние и внутренние) 

1  5  АКР 

Система ведения хозяйства 

1. Понятие, содержание и экономическое обоснование 

основных элементов системы ведения хозяйства  

2. Понятие и экономическое обоснование системы 

ведения растениеводческих отраслей  

3. Понятие и экономическое обоснование системы 

ведения животноводческих отраслей  

4. Система вспомогательных, обслуживающих и про-

мышленных производств  

5. Организационно-экономическая оценка систем ве-

дения хозяйства, отраслей 

2 2 2  АКР 

Специализация предприятий 

1. Экономическая сущность и формы специализации 

предприятий  

2. Факторы специализации  

3. Принципы рационального сочетания отраслей 

предприятия  

8  8  АКР 
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Наименование темы Изучаемые вопросы Объем часов Форма те-

кущего кон-

троля* 
4. Специализация, кооперирование и комбинирование 

(интегрирование) предприятий  

5. Организационно-экономическое обоснование раци-

ональной производственной структуры предприятия  

6. Оценка эффективности специализации предприятия 

Концентрация производства, размеры 

предприятий 

1. Факторы концентрации и размеры предприятий 

2. Сочетание крупного, среднего и мелкого производ-

ства в условиях региона 

3. Организационно-экономическое обоснование раз-

меров предприятий, подразделений. Оценка эффек-

тивности размеров производства 

2  2  АКР 

Хозяйственный расчет предприятий 

1. Экономическая сущность и принципы хозяйствен-

ного расчета. Экономические, организационные и со-

циальные условия обеспечения деятельности пред-

приятий на самофинансировании 

2. Формы хозрасчета 

3. Организация внутрипроизводственного (внутрихо-

зяйственного) расчета, внутрихозяйственных отноше-

ний: 

• в основных подразделениях 

• в обслуживающих производствах 

4. Организация материального стимулирования ра-

ботников 

5. Оценка эффективности организации внутрихозяй-

ственного расчета 

6  10  АКР 

Формирование земельной территории 

1. Состав земель предприятия, их значение и исполь-

зование 

2. Требования к организации земельной территории 

предприятия 

3. Организация землеустройства 

4. Организация сельскохозяйственных угодий и сево-

оборотов 

5. Размещение производственных объектов с учетом 

использования земель 

4  2   
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Наименование темы Изучаемые вопросы Объем часов Форма те-

кущего кон-

троля* 
6. Организационно-экономическая оценка использо-

вания земли 

7. Определение права собственности работников на 

земельные доли и их использование 

8. Пути повышения эффективности использования 

земли 

Формирование и организация использо-

вания основных и оборотных средств 

производства 

1. Понятие и структура основных фондов и оборот-

ных средств 

2. Источники формирования и воспроизводства ос-

новных  и оборотных средств 

3. Амортизация основных средств и методы ее исчис-

ления 

4. Обоснование потребности предприятия в тракто-

рах, комбайнах, других сельскохозяйственных маши-

нах и орудиях с учетом рационального комплектова-

ния машинно-тракторного парка 

5. Формы и способы использования техники в раз-

личных производственных условиях 

6. Планово-предупредительная система обслуживания 

машинно-тракторного парка 

7. Внутрихозяйственная и межхозяйственная коопе-

рация и интеграция в использовании техники 

8. Лизинг, аренда, прокат машин, купля-продажа 

услуг 

9. Определение и реализация права собственности 

работников на имущественные паи 

10. Пути повышения эффективности использования 

средств производства предприятия 

4 2 2  АКР 

Формирование и организация использо-

вания рабочей силы 

1. Трудовые ресурсы и рабочая сила в сельскохозяй-

ственных предприятиях 

2. Условия формирования рационального состава ра-

ботников сельскохозяйственных предприятий 

3. Расчет потребности предприятия в рабочей силе 

4. Принципы, формы и условия эффективной органи-

зации труда 

2 2 4  АКР 
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Наименование темы Изучаемые вопросы Объем часов Форма те-

кущего кон-

троля* 
5. Система и формы организации занятости работни-

ков предприятия 

6. Пути повышения эффективности использования 

рабочей силы 

Организация отраслей растениеводства 

1. Экономическое обоснование структуры посевных 

площадей 

2. Организационно-экономическая оценка сельскохо-

зяйственных культур, сортов, производимых на то-

варные и фуражные цели 

3. Организационно-экономическое обоснование про-

изводства продукции 

4. Организационно-экономическое обоснование про-

изводства продукции (система) 

5. Особенности организации труда, производственных 

процессов и материального стимулирования 

6. Организация производства зерна 

7. Организация производства овощей 

8. Организация производства технических культур 

(сахарной свеклы, подсолнечника) 

4 6 6  АКР 

Организация кормопроизводства 

1. Понятие и принципы организации кормовой базы 

животноводства 

2. Источники поступления кормов и системы органи-

зации кормообеспечения сельскохозяйственных 

предприятий 

3. Организация полевого кормопроизводства 

4. Организация лугопастбищного хозяйства 

5. Организация производства кормов отдельных ви-

дов (концентрированные, сочные, грубые, зеленые) 

6. Оценка эффективности организации кормопроиз-

водства 

2 2   АКР 

Организация отраслей животноводства 

1. Факторы, влияющие на интенсивное развитие от-

раслей 

2. Организация воспроизводства поголовья животных 

и птицы 

4 6 6  АКР 
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Наименование темы Изучаемые вопросы Объем часов Форма те-

кущего кон-

троля* 
3. Организационно-экономическое обоснование про-

изводства продукции 

4. Типы и размеры специализированных предприятий 

5. Особенности организации труда, производственных 

(трудовых) процессов, материального стимулирова-

ния 

6. Организация скотоводства 

7. Организация свиноводства 

8. Организация овцеводства 

9. Организация птицеводства 

Организация материально-технического 

обеспечения предприятий 

1. Задачи и система организации материально-

технического обеспечения 

2. Организационные формы материально-

технического обеспечения предприятий  

3. Производственно-экономические связи сельскохо-

зяйственных предприятий со снабженческими орга-

низациями 

2 2 1  АКР 

Организация производственного об-

служивания предприятий 

1. Формы производственного обслуживания сельско-

хозяйственных предприятий 

2. Организация технического обслуживания и ремон-

та машинно-тракторного парка 

3. Организация агрохимического обслуживания 

4. Организация транспортного обслуживания 

5. Производственно-экономические связи сельскохо-

зяйственных предприятий с обслуживающими орга-

низациями 

2  1  АКР 

Организация переработки и реализации 

продукции 

1. Формы и способы переработки продукции 

2. Организация реализации товарной сельскохозяй-

ственной продукции 

3. Организационно-экономическая оценка каналов 

реализации продукции 

4. Экономические отношения сельскохозяйственных 

предприятий с перерабатывающими 

5. Маркетинговое обслуживание сельскохозяйствен-

2  2  АКР 
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Наименование темы Изучаемые вопросы Объем часов Форма те-

кущего кон-

троля* 
ных товаропроизводителей 

Теоретические и методологические ос-

новы планирования на предприятии 

1. Сущность и содержание планирования на предпри-

ятии 

2. Основные формы, принципы и функции планиро-

вания 

3. Методы планирования на предприятии 

4. Система плановых показателей и расчетов в плани-

ровании на предприятии 

2  10  АКР 

Организация планирования на предпри-

ятии 

1. Система планов в планировании на предприятии 

2. Организация внутрипроизводственного планирова-

ния на предприятии 

3. Стратегическое (перспективное) планирование на 

предприятии 

4. Текущее планирование на предприятии 

5. Оперативное планирование на предприятии 

6. Инновации в планировании 

2  10  АКР 

Планирование деятельности основных, 

дополнительных и вспомогательных 

отраслей на сельскохозяйственном 

предприятии 

1. Производственная программа развития отрасли 

растениеводства 

2. Производственная программа развития отрасли жи-

вотноводства 

3. Производственная программа развития вспомога-

тельных и обслуживающих отраслей 

4 42 35  АКР 

Курсовая работа х х х х  

Подготовка к промежуточной аттестации х х х 27  

Всего  54 64 107 27  

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе 

(Э); коллоквиум (КЛ); тестирование (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 
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6. Образовательные технологии 
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, в соответствии с дан-

ной программой составляет 100,00% лекционного курса или 45,76% контактной работы с 

преподавателем. 

Таблица 6.1 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, используемые на 

аудиторных занятияхдля очной формы обучения 

Семестр 
Вид за-

нятия 

Используемые активные и интерактивные формы проведе-

ния занятий 

Коли-

чество 

часов 

7-й се-

местр 

Лекция 

Лекция – визуализация с применением мультимедийных 

технологий. Систематизация и выделение наиболее суще-

ственных элементов информации 

52 

Лекция 

Лекция – беседа – диалог с аудиторией, объяснение с пока-

зом иллюстраций. Групповая беседа позволяет расширить 

круг мнений сторон 

2 

Итого  54 

% к продолжительности лекционного курса 100,00 

% к продолжительности контактной работы с преподавателем 45,76 

 

 

 

7. Характеристика фондов оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

7.1. Характеристика оценочных средств для текущего контроля успевае-

мости 
Текущий контроль осуществляется по итогам выполнения каждой темы на практиче-

ских занятиях в соответствии с тематическим планом. 

По основным темам проводятся коллоквиумы. 

По итогам работы студентов проводится ежемесячная аттестация.  

Студенты защищают курсовые работы. 

По дисциплине разработаны тесты для оперативного контроля знаний обучающихся 

по теоретическому курсу (прилагаются) 

 

 

 

7.2Вопросы для зачета 
1. Понятие, содержание и экономическое обоснование основных элементов системы 

ведения хозяйства 

2. Понятие и экономическое обоснование системы ведения растениеводческих отрас-

лей 

3. Понятие и экономическое обоснование системы ведения животноводческих отрас-

лей 

4. Система вспомогательных, обслуживающих и промышленных производств 

5. Организационно-экономическая оценка систем ведения хозяйства, отраслей. 

6. Экономическая сущность и формы специализации предприятий 

7. Факторы специализации 

8. Принципы рационального сочетания отраслей предприятия 

9. Специализация, кооперирование и комбинирование (интегрирование) предприятий 

10. Организационно-экономическое обоснование рациональной производственной 

структуры предприятия 

11. Оценка эффективности специализации предприятия. 
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12. Факторы концентрации и размеры предприятий 

13. Сочетание крупного, среднего и мелкого производства в условиях региона 

14. Организационно-экономическое обоснование размеров предприятий, подразделе-

ний. Оценка эффективности размеров производства. 

15. Экономическая сущность и принципы хозяйственного расчета. Экономические, 

организационные и социальные условия обеспечения деятельности предприятий на самофи-

нансировании 

16. Формы хозрасчета 

17. Организация внутрипроизводственного (внутрихозяйственного) расчета, внутри-

хозяйственных отношений: в основных подразделениях, в обслуживающих производствах 

18. Организация материального стимулирования работников 

19. Оценка эффективности организации внутрихозяйственного расчета. 

20. Трудовые ресурсы и рабочая сила в сельскохозяйственных предприятиях 

21. Условия формирования рационального состава работников сельскохозяйственных 

предприятий 

22. Расчет потребности предприятия в рабочей силе 

23. Принципы, формы и условия эффективной организации труда 

24. Пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

25. Обоснование объемов производства молока на предприятии. 

26. Обоснование объемов производства мяса КРС. 

27. Цель и методика разработки годового и помесячного оборотов стада КРС. 

28. Методика расчета плана откорма и получения прироста живой массы по КРС. 

29. Каналы реализации продукции животноводства. 

30. Баланс продукции животноводства. 

31. Обоснование потребности скота в кормах на планируемый год. 

32. Баланс кормов на планируемый год.  

33. Экономическое обоснование структуры посевных площадей на предприятии. 

34. Обоснование потребности и стоимости семян. 

35. Кормовые планы в хозяйствах. 

36. Баланс продукции растениеводства. 

37. Каналы реализации продукции и их экономическая оценка. 

38. Планирование объема работ по грузовому автотранспорту. 

39. Обоснование трудовых затрат в растениеводческих отраслях (технологическая 

карта). 

40. Обоснование потребности в нефтепродуктах. 

41. Экономическая оценка каналов сбыта продукции. 

42. Экономическая оценка системы ведения хозяйства. 

43. Обоснование моделей внутрихозяйственных отношений. 

44. Формирование внутрихозяйственных трансфертных цен. 

 

7.3Экзаменационные вопросы 
Научные основы организации производства на предприятиях АПК 

1. Организация производства как система научных знаний и область практической 

деятельности предприятий (хозяйствующих субъектов) 

2. Этапы развития науки организации производства 

3. Понятие и основные элементы процесса производства 

4. Предприятие как производственная система 

Закономерности и принципы организации производства 

5. Общие отраслевые закономерности производства в АПК 

6. Система категорий, основные элементы и принципы организации сельскохозяй-

ственного производства 

7. Условия эффективной организации производства (внешние и внутренние). 
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Система ведения хозяйства 

8. Понятие, содержание и экономическое обоснование основных элементов системы 

ведения хозяйства 

9. Понятие и экономическое обоснование системы ведения растениеводческих отрас-

лей 

10. Понятие и экономическое обоснование системы ведения животноводческих от-

раслей 

11. Система вспомогательных, обслуживающих и промышленных производств 

12. Организационно-экономическая оценка систем ведения хозяйства, отраслей. 

Специализация предприятий 

13. Экономическая сущность и формы специализации предприятий 

14. Факторы специализации 

15. Принципы рационального сочетания отраслей предприятия 

16. Специализация, кооперирование и комбинирование (интегрирование) предприя-

тий 

17. Организационно-экономическое обоснование рациональной производственной 

структуры предприятия 

18. Оценка эффективности специализации предприятия. 

Концентрация производства, размеры предприятий 

19. Факторы концентрации и размеры предприятий 

20. Сочетание крупного, среднего и мелкого производства в условиях региона 

21. Организационно-экономическое обоснование размеров предприятий, подразделе-

ний. Оценка эффективности размеров производства. 

Хозяйственный расчет предприятий 

22. Экономическая сущность и принципы хозяйственного расчета. Экономические, 

организационные и социальные условия обеспечения деятельности предприятий на самофи-

нансировании 

23. Формы хозрасчета 

24. Организация внутрипроизводственного (внутрихозяйственного) расчета, внутри-

хозяйственных отношений: в основных подразделениях, в обслуживающих производствах 

25. Организация материального стимулирования работников 

26. Оценка эффективности организации внутрихозяйственного расчета. 

Формирование земельной территории 

27. Состав земель предприятия, их значение и использование 

28. Требования к организации земельной территории предприятия 

29. Организация землеустройства 

30. Организация сельскохозяйственных угодий и севооборотов 

31. Размещение производственных объектов с учетом использования земель 

32. Определение права собственности работников на земельные доли и их использо-

вание 

33. Пути повышения эффективности использования земли. 

Формирование и организация использования основных и оборотных средств 

производства 

34. Понятие и структура основных фондов и оборотных средств 

35. Источники формирования и воспроизводства основных и оборотных средств 

36. Амортизация основных средств и методы ее исчисления 

37. Обоснование потребности предприятия в тракторах, комбайнах, других сельско-

хозяйственных машинах и орудиях с учетом рационального комплектования машинно-

тракторного парка 

38. Формы и способы использования техники в различных производственных усло-

виях 

39. Планово-предупредительная система обслуживания машинно-тракторного парка 
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40. Внутрихозяйственная и межхозяйственная кооперация и  интеграция в использо-

вании техники 

41. Лизинг, аренда, прокат машин, купля-продажа услуг 

42. Определение и реализации права собственности работников на имущественные 

паи 

43. Пути повышения эффективности использования средств производства предприя-

тия. 

Формирование и организация использования трудовых ресурсов 

44. Трудовые ресурсы и рабочая сила в сельскохозяйственных предприятиях 

45. Условия формирования рационального состава работников сельскохозяйственных 

предприятий 

46. Расчет потребности предприятия в рабочей силе 

47. Принципы, формы и условия эффективной организации труда 

48. Пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

Организация отраслей растениеводства 

49. Экономическое обоснование структуры посевных площадей 

50. Организационно-экономическая оценка сельскохозяйственных культур, сортов, 

производимых на товарные и фуражные цели 

51. Организационно-экономическое обоснование производства продукции 

52. Организационно-экономическое обоснование производства продукции (система) 

53. Особенности организации труда, производственных процессов и материального 

стимулирования 

54. Организация производства зерна 

55. Организация производства овощей 

56. Организация производства технических культур (сахарной свеклы, подсолнечни-

ка) 

Организация кормопроизводства 

57. Понятие и принципы организации кормовой базы животноводства  

58. Источники поступления кормов и системы организации кормообеспечения сель-

скохозяйственных предприятий 

59. Организация полевого кормопроизводства 

60. Организация лугопастбищного хозяйства 

61. Организация производства кормов отдельных видов (концентрированные, сочные, 

грубые, зеленые) 

62. Оценка эффективности организации кормопроизводства. 

Организация отраслей животноводства 

63. Факторы, влияющие на интенсивное развитие отраслей животноводства 

64. Организация воспроизводства поголовья животных и птицы 

65. Организационно-экономическое обоснование объемов производства продукции 

животноводства 

66. Типы и размеры специализированных предприятий 

67. Особенности организации труда, производственных (трудовых) процессов, мате-

риального стимулирования в животноводстве 

68. Организация скотоводства 

69. Организация свиноводства 

70. Организация овцеводства 

71. Организация птицеводства. 

Организация материально-технического обеспечения предприятий 

72. Задачи и система организации материально-технического обеспечения 

73. Организационные формы материально-технического обеспечения предприятий 

74. Производственно-экономические связи сельскохозяйственных предприятий со 

снабженческими организациями. 
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Организация производственного обслуживания предприятий 

75. Организация технического обслуживания и ремонта машинно-тракторного парка 

76. Организация агрохимического обслуживания 

77. Организация транспортного обслуживания 

78. Производственно-экономические связи сельскохозяйственных предприятий с об-

служивающими организациями 

Организация переработки и реализации продукции 

79. Формы и способы переработки продукции 

80. Организационно-экономическая оценка каналов реализации продукции 

81. Экономические отношения сельскохозяйственных предприятий с перерабатыва-

ющими предприятиями 

82. Маркетинговое обслуживание сельскохозяйственных товаропроизводителей 

Планирование на предприятии. 

83. Принципы планирования хозяйственной деятельности 

84. Организация подготовительной работы к планированию на предприятии 

85. Система внутрихозяйственных планов на предприятии 

86. Обоснование стратегии развития предприятия 

87. Содержание разделов бизнес-плана 

88. Методика разработки годового производственно-финансового плана предприятия 

89. Виды текущих планов 

90. Особенности планирования деятельности внутрихозяйственных подразделений 

91. Инновации в планировании на предприятии 

92. Планирование потребности производственных ресурсов на сельскохозяйственных 

предприятиях 

93. Планирование и оценка каналов сбыта продукции 

94. Планирование производственной программы по животноводству. 

95. Планирование производственной программы по растениеводству. 

96. Цель и методика разработки технологических карт в растениеводческих отраслях  

97. Цель и методика разработки технологических карт в животноводческих отраслях  

Вопросы по практическим занятиям, включаемые в экзаменационные билеты 
45. Обоснование объемов производства молока на предприятии. 

46. Обоснование объемов производства мяса КРС. 

47. Цель и методика разработки годового и помесячного оборотов стада КРС. 

48. Методика расчета плана откорма и получения прироста живой массы по КРС. 

49. Каналы реализации продукции животноводства. 

50. Баланс продукции животноводства. 

51. Обоснование потребности скота в кормах на планируемый год. 

52. Баланс кормов на планируемый год.  

53. Экономическое обоснование структуры посевных площадей на предприятии. 

54. Обоснование потребности и стоимости семян. 

55. Кормовые планы в хозяйствах. 

56. Баланс продукции растениеводства. 

57. Каналы реализации продукции и их экономическая оценка. 

58. Планирование объема работ по грузовому автотранспорту. 

59. Обоснование трудовых затрат в растениеводческих отраслях (технологическая 

карта). 

60. Обоснование потребности в нефтепродуктах. 

61. Экономическая оценка каналов сбыта продукции. 

62. Экономическая оценка системы ведения хозяйства. 

63. Обоснование моделей внутрихозяйственных отношений. 

64. Формирование внутрихозяйственных трансфертных цен. 
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65. Планирование общехозяйственных и общепроизводственных расходов и их рас-

пределение на себестоимость сельскохозяйственной продукции 

66. Планирование себестоимости продукции в молочном и мясном скотоводстве 

сельскохозяйственного предприятия 

67. Планирование себестоимости продукции в зерновом полеводстве сельскохозяй-

ственного предприятия 

68. Планирование численности работников и фонда оплаты труда на сельскохозяй-

ственном предприятии 

69. Планирование численности работников и фонда оплаты труда в животноводче-

ских отраслях 

70. Планирование численности работников и фонда оплаты труда в растениеводче-

ских отраслях 

71. Планирование амортизационных отчислений и их распределение при исчислении 

себестоимости продукции. 

72. Расчет комплексной стоимости одного центнера основного горючего 

73. Планирование средней стоимости 1 центнера кормов 

 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

а) основная литература 

1. Планирование на предприятии: учебное пособие / Е.С. Вайс [и др.]. – М.: 

КНОРУС, 2011. – 336 с. 
2. Колобова А.И. Организация производства на предприятиях АПК: учебное по-

собие / А.И. Колобова. – Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. – 397 с. 
3. Колобова, А. И. Организация производства на предприятиях в АПК [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие для вузов / А. И. Колобова ; АГАУ. - 3-е изд., доп. и перераб. - 

Электрон. текстовые дан. ( 1 файл : 1,61Мб). - Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. - 1 эл. жестк. 

диск. 

б) дополнительная литература 
1. Колобова А.И. Организация производства на предприятиях АПК: учебно-

методическое пособие / ред. А.И. Колобовой. – Барнаул: Изд-во АГАУ, 2006. – 41 с. 
2. Шакиров Ф.К. Организация сельскохозяйственного производства и менедж-

мент: учебник / ред. Ф.К.Шакирова, Ю.Б. Королева. – М.: КолосС, 2008. – 607 с. 

3. Колобова А.И. Организация сельскохозяйственных предприятий в условиях 

интенсификации: учебное пособие / А.И. Колобова, Г.М. Азарин. – М.: МСХА, 1991. – 160 с. 

4. Шакиров Ф.К. Организация производства на предприятиях АПК: учебник / ред. 

Ф.К.Шакирова. – М.: КолосС, 2003. – 224 с. 

5. Шакиров Ф.К. Организация сельскохозяйственного производства: учебник / 

ред. Ф.К.Шакирова. – М.: КолосС, 2004. – 504 с. 

6. Колобова А.И. Планирование в аграрных предприятиях: учебное пособие. 5-е 

издание. – Барнаул: ГИПП «Алтай», 2003. – 335 с. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Лекционные аудитории, оснащенные средствами мультимедийными средствами обу-

чения. 
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Приложение № 2к программе дисциплины 

«Планирование и организация сельскохозяйственного производства» 

Аннотация дисциплины«Планирование и организация  

сельскохозяйственного производства» 

Направление подготовки 38.03.02«Менеджмент»  

Цели дисциплины: 

1. Овладение студентами основ современной организационной теории, организационно-

экономическим механизмом хозяйствования, обеспечивающим интенсивное расширенное вос-

производство и высокую конкурентоспособность предприятия и каждой отрасли на предприя-

тии как первичном звене в системе АПК. 

2. Овладение будущими специалистами теоретическими и методическими основами и 

практическими навыками организации планирования на предприятии. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций. 

№ 

п/п 
Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключа-

емых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность ис-

полнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих ре-

шений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованно-

сти при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7) 

2 
умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций (ПК-13) 

3 

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпри-

нимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать но-

вые бизнес-модели (ПК-17) 

4 
владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18) 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану  

направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

Вид занятий Всего 
в т. ч. по семестрам 

6 7 

1. Контактная работа с преподавателем, ча-

сов – всего, 
118 52 66 

в том числе: 

1.1. Лекции 
54 18 36 

1.2. Лабораторные работы    

1.3. Практические (семинарские) занятия 64 34 30 

2. Самостоятельная работа, часов, всего 107 56 51 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа 

(КР) 

   

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР)    

2.3. Самостоятельное изучение разделов  28 20 

2.4. Текущая самоподготовка  28 31 

2.5. Контрольная работа (К)    

3. Подготовка и прохождение промежуточ-

ной аттестации 
27  27 

Итого часов (стр. 1+ стр.2+стр.3) 252 108 144 

Форма промежуточной аттестации 
Зачет, 

экзамен 
Зачет Экзамен 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 7 3 4 
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Форма промежуточной аттестации:зачет, экзамен 

Перечень изучаемых тем (основных): 
1. Научные основы организации производства на предприятиях АПК 

2. Закономерности и принципы организации производства 

3. Система ведения хозяйства 

4. Специализация предприятий 

5. Концентрация производства, размеры предприятий 

6. Хозяйственный расчет предприятий 

7. Формирование земельной территории 

8. Формирование и организация использования основных и оборотных средств производства 

9. Формирование и организация использования рабочей силы 

10. Организация отраслей растениеводства 

11. Организация кормопроизводства 

12. Организация отраслей животноводства 

13. Организация материально-технического обеспечения предприятий 

14. Организация производственного обслуживания предприятий 

15. Организация переработки и реализации продукции 

16. Теоретические и методологические основы планирования на предприятии 

17. Организация планирования на предприятии 

18. Планирование деятельности основных, дополнительных и вспомогательных отраслей на сель-

скохозяйственном предприятии 


