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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель дисциплины – дать студентам системное, целостное представление о базовых 

принципах, закономерностях, механизме внутрихозяйственных отношений в предприятии, 

обеспечить соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в 

системе обучения и будущей деятельности. 

Задачи дисциплины: изучение теоретических основ сущности внутрихозяйственных 

отношений в сельскохозяйственных предприятиях; получение прикладных знаний в области 

развития приемов и методов организации внутрихозяйственных отношений на основе эко-

номических законов в современных условиях; овладение навыками самостоятельного, твор-

ческого использования теоретических знаний в практической деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Внутрихозяйственные отношения» относится к дисциплине по выбору 

вариативной части (Б1.В.ДВ.9.1) учебного плана, утвержденного ученым советом универси-

тета в 2016 г. по направлению «Производственный менеджмент», для очной формы обучения 

Для успешного изучения дисциплины «Внутрихозяйственные отношения» обучаю-

щийся должен овладеть основами дисциплин «Планирование и организация производства», 

«Организация и оплата труда» и др. (табл. 2.1.). 

Таблица 2.1 – Сведения о дисциплинах (и их разделах), на которые опирается содержание 

дисциплины «Внутрихозяйственные отношения» 

Наименование дисци-

плин, других элементов 

учебного плана 

Перечень разделов 

Планирование и органи-

зация производства 

Система рациональной организации производства. Хозяйствен-

ный расчет предприятий. Теоретические и методологические 

основы планирования на предприятии. Планирование основ-

ных, дополнительных и вспомогательных отраслей на сельско-

хозяйственном предприятии 

Организация и оплата 

труда 

Формы, виды и системы оплаты труда. Мотивация труда. Тео-

рии мотивации. Порядок обоснования фонда оплаты труда ра-

ботников сельского хозяйства по отраслям 

Теория менеджмента 
Формирование стратегии, миссии и целей; планирование, орга-

низация, контроль, мотивация как функции менеджмента 

Экономика отраслей АПК 

Формирование доходов в сельском хозяйстве, экономика ос-

новных отраслей сельского хозяйства, особенности и факторы 

эффективности использования ресурсов в сельском хозяйстве 

Экономика предприятия 

Методика расчета заработной платы, амортизации, материаль-

ных затрат на предприятии, прочих элементов затрат; методика 

расчета показателей эффективности использования ресурсов 

Экономический анализ 

производственно-

хозяйственной деятельно-

сти 

Методика расчета резервов повышения эффективности исполь-

зования ресурсов производства на предприятии 
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3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения, формируемых 

дисциплиной «Внутрихозяйственные отношения» 

Содержание компе-

тенций, формируе-

мых полностью или 

частично данной 

дисциплиной 

Коды 

компетен-

ций в со-

ответ-

ствии с 

ФГОС ВО 

Перечень результатов обучения, формируемых дисци-

плиной 

По завершении изучения данной дисциплины выпускник 

должен 

знать уметь владеть 

способностью ис-

пользовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельно-

сти 

ОК-3 

сущность, значе-

ние и принципы 

организации 

внутрихозяй-

ственных отноше-

ний в аграрном 

предприятии 

оценить состояние 

и уровень развития 

внутрихозяйствен-

ных отношений на 

предприятии 

методами и 

принципами 

формирования 

и функциони-

рования произ-

водственных 

подразделений 

владением навыка-

ми составления 

финансовой отчет-

ности с учетом по-

следствий влияния 

различных методов 

и способов финан-

сового учета на 

финансовые ре-

зультаты деятель-

ности организации 

на основе исполь-

зования современ-

ных методов обра-

ботки деловой ин-

формации и корпо-

ративных инфор-

мационных систем 

ОПК-5 

основы распреде-

лительных отно-

шений в сельско-

хозяйственном 

предприятии 

между производ-

ственными под-

разделениями и 

внутри их 

выявлять положи-

тельные и отрица-

тельные факторы, 

влияющие на раз-

витие внутрихо-

зяйственных от-

ношений 

методами и 

принципами 

формирования 

и функциони-

рования произ-

водственных 

подразделений 

владением навыка-

ми стратегического 

анализа, разработки 

и осуществления 

стратегии органи-

зации, направлен-

ной на обеспечение 

конкурентоспособ-

ности 

ПК-3 

модели организа-

ции внутрихозяй-

ственных отноше-

ний; механизм 

реформирования 

внутрихозяй-

ственных отноше-

ний в сельскохо-

зяйственном 

предприятии 

обосновать произ-

водственную про-

грамму развития 

деятельности 

структурных под-

разделений на пер-

спективу,  транс-

фертные (внутри-

хозяйственные) 

цены в экономиче-

ских отношениях 

структурных под-

разделений 

методикой 

обоснования 

производствен-

ной программы 

развития дея-

тельности 

структурных 

подразделений 
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4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины «Внутрихозяйствен-

ные отношения» по видам занятий, реализуемой по учебному плану направле-

ния «Производственный менеджмент» для очной формы обучения, часов 

Вид занятий Очное Заочное 

1. Контактная работа с преподавателем, часов – 

всего, 
36 10 

в том числе: 

1.1. Лекции 
20 4 

1.2. Лабораторные работы   

1.3. Практические (семинарские) занятия 16 6 

2. Самостоятельная работа, часов, всего 36 62 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) 
  

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР)   

2.3. Самостоятельное изучение разделов   

2.4. Текущая самоподготовка 36 58 

2.5. Контрольная работа (К)   

3. Подготовка и прохождение промежуточной ат-

тестации 
 4 

Итого часов (стр. 1+ стр.2+стр.3) 72 72 

Форма промежуточной аттестации Зачет Зачет 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 2 2 

 

 

5. Тематический план освоения дисциплины 
Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины «Внутрихозяйственные отноше-

ния» по учебному плану направления «Производственный менеджмент» для очной формы 

обучения, часов 

Наименование темы Изучаемые вопросы 

Объем часов Форма 

тек. кон-

троля* 
Лекции 

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

Промежут. 

аттестация 

Значение внутрихо-

зяйственных отноше-

ний (ВХО) в экономи-

ческом механизме хо-

зяйствования пред-

приятия 

 ВХО как элемент эко-

номического механизма 

хозяйствования предприя-

тия 

 Понятие, принципы и 

содержание ВХО 

2 - 2 

 

Т 

Модели и формы 

внутрихозяйственных 

отношений в аграрных 

предприятиях 

 Модели внутрихозяй-

ственного расчета первич-

ных подразделений пред-

приятия  

 Организация ВХО на 

основе хозяйственной са-

мостоятельности произ-

водственных подразделе-

ний, по их воспроизвод-

ственным возможностям 

 Формы ВХО 

4 - 4 

 

Т 

Земельные отношения 

как основа внутрихо-

зяйственных отноше-

 Порядок определения 

права собственности ра-

ботников на земельные 

3 - 2 

 

Т 



 

 

8 

Наименование темы Изучаемые вопросы 

Объем часов Форма 

тек. кон-

троля* 
Лекции 

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

Промежут. 

аттестация 

ний доли 

 Проблемы концентра-

ции и перераспределения 

земельных долей в сель-

ском хозяйстве 

Имущественные от-

ношения как основа 

внутрихозяйственных 

отношений 

 Определение 

имущественного пая 

работников 

 Проблемы 

имущественных 

отношений в сельском 

хозяйстве 

2 - 2 

 

Т 

Организация внутри-

хозяйственного пла-

нирования, учета и 

контроля 

 Разработка планов ор-

ганизационно-

хозяйственной деятельно-

сти хозрасчетных подраз-

делений 

 Учет и контроль в про-

изводственных подразде-

лениях 

3 - 4 

 

Т 

Разработка и освоение 

положений внутрихо-

зяйственного расчета 

на договорной основе 

 Система внутрихозяй-

ственных договоров в с.-х. 

предприятии, договор со-

трудничества  

 Условия применения и 

методы определения 

трансфертных цен в с.-х. 

предприятии 

2 - 2 

 

Т 

Мотивация труда в 

аграрном производ-

стве 

 Распределительные 

отношения в с.-х. пред-

приятиях 

 Контрактная и беста-

рифная системы оплаты 

труда 

 Стимулирование труда 

по нормативу от стоимо-

сти реализованной про-

дукции, валового дохода и 

чистой прибыли 

4 - 4 

 

Т 

Обоснование произ-

водственной програм-

мы производственного 

подразделения 

 Обоснование объемов 

производства, нормативов 

прямых затрат, финансо-

вых результатов произ-

водственного подразделе-

ния 

- 16 8 

 

Т 

Подготовка к зачету      

Промежуточная аттестация      

Всего  20 16 62   

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); тестиро-

вание (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 
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Таблица 5.2 – Тематический план изучения дисциплины «Внутрихозяйственные отноше-

ния» по учебному плану направления «Производственный менеджмент» для заочной формы 

обучения, часов 

Наименование темы Изучаемые вопросы 

Объем часов Форма 

тек. кон-

троля* 
Лекции 

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

Промежут. 

аттестация 

Значение внутрихо-

зяйственных отноше-

ний (ВХО) в экономи-

ческом механизме хо-

зяйствования пред-

приятия 

 ВХО как элемент эко-

номического механизма 

хозяйствования предприя-

тия 

 Понятие, принципы и 

содержание ВХО 

1 - 2 

 

Т 

Модели и формы 

внутрихозяйственных 

отношений в аграрных 

предприятиях 

 Модели внутрихозяй-

ственного расчета первич-

ных подразделений пред-

приятия  

 Организация ВХО на 

основе хозяйственной са-

мостоятельности произ-

водственных подразделе-

ний, по их воспроизвод-

ственным возможностям 

 Формы ВХО 

1 - 4 

 

Т 

Земельные отношения 

как основа внутрихо-

зяйственных отноше-

ний 

 Порядок определения 

права собственности ра-

ботников на земельные 

доли 

 Проблемы концентра-

ции и перераспределения 

земельных долей в сель-

ском хозяйстве 

 - 2 

 

Т 

Имущественные от-

ношения как основа 

внутрихозяйственных 

отношений 

 Определение 

имущественного пая 

работников 

 Проблемы 

имущественных 

отношений в сельском 

хозяйстве 

 - 2 

 

Т 

Организация внутри-

хозяйственного пла-

нирования, учета и 

контроля 

 Разработка планов ор-

ганизационно-

хозяйственной деятельно-

сти хозрасчетных подраз-

делений 

 Учет и контроль в про-

изводственных подразде-

лениях 

1 - 4 

 

Т 

Разработка и освоение 

положений внутрихо-

зяйственного расчета 

на договорной основе 

 Система внутрихозяй-

ственных договоров в с.-х. 

предприятии, договор со-

трудничества  

 Условия применения и 

методы определения 

трансфертных цен в с.-х. 

предприятии 

 - 2 

 

Т 

Мотивация труда в 

аграрном производ-

стве 

 Распределительные 

отношения в с.-х. пред-

приятиях 

1 - 4 

 

Т 
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Наименование темы Изучаемые вопросы 

Объем часов Форма 

тек. кон-

троля* 
Лекции 

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

Промежут. 

аттестация 

 Контрактная и беста-

рифная системы оплаты 

труда 

 Стимулирование труда 

по нормативу от стоимо-

сти реализованной про-

дукции, валового дохода и 

чистой прибыли 

Обоснование произ-

водственной програм-

мы производственного 

подразделения 

 Обоснование объемов 

производства, нормативов 

прямых затрат, финансо-

вых результатов произ-

водственного подразделе-

ния 

- 6 4 

 

Т 

Подготовка к зачету   4   

Промежуточная аттестация      

Всего  4 6 62   

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); тестиро-

вание (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 

 

 

 

 

6. Образовательные технологии 
Таблица 6.1 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, используемые на 

аудиторных занятиях для очной формы обучения 

Семестр 
Вид за-

нятия 

Используемые активные и интерактивные формы проведе-

ния занятий 

Коли-

чество 

часов 

7-й се-

местр 

Лекция 

Лекция – визуализация с применением мультимедийных 

технологий. Систематизация и выделение наиболее суще-

ственных элементов информации 

16 

Лекция 

Лекция – беседа – диалог с аудиторией, объяснение с пока-

зом иллюстраций. Групповая беседа позволяет расширить 

круг мнений сторон 

2 

Итого  18 

 

 

 

7. Характеристика фондов оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

7.1. Характеристика оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости 
С целью мотивации студентов к качественному освоению компетенций и достижению 

результатов обучения, формируемых дисциплиной «Внутрихозяйственные отношения», пре-

подавателем используются тестовые задания, а также ответ на ряд теоретических вопросов 

по темам лекционного курса.  

 

Перечень тем рефератов по дисциплине «Внутрихозяйственные отношения» 
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1. Значение внутрихозяйственных отношений в экономическом механизме хозяй-

ствования предприятия  

2. Механизм реформирования внутрихозяйственных отношений в предприятиях 

сельского хозяйства 

3. Организация внутрихозяйственного расчета 

4. Учет и планирование деятельности производственных подразделений 

5. Модели внутрихозяйственного расчета 

6. Направления развития земельных отношений в сельскохозяйственных предпри-

ятиях 

7. Совершенствование имущественных отношений в аграрных предприятиях 

8. Основные правила установления цен при внутрихозяйственной передаче про-

дукции (услуг) 

9. Методы определения трансфертных цен 

10. Распределительные отношения в сельскохозяйственных предприятиях   

11. Особенность мотивации труда работников сельскохозяйственных предприятий 

12. Доходы работников и их оптимизация по источникам формирования 

13. Стимулирование труда по нормативу от стоимости реализованной продукции, 

валового дохода и чистой прибыли 

14. Содержание и порядок разработки хозрасчетных заданий в подразделениях хо-

зяйства 

15. Расчет расценок оплаты труда за конечные результаты работы 

16. Методика определения потребности в технике и рабочей силе на основе техно-

логических карт в растениеводстве 

 

7.2 Вопросы для зачета 
1. Понятие принципы и содержание внутрихозяйственных отношений 

2. Механизм реформирования внутрихозяйственных отношений в предприятиях сель-

ского хозяйства 

3. Учет и планирование деятельности производственных подразделений 

4. Модели внутрихозяйственного расчета 

5. Основные проблемы имущественных отношений в сельскохозяйственных предприя-

тиях. 

6. Направления развития земельных отношений в сельскохозяйственных предприятиях 

7. Методы определения трансфертных цен 

8. Особенности мотивации труда работников сельскохозяйственных предприятий 

9. Доходы работников и их оптимизация по источникам формирования 

10. Стимулирование труда по нормативу от стоимости реализованной продукции, валово-

го дохода и чистой прибыли 

11. Содержание и порядок разработки хозрасчетных заданий в подразделениях хозяйства 

12. Роль внутрихозяйственных отношений в экономическом механизме хозяйствования 

предприятия  

13. Понятие принципы и содержание внутрихозяйственных отношений 

14. Механизм реформирования внутрихозяйственных отношений в предприятиях сель-

ского хозяйства 

15. Организация внутрихозяйственного расчета 

16. Учет и планирование деятельности производственных подразделений 

17. Условия эффективного функционирования внутрихозяйственных подразделений 

18. Модели внутрихозяйственного расчета 

19. Организация внутрихозяйственных отношений на основе хозяйственной самостоя-

тельности производственных подразделений 

20. Организация внутрихозяйственных отношений по воспроизводственным возможно-

стям производственных подразделений 
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21. Содержание договора сотрудничества 

22. Основные проблемы имущественных отношений в сельскохозяйственных предприя-

тиях. 

23. Направления развития земельных отношений в сельскохозяйственных предприятиях 

24. Совершенствование имущественных отношений в аграрных предприятиях 

25. Основные правила установления цен при внутрихозяйственной передаче продукции 

(услуг) 

26. Методы определения трансфертных цен 

27. Определение трансфертных цен на базе рыночной стоимости 

28. Определение трансфертной цены на основе  себестоимости 

29. Определение трансфертных цен на основе двойных цен 

30. Распределительные отношения в сельскохозяйственных предприятиях   

31. Нормативное регулирование распределительных отношений 

32. Особенность мотивации труда работников сельскохозяйственных предприятий 

33. Доходы работников и их оптимизация по источникам формирования 

34. Организации контрактной системы оплаты труда производственных работников в 

сельскохозяйственных предприятиях 

35. Бестарифная система оплаты труда 

36. Стимулирование труда по нормативу от стоимости реализованной продукции, валово-

го дохода и чистой прибыли 

37. Расчет нормативов затрат в растениеводстве 

38. Расчет нормативов затрат в животноводстве 

39. Содержание и порядок разработки хозрасчетных заданий в подразделениях хозяйства 

40. Расчет планово – учетных и договорных цен основных и вспомогательных производ-

ствах 

41. Расчет расценок оплаты труда  за конечные результаты работы   

42. Экономическая оценка кормовых и товарных культур, структуры посевных площадей 

43. Методика обоснования потребности в технике и рабочей силе на основе технологиче-

ских карт в растениеводстве 

 

 

 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

а) основная литература 

1. Колобова А.И. Организация производства на предприятиях АПК: учебное по-

собие / А.И. Колобова. – Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. – 397 с. 
2. Колобова, А. И. Организация производства на предприятиях в АПК [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие для вузов / А. И. Колобова ; АГАУ. - 3-е изд., доп. и перераб. - 

Электрон. текстовые дан. ( 1 файл : 1,61Мб). - Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. - 1 эл. жестк. 

диск. 
3. Колобова А.И. Организация воспроизводства кадров: монография / А.И. Коло-

бова. – Барнаул: РИО АГАУ, 2012. – 104 с. 

б) дополнительная литература 
1. Шакиров Ф.К. Организация производства на предприятиях АПК: учебник / ред. 

Ф.К.Шакирова. – М.: КолосС, 2003. – 224 с. 
2. Колобова А.И. Организация сельскохозяйственных предприятий в условиях 

интенсификации: учебное пособие / А.И. Колобова, Г.М. Азарин. – М.: МСХА, 1991. – 160 с. 

3. Колобова А.И. Конкурентоспособность молочного скотоводства: монография / 

А.И. Колобова, О.А. Косинцева. – Барнаул, 2007. – 377 с. 
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4. Колобова А.И. Аграрная реформа: теория и практика: Монография / А.И. Ко-

лобова, С.П. Воробьев. – Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. – 319 с. 

5. Колобова А.И. Ценообразование в аграрном секторе АПК: монография / А.И. 

Колобова, Е.А. Прощенко. – Барнаул: ГИПП «Алтай», 2002. – 326 с. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, оснащенные средствами мультимедийными 

средствами обучения.  
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Приложение № 1 к программе дисциплины 

«Внутрихозяйственные отношения» 

 

Список имеющихся в библиотеке университета изданий 

основной учебной литературы по дисциплине 

«Внутрихозяйственные отношения» по состоянию  

на «11» апреля 2016 года 

№ 

п/п 

Библиографическое описание издания Примечание 

1 Колобова А.И. Организация производства на предприятиях АПК: 

учебное пособие / А.И. Колобова. – Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. – 

397 с. 

134 экз.* 

2 Колобова, А. И. Организация производства на предприятиях в АПК 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / А. И. Колобова ; 

АГАУ. - 3-е изд., доп. и перераб. - Электрон. текстовые дан. ( 1 файл : 

1,61Мб). - Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. - 1 эл. жестк. диск.  

Сайт Алтайско-

го ГАУ ЭК 

библиотеки  

3 Колобова А.И. Организация воспроизводства кадров: монография / 

А.И. Колобова. – Барнаул: РИО АГАУ, 2012. – 104 с. 
5 экз.* 

*– учебное издание, имеющее соответствующие рекомендации к опубликованию и исполь-

зованию в учебном процессе, авторскими правами на которое обладают преподаватель (пре-

подаватели) кафедры, на которой ведется преподавание данной дисциплины, и ФГБОУ ВО 

АлтГАУ. 

 

Список имеющихся в библиотеке университета изданий 

дополнительной учебной литературы по дисциплине 

«Внутрихозяйственные отношения» по состоянию  

на «11» апреля 2016 года 

№ 

п/п 

Библиографическое описание издания Примечание  

1 Шакиров Ф.К. Организация производства на предприятиях АПК: 

учебник / ред. Ф.К.Шакирова. – М.: КолосС, 2003. – 224 с. 
50 экз. 

2 Колобова А.И. Организация сельскохозяйственных предприятий в 

условиях интенсификации: учебное пособие / А.И. Колобова, Г.М. 

Азарин. – М.: МСХА, 1991. – 160 с. 

245 экз.* 

3 Колобова А.И. Конкурентоспособность молочного скотоводства: мо-

нография / А.И. Колобова, О.А. Косинцева. – Барнаул, 2007. – 377 с. 
10 экз.* 

4 Колобова А.И. Аграрная реформа: теория и практика: Монография / 

А.И. Колобова, С.П. Воробьев. – Барнаул: Изд-во АГАУ, 2008. – 319 

с. 

52 экз.* 

5 Колобова А.И. Ценообразование в аграрном секторе АПК: моногра-

фия / А.И. Колобова, Е.А. Прощенко. – Барнаул: ГИПП «Алтай», 

2002. – 326 с. 

69 экз.* 

 

  

        
С.П. Воробьев 
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Приложение № 2 к программе дисциплины 

«Внутрихозяйственные отношения» 

Аннотация дисциплины 

«Внутрихозяйственные отношения» 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

(образовательная программа «Производственный менеджмент») 

Цель дисциплины – дать студентам системное, целостное представление о базовых 

принципах, закономерностях, механизме внутрихозяйственных отношений в предприятии, 

обеспечить соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в 

системе обучения и будущей деятельности. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций. 
№ 

п/п 
Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1 
способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3) 

2 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различ-

ных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации 

на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5) 

3 
владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организа-

ции, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3) 

 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (образовательная программа «Производственный менеджмент») 

Вид занятий Очное Заочное 

1. Контактная работа с преподавателем, часов – 

всего, 
36 10 

в том числе: 

1.1. Лекции 
20 4 

1.2. Лабораторные работы   

1.3. Практические (семинарские) занятия 16 6 

2. Самостоятельная работа, часов, всего 36 62 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) 
  

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР)   

2.3. Самостоятельное изучение разделов   

2.4. Текущая самоподготовка 36 58 

2.5. Контрольная работа (К)   

3. Подготовка и прохождение промежуточной ат-

тестации 
 4 

Итого часов (стр. 1+ стр.2+стр.3) 72 72 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 2 2 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

Перечень изучаемых тем (основных): 
1. Значение внутрихозяйственных отношений (ВХО) в экономическом механизме хо-

зяйствования предприятия 

2. Модели и формы внутрихозяйственных отношений в аграрных предприятиях 

3. Земельные отношения как основа внутрихозяйственных отношений 
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4. Имущественные отношения как основа внутрихозяйственных отношений 

5. Организация внутрихозяйственного планирования, учета и контроля 

6. Разработка и освоение положений внутрихозяйственного расчета на договорной ос-

нове 

7. Мотивация труда в аграрном производстве 

8. Обоснование производственной программы производственного подразделения 
 


