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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Дисциплина «Корпоративные финансы» дает представление обучаю-

щимся о принципах и логике построения финансовой политики компании, 

разработки финансовой стратегии, учитывающих реалии современного мира 

с целью дальнейшего применения в профессиональной деятельности. 

Основной целью курса является приобретение студентами теоретиче-

ских и практических навыков в области организации и управления финанса-

ми корпораций (организаций).  

В процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи: 

- освоение содержания, сущности, значимости и роли финансов корпо-

раций в современной экономике; 

          - овладение стандартами раскрытия корпоративной финансовой ин-

формации; 

- обоснование экономической сущности доходов, расходов и прибыли 

корпоративных организаций, механизма их формирования и управления; 

- изучение вопросов формирования и использования капитала предпри-

ятия, определения цены источников его финансирования; 

- изучение экономического содержания и механизма управления фи-

нансированием оборотных средств корпоративной организации; 

- изучение особенностей управления денежным оборотом корпоратив-

ной организации; 

- изучение сущности, принципов и методов финансового планирова-

ния; 

- изучение методических основ проведения финансового анализа кор-

поративной организации 

     - приобретение навыков обоснования управленческих решений по от-

дельным (типичным) финансовым задачам. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к Блоку 1 вариа-

тивной части (обязательные дисциплины) учебного плана. 

 

Таблица 2.1 – Сведения о дисциплинах, практиках (и их разделах),  

на которые опирается содержание данной дисциплины 

 Наименование дисциплин, 

других элементов учебного 

плана 

Перечень разделов 

1. Микро-, макроэкономика  
Основные экономические понятия (кредитор, заемщик, 

кредит, процент, вексель и др.) 

2. Финансы  Основные понятия, методы и инструменты дисциплины 

 



3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения,               

формируемых данной дисциплиной 

Содержание 

компетенций, 

формируемых 

полностью или 

частично данной 

дисциплиной 

Коды компе-

тенций в 

соответствии 

с ФГОС ВО 

Перечень результатов обучения, формируемых дисциплиной 

По завершении изучения данной дисциплины выпускник должен 

знать уметь владеть 

способностью 

анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития обще-

ства для форми-

рования граж-

данской позиции 

 

ОК-2 закономерности функ-

ционирования совре-

менной экономики на 

макро- и микроуровне; 

основные понятия,  

категории  и инстру-

менты экономической 

теории и прикладных 

экономических дисци-

плин (корпоративные 

финансы, функции фи-

нансов организации, 

принципы корпоратив-

ных финансов, финан-

совые ресурсы, источ-

ники финансовых ре-

сурсов, активы и пасси-

вы, методы оценки фи-

нансового состояния и 

другие) 

осуществлять поиск 

информации по полу-

ченному заданию, 

сбор, анализ данных, 

необходимых для ре-

шения поставленных 

экономических задач 

 

 

современными ме-

тодами сбора, обра-

ботки и анализа 

экономических и 

социальных данных 

  

способностью, 

используя отече-

ственные и зару-

бежные источни-

ки информации, 

собрать необхо-

димые данные 

проанализиро-

вать их и подго-

товить информа-

ционный обзор 

и/или аналитиче-

ский отчет 

 

ПК-7 основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

показателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъек-

тов на микро- и макро-

уровне 

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгалтер-

скую и иную инфор-

мацию, содержащуюся 

в отчетности предпри-

ятий различных форм 

собственности, орга-

низаций, ведомств и 

т.д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия управ-

ленческих решений 

современными ме-

тодиками расчета и 

анализа социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих эконо-

мические процессы 

и явления на микро- 

и макроуровне 



4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий, 

реализуемой по учебному плану по профилю «Финансы и кредит» для очной 

и заочной формы обучения, часов. 

 

Вид занятий 

Форма обучения 

очная заочная 

программа подготовки 

полная полная ускоренная  

1. Аудиторные занятия, всего, часов 82 20 14 

в том числе: 

1.1. Лекции 42 8 6 

1.2. Лабораторные работы    

1.3. Практические (семинарские)  

занятия 40 12 8 

2. Самостоятельная работа, часов 62 124 130 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП),  

курсовая работа (КР) 

 
20 20 20 

2.2. Расчетно-графическое задание 

(РГР)    

2.3. Самостоятельное изучение  

разделов 10 80 80 

2.4. Текущая самоподготовка 5 11 21 

2.5. Подготовка и сдача зачета  

(экзамена) 27 9 9 

2.6. Контрольная работа (К)    

Итого часов (стр. 1+ стр.2) 144 144 144 

Форма промежуточной аттестации* КР, Э КР, Э КР, Э 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 4 4 4 

* Формы промежуточной аттестации: курсовая работа (КР), экзамен (Э). 
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5. Тематический план освоения дисциплины: 

Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану 

по профилю «Финансы и кредит» для очной формы обучения, часов 

Наименование 
темы 

Изучаемые вопросы 

Объем часов 

Форма 

текущего 

контроля* 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

6 семестр 

Сущность, 

функции, 

принципы и 

формы про-

явления кор-

поративных 

финансов 

Формы организации предприятий в условиях ры-

ночной экономики. Понятие «корпорация». Сущ-

ность и функции финансов предприятий (корпора-

ций). Принципы формирования финансов предпри-

ятий (корпораций). Финансовый механизм и его 

основные элементы 

 1  2   

Информаци-

онное  и ор-

ганизацион-

ное обеспече-

ние управле-

ние финанса-

ми корпора-

ции 

Система информационного обеспечения управле-

ния финансами корпорации. Особенности органи-

зации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организаци-

онных структур 

 

1  2 1 Т 

Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

предприятия 

(корпорации) 

Финансовые ресурсы, источники их формирования. 

Экономическая сущность и классификация капита-

ла. Собственный капитал и его основные элементы. 

Формирование и использование резервов организа-

ции (предприятия). Цена собственного капитала и 

способы ее определения. Заемный капитал и источ-

ники его формирования. Оценка стоимости заемно-

го капитала предприятия (корпорации). Формиро-

вание политики управления собственным капита-

лом предприятия (корпорации). Формирование по-

литики управления заемным капиталом предприя-

тия (корпорации). Модели структуры капитала. 

Оптимизация структуры капитала предприятия 2  4 2 Т, Р 

Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Экономическое содержание затрат и расходов кор-

поративной организации. Классификация затрат, 

относимых на себестоимость продукции (работ, 

услуг). Модели учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости продукции. Пла-

нирование себестоимости. Доходы корпоративной 

организации, их виды и условия признания. Поня-

тие выручки от продаж, порядок ее формирования 

и использования. Формирование прочих доходов 

корпоративной организации. Планирование произ-

водства и реализации продукции. Экономическое 

содержание и функции прибыли. Формирование 

финансовых результатов корпоративной организа-

ции. Виды прибыли и взаимосвязь между ними. 

Распределение и использование чистой прибыли 

предприятия. Планирование прибыли: экономиче-

ское обоснование, методы планирования. Операци-

онный рычаг как инструмент планирования прибы-

ли от продаж. Анализ чувствительности прибыли к 

изменению затрат, цены и объема продаж. Сопря- 2  4 2 Т 
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женное воздействие операционного и финансового 

рычагов и оценка общего финансового риска кор-

поративной организации. 

Управление 

оборотным 

капиталом 

корпорации 

Экономическое содержание оборотных средств и 

особенности их кругооборота. Основы организации 

управления оборотными средствами. Состав и 

структура оборотных средств предприятия (корпо-

рации). Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. Источники формирования и 

пополнения оборотных средств предприятия (кор-

порации). Финансовые показатели эффективности 

использования оборотных средств предприятия 

(корпорации). Политика управления оборотными 

активами предприятия (корпорации) 2  4 2 Т 

Управление 

основным 

капиталом 

корпорации 

Экономическая природа, состав и методы оценки 

основного капитала предприятия (корпорации). 

Роль амортизационной политики в обновлении ос-

новного капитала. Анализ эффективности исполь-

зования основных средств предприятия (корпора-

ции). Реальные инвестиции как способ воспроиз-

водства основного капитала и источники их финан-

сирования. Политика управления внеоборотными 

активами предприятия (корпорации) 2  2 2 Т 

Финансовые 

инвестиции 
корпоратив-

ной организа-

ции 

Формы финансового инвестирования. Понятие и 

классификация ценных бумаг. Основные виды цен-

ных бумаг. Основные характеристики ценных бу-

маг. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы 

его формирования. Определение доходности фи-

нансовых вложений.   2 1 Р 

Управление 

денежными 

средствами 

корпоратив-

ной организа-

ции 

Денежные потоки предприятия, их состав и клас-

сификация. Содержание управления денежными 

потоками. Методы расчета денежных потоков. 

Анализ денежных потоков. Управление денежными 

средствами (денежной наличностью) организации 

   2   

Финансовое 

планирование 

и прогнози-

рование в 

корпорации 

Цель, задачи и роль финансового планирования и 

прогнозирования в системе корпоративного управ-

ления. Прогнозная финансовая информация и по-

строение прогнозов. Сущность и принципы финан-

сового планирования. Методы финансового плани-

рования и система финансовых планов организации 

Перспективное финансовое планирование. Текущее 

финансовое планирование (бюджетирование). 

Принципы построения системы бюджетирования. 

Центры финансовой ответственности. Основные 

бюджеты корпорации. Оперативное финансовое 

планирование. Обеспечение ликвидности и плате-

жеспособности. Платежный календарь. Планирова-

ние движения денежной наличности. 1  2 2 Т,  Р 

Исследование 

финансового 

состояния и 

разработка 

финансовой 

политики 

корпорации 

Содержание, методы и информационная база ис-

следования финансового состояния предприятия. 

Основные направления формирования финансовой 

политики корпорации 

 

  4 2 

 

 

 

 

Т,  Р 

Антикризис-

ное финансо-

вое управле-

ние корпора-

цией 

Задачи и механизм антикризисного управления. 

Классификация факторов, оказывающих влияние 

на финансовое развитие предприятия. Методы диа-

гностики и прогнозирования финансовой несостоя-

тельности (банкротства) предприятия. Банкротство 

организаций: виды и нормативно-правовое регули- 1  2 1 Т,  Р 
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рование 

Курсовая 

работа 

 

   20  

Подготовка к 

экзамену 

 

   27  
Итого  

42  40 62 х 

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); 

тестирование (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 

 

Таблица 5.2 - Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение СРС  

по учебному плану по профилю «Финансы и кредит» для очной формы 

обучения, часов  
 

№ 

п/п 
Вид СРС 

Количество 

часов 

Контроль 

выполнения 
Методическое обеспечение 

1 

Подготовка к текущему 

тестированию по теме 

«Информационное  и 

организационное обес-

печение управление 

финансами корпора-

ции» 

1 

Письменное тести-

рование 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр). 

2 

Подготовка к текущему 

тестированию, написа-

ние реферата по теме 

«Финансовые ресурсы и 

капитал предприятия 

(корпорации)» 

2 

Письменное тести-

рование, защита 

реферата 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр); 

4. Финансы организаций: учебно-

методическое пособие / Н.И. 

Глотова. - Барнаул: Изд-во АГАУ, 

2011. – 34 с. 

3 

Подготовка к текущему 

тестированию по теме 

«Управление затратами 

и финансовыми резуль-

татами корпорации» 

2 

Письменное тести-

рование 
1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр); 

4. Финансы организаций: учебно-

методическое пособие / Н.И. Гло-

това. - Барнаул: Изд-во АГАУ, 

2011. – 34 с. 

4 

Подготовка к текущему 

тестированию по теме 

«Управление оборот-

ным капиталом корпо- 2 

Письменное тести-

рование 
1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 
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рации» стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр); 

4. Финансы организаций: учебно-

методическое пособие / Н.И. Гло-

това. - Барнаул: Изд-во АГАУ, 

2011. – 34 с. 

5 

Подготовка к текущему 

тестированию по теме 

«Управление основным 

капиталом корпорации» 

2 

Письменное тести-

рование 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр); 

4. Финансы организаций: учебно-

методическое пособие / Н.И. 

Глотова. - Барнаул: Изд-во АГАУ, 

2011. – 34 с. 

6 

Подготовка реферата по 

теме «Финансовые ин-

вестиции корпоратив-

ной организации» 

1 

Защита реферата 1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр). 

7 

Подготовка к текущему 

тестированию, написа-

ние реферата по теме 

«Финансовое планиро-

вание и прогнозирова-

ние в корпорации» 

2 

Письменное тести-

рование, защита 

реферата 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр). 

8 

Подготовка к текущему 

тестированию, написа-

ние реферата по теме 

«Исследование финан-

сового состояния и раз-

работка финансовой 

политики корпорации» 

2 

Письменное тести-

рование, защита 

реферата 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр); 

4. Методика оценки финансового 

состояния организации: учебно-

методическое пособие / 

Ю.В. Герауф, Н.И. Глотова – 

Барнаул: Изд-во АГАУ, 2011. – 

63 с. 
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9 

Подготовка к текущему 

тестированию, написа-

ние реферата по теме 

«Антикризисное финан-

совое управление кор-

порацией» 

1 

Письменное тести-

рование, защита 

реферата 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр); 

4. Методика оценки финансового 

состояния организации: учебно-

методическое пособие / 

Ю.В. Герауф, Н.И. Глотова – Бар-

наул: Изд-во АГАУ, 2011. – 63 с. 

 

Курсовая 

работа 

20 

Защита курсовой 

работы 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Методика оценки финансового 

состояния организации: учебно-

методическое пособие / 

Ю.В. Герауф, Н.И. Глотова – 

Барнаул: Изд-во АГАУ, 2011. – 

63 с. 

3. Финансы организаций: учебно-

методическое пособие / Н.И. 

Глотова. - Барнаул: Изд-во АГАУ, 

2011. – 34 с. 

 

Подготовка к экзамену 

27 

Письменная работа, 

включающая три 

вида задания, уст-

ный опрос 

1. Рабочая программа дисциплины; 

2. Никитина Н.В. Корпоративные 

финансы: учебное пособие / Н.В. 

Никитина, В.В. Янов. – 2-е изд., 

стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. 

– (Бакалавриат); 

3. Теплова Т.В. Корпоративные 

финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 

655 с. – (Бакалавр). 

 

Итого 

62 х 

 

Таблица 5.3 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану 

по профилю «Финансы и кредит» для заочной формы обучения (пол-

ная/ускоренная), часов  

Наименование 

темы 
Изучаемые вопросы 

Объем часов 

Форма 

теку-
щего 

кон-

троля* Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

Сущность, 

функции, 

принципы и 

формы про-

явления кор-

поративных 

финансов 

Формы организации предприятий в условиях ры-

ночной экономики. Понятие «корпорация». Сущ-

ность и функции финансов предприятий (корпора-

ций). Принципы формирования финансов предпри-

ятий (корпораций). Финансовый механизм и его 

основные элементы 

 2/2  2/2 6/6 Т 

Информаци-

онное  и ор-

ганизацион-

Система информационного обеспечения управле-

ния финансами корпорации. Особенности органи-

зации и управления финансами на предприятиях    4/4 Т 
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ное обеспече-

ние управле-

ние финанса-

ми корпора-

ции 

(корпорациях) с различными типами организаци-

онных структур 

 

Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

предприятия 

(корпорации) 

Финансовые ресурсы, источники их формирования. 

Экономическая сущность и классификация капита-

ла. Собственный капитал и его основные элементы. 

Формирование и использование резервов организа-

ции (предприятия). Цена собственного капитала и 

способы ее определения. Заемный капитал и источ-

ники его формирования. Оценка стоимости заемно-

го капитала предприятия (корпорации). Формиро-

вание политики управления собственным капита-

лом предприятия (корпорации). Формирование по-

литики управления заемным капиталом предприя-

тия (корпорации). Модели структуры капитала. 

Оптимизация структуры капитала предприятия 2/2  2/2 10/10 Т, Р 

Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Экономическое содержание затрат и расходов кор-

поративной организации. Классификация затрат, 

относимых на себестоимость продукции (работ, 

услуг). Модели учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости продукции. Пла-

нирование себестоимости. Доходы корпоративной 

организации, их виды и условия признания. Поня-

тие выручки от продаж, порядок ее формирования 

и использования. Формирование прочих доходов 

корпоративной организации. Планирование произ-

водства и реализации продукции. Экономическое 

содержание и функции прибыли. Формирование 

финансовых результатов корпоративной организа-

ции. Виды прибыли и взаимосвязь между ними. 

Распределение и использование чистой прибыли 

предприятия. Планирование прибыли: экономиче-

ское обоснование, методы планирования. Операци-

онный рычаг как инструмент планирования прибы-

ли от продаж. Анализ чувствительности прибыли к 

изменению затрат, цены и объема продаж. Сопря-

женное воздействие операционного и финансового 

рычагов и оценка общего финансового риска кор-

поративной организации. 2/2  2/2 10/10 Т 

Управление 

оборотным 

капиталом 

корпорации 

Экономическое содержание оборотных средств и 

особенности их кругооборота. Основы организации 

управления оборотными средствами. Состав и 

структура оборотных средств предприятия (корпо-

рации). Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. Источники формирования и 

пополнения оборотных средств предприятия (кор-

порации). Финансовые показатели эффективности 

использования оборотных средств предприятия 

(корпорации). Политика управления оборотными 

активами предприятия (корпорации) 2/0  2/2 10/10 Т 

Управление 

основным 

капиталом 

корпорации 

Экономическая природа, состав и методы оценки 

основного капитала предприятия (корпорации). 

Роль амортизационной политики в обновлении ос-

новного капитала. Анализ эффективности исполь-

зования основных средств предприятия (корпора-

ции). Реальные инвестиции как способ воспроиз-

водства основного капитала и источники их финан-

сирования. Политика управления внеоборотными 

активами предприятия (корпорации)   2/0 10/10 Т 
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Финансовые 

инвестиции 
корпоратив-

ной организа-

ции 

Формы финансового инвестирования. Понятие и 

классификация ценных бумаг. Основные виды цен-

ных бумаг. Основные характеристики ценных бу-

маг. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы 

его формирования. Определение доходности фи-

нансовых вложений.    5/5 Р 

Управление 

денежными 

средствами 

корпоратив-

ной организа-

ции 

Денежные потоки предприятия, их состав и клас-

сификация. Содержание управления денежными 

потоками. Методы расчета денежных потоков. 

Анализ денежных потоков. Управление денежными 

средствами (денежной наличностью) организации 

    10/10 Т 

Финансовое 

планирование 

и прогнози-

рование в 

корпорации 

Цель, задачи и роль финансового планирования и 

прогнозирования в системе корпоративного управ-

ления. Прогнозная финансовая информация и по-

строение прогнозов. Сущность и принципы финан-

сового планирования. Методы финансового плани-

рования и система финансовых планов организации 

Перспективное финансовое планирование. Текущее 

финансовое планирование (бюджетирование). 

Принципы построения системы бюджетирования. 

Центры финансовой ответственности. Основные 

бюджеты корпорации. Оперативное финансовое 

планирование. Обеспечение ликвидности и плате-

жеспособности. Платежный календарь. Планирова-

ние движения денежной наличности.    10/10 Т,  Р 

Исследование 

финансового 

состояния и 

разработка 

финансовой 

политики 

корпорации 

Содержание, методы и информационная база ис-

следования финансового состояния предприятия. 

Основные направления формирования финансовой 

политики корпорации 

 

  2/0 10/16 

 

 

 

 

Т,  Р 

Антикризис-

ное финансо-

вое управле-

ние корпора-

цией 

Задачи и механизм антикризисного управления. 

Классификация факторов, оказывающих влияние 

на финансовое развитие предприятия. Методы диа-

гностики и прогнозирования финансовой несостоя-

тельности (банкротства) предприятия. Банкротство 

организаций: виды и нормативно-правовое регули-

рование    10/10 Т,  Р 

Курсовая 

работа 

 

   20  

Подготовка к 

экзамену 

 

   9  
Итого  

8/6  12/8 124/130 х 

6. Образовательные технологии 

По дисциплине «Корпоративные финансы» удельный вес занятий, про-

водимых в интерактивных формах, в соответствии с данной программой со-

ставляет 46 процента.  

 

Таблица 6.1 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, ис-

пользуемые на аудиторных занятиях по профилю «Финансы и кредит» для 

очной формы обучения 

 
Семестр Вид  Используемые активные и интерактивные  Коли-
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занятия формы проведения занятий чество 

часов* 

6 се-

местр 

 

Лекция 

Лекция – визуализация с применением мультимедийных 

технологий. Систематизация и выделение наиболее суще-

ственных элементов информации 4 

 

Лекция 

Лекция- дискуссия – свободный обмен мнениями, идеями 

и взглядами по исследуемому вопросу. Преподаватель 

организует обмен мнениями в интервалах между блоками 

изложения, и может видеть, насколько эффективно сту-

денты используют знания, полученные в ходе обучения. 4 

 Практи-

ческое 

занятие 

Работа в малых группах(4-6 человек) – возможность всем 

студентам практиковать навыки сотрудничества, меж-

личностного общения: умение активно слушать, выраба-

тывать общее мнение, разрешать возникающие разногла-

сия, чтобы ответить на поставленные вопросы и решить 

требуемые задачи. 8 

 

Практи-

ческое 

занятие 

Групповая дискуссия – организация в малой группе целе-

направленного разговора по проблемам в соответствии с 

заданной темой исследования. 10 

 

Практи-

ческое 

занятие 

Деловая игра – метод имитации принятия решений сту-

дентами, осуществляемый по заданным преподавателем 

правилам в диалоговом режиме, при наличии конфликт-

ных ситуаций или информационной неопределённости  8 

 Практи-

ческое 

занятие 

Презентации выполненных в качестве домашних заданий 

различных проектов с применением мультимедийных 

технологий 4 

Итого 38 

*- в одном аудиторном занятии могут сочетаться различные формы проведе-

ния занятий. 
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7. Характеристика фондов оценочных средств  

для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

7.1 Характеристика оценочных средств 

для текущего контроля успеваемости 

С целью мотивации бакалавров к качественному освоению компетен-

ций и достижению результатов обучения, формируемых дисциплиной «Кор-

поративные финансы», преподавателем используются тесты. Тест (англ. test 

– испытание, исследование) – список кратких вопросов, требующих одно-

значных или конкретных (в зависимости от вида вопроса) ответов, показы-

вающих уровень знаний тестируемого.  

Тесты проводятся в письменной форме. Тесты содержат варианты от-

ветов. Тестирование знаний проводится в течение всего семестра с опреде-

ленной периодичностью по изученным темам. Тестирование знаний бакалав-

ров проводится по группам. Один тест содержит 10 вопросов, время ответов 

на которые составляет 10–15 мин. Каждый вопрос оценивается по одно-

балльной шкале: 1,0 балл – правильный ответ; 0 баллов – неправильный от-

вет. Максимально-возможная сумма баллов по итогам одного тестирования 

составляет 10 баллов, минимально допустимая сумма баллов, свидетель-

ствующая об удовлетворительном уровне освоения тестируемым данной те-

мы, составляет 6 баллов. Бакалавр, не набравший в результате тестирования 

6 баллов, считается не освоившим данную тему и должен пройти повторное 

тестирование. В программе указан перечень вопросов для проведения тести-

рования по темам лекционного курса. 

 

Перечень вопросов для проведения тестирования 

по темам лекционного курса 

1. Формы организации предприятий в условиях рыночной экономики.  

2. Понятие «корпорация».  

3. Сущность и функции финансов предприятий (корпораций).  

4. Принципы формирования финансов предприятий (корпораций).  

5. Финансовый механизм и его основные элементы. 

6. Система информационного обеспечения управления финансами корпора-

ции.  

7. Особенности организации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организационных структур. 

8. Финансовые ресурсы, источники их формирования.  

9. Экономическая сущность и классификация капитала.  

10. Собственный капитал и его основные элементы.  

11. Формирование и использование резервов организации (предприятия).  

12. Цена собственного капитала и способы ее определения.  

13. Формирование политики управления собственным капиталом предприя-

тия (корпорации).  
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14. Заемный капитал и источники его формирования.  

15. Оценка стоимости заемного капитала предприятия (корпорации).  

16. Формирование политики управления заемным капиталом предприятия 

(корпорации).  

17. Модели структуры капитала.  

18. Оптимизация структуры капитала предприятия. 

19. Экономическое содержание затрат и расходов корпоративной организа-

ции.  

20. Классификация затрат, относимых на себестоимость продукции (работ, 

услуг).  

21. Модели учета затрат на производство и калькулирования себестоимости 

продукции.  

22. Планирование себестоимости.  

23. Доходы корпоративной организации, их виды и условия признания.  

24. Понятие выручки от продаж, порядок ее формирования и использования.  

25. Планирование производства и реализации продукции.  

26. Экономическое содержание и функции прибыли.  

27. Формирование финансовых результатов корпоративной организации.  

28. Виды прибыли и взаимосвязь между ними.  

29. Распределение и использование чистой прибыли предприятия.  

30. Планирование прибыли: экономическое обоснование, методы планирова-

ния.  

31. Операционный рычаг как инструмент планирования прибыли от продаж.  

32. Экономическое содержание оборотных средств и особенности их круго-

оборота.  

33. Основы организации управления оборотными средствами.  

34. Состав и структура оборотных средств предприятия (корпорации).  

35. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.  

36. Источники формирования и пополнения оборотных средств предприятия 

(корпорации).  

37. Финансовые показатели эффективности использования оборотных средств 

предприятия (корпорации).  

38. Политика управления оборотными активами предприятия (корпорации). 

39. Экономическая природа, состав и методы оценки основного капитала 

предприятия (корпорации).  

40. Роль амортизационной политики в обновлении основного капитала.  

41. Анализ эффективности использования основных средств предприятия 

(корпорации).  

42. Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и 

источники их финансирования.  

43. Политика управления внеоборотными активами предприятия (корпора-

ции). 

44. Формы финансового инвестирования.  

45. Понятие и классификация ценных бумаг.  
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46. Основные виды ценных бумаг.  

47. Основные характеристики ценных бумаг.  

48. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы его формирования.  

49. Определение доходности финансовых вложений. 

50. Денежные потоки предприятия, их состав и классификация.  

51. Содержание управления денежными потоками.  

52. Методы расчета денежных потоков.  

53. Анализ денежных потоков.  

54. Управление денежными средствами (денежной наличностью) организа-

ции. 

55. Цель, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в си-

стеме корпоративного управления.  

56. Прогнозная финансовая информация и построение прогнозов.  

57. Сущность и принципы финансового планирования.  

58. Методы финансового планирования и система финансовых планов орга-

низации. 

59. Перспективное финансовое планирование.  

60. Текущее финансовое планирование (бюджетирование). Принципы по-

строения системы бюджетирования.  

61. Центры финансовой ответственности.  

62. Основные бюджеты корпорации.  

63. Оперативное финансовое планирование.  

64. Платежный календарь. Планирование движения денежной наличности. 

65. Содержание, методы и информационная база исследования финансового 

состояния предприятия.  

66. Основные направления формирования финансовой политики корпорации. 

67. Задачи и механизм антикризисного управления.  

68. Классификация факторов, оказывающих влияние на финансовое развитие 

предприятия.  

69. Методы диагностики и прогнозирования финансовой несостоятельности 

(банкротства) предприятия.  

70. Банкротство организаций: виды и нормативно-правовое регулирование. 
 

Темы рефератов по дисциплине «Корпоративные финансы» 

1. Оценка влияния структуры капитала на стоимость корпорации.  

2. Управление стоимостью капитала корпорации и принятие финансовых 

решений. 

3. Собственный капитал организации: состав,  источники и процедуры фор-

мирования. 

4. Заемный капитал организации и механизмы его привлечения на финансо-

вых рынках. 

5. Управление инструментами долгосрочного финансирования корпорации. 

6. Управление инструментами краткосрочного финансирования корпорации. 
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7. Совершенствование управления денежными потоками и финансовыми 

рисками корпорации. 

8. Совершенствование организации расчетно-кассового обслуживания кор-

поративных клиентов банка. 

9. Венчурный (рисковый) капитал и венчурное (рисковое) финансирование 

на растущих рынках капитала / в России. 

10. Модели ценообразования на базовые финансовые активы: условия приме-

нения  на российском рынке капитала. 

11. Роль финансово-аналитических агентств в анализе систематического рис-

ка корпорации. 

12. Модели дивидендной политики: международные исследования и возмож-

ности применения  на российском рынке капитала. 

13. Использование метода реальных опционов в разработке корпоративной 

инвестиционной политики: возможности применения  в российской ком-

пании   

14. Модели прогнозирования  финансовой неустойчивости и банкрот-

ства  компании: возможности применения на  российском рынке капитала. 

15. Мотивы корпоративных слияний и поглощений: международные исследо-

вания 

 

7.2  Характеристика фондов оценочных средств  

для промежуточной аттестации 

 

Методические рекомендации по выполнению курсовых работ 

Общие положения 

По учебному плану курса «Корпоративные финансы» предусматрива-

ется выполнение курсовой работы.  

Курсовая работа должна отражать общий уровень теоретических зна-

ний и практических навыков студента в области финансов организаций.  

К курсовой работе, как к самостоятельному исследованию предъявля-

ются следующие требования: 

– курсовая работа должна быть написана на высоком теоретиче-

ском уровне, предполагающем обобщение теоретического материала по 

выбранной теме, в ней должны быть использованы соответствующие зако-

ны, постановления правительства, нормативные документы, периодическая 

литература; 

– курсовая работа должна быть написана самостоятельно с логиче-

ской последовательностью в изложении материала и полным освещением 

вопросов, убедительно аргументирована, насыщена фактическими данными 

(на примере конкретного предприятия); 

– курсовая работа должна заканчиваться выводами и предложениями, 

содержащими конкретные рекомендации по решению поставленных про-

блем; 
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– курсовая работа должна быть четко и грамотно изложена и пра-

вильно оформлена. 

Структура курсовой работы 

Структура курсовой работы, название и содержание ее разделов за-

висят от выбранной темы. Право выбора темы предоставляется студенту с 

учётом его научно-исследовательской работы, учитывая актуальность пробле-

мы. В отдельных случаях тема курсовой работы может быть предложена 

научным руководителем или самим студентом с обоснованием целесообраз-

ности ее разработки. 

Работа начинается с выбора темы, определения объекта исследования и 

согласования выбранной темы с ведущим преподавателем. При этом необхо-

димо придерживаться общих требований и положений. Курсовая работа 

должна включать введение, основную часть, заключение. 

Во введении, объем которого 2 -3  страницы, обосновывается актуаль-

ность выбранной темы, определяется цель курсовой работы, формулируются 

задачи для достижения, предмет и объект исследования. Цель формулируется 

кратко и предельно четко, в смысловом отношении выражая то основное, что 

намеривается сделать студент. Она конкретизируется и развивается в задачах 

исследования. Это обычно делается в форме перечисления (изучить, проана-

лизировать, обобщить, показать, выявить и т.п.). 

Основная часть состоит из нескольких разделов (3-5): теоретического и 

практического характера. Каждый из разделов основной части может вклю-

чать два или более подразделов.  

В теоретической части (главе) работы на основе изучения необходи-

мых литературных источников, законодательного и методического материала 

раскрывается содержание рассматриваемой темы, излагаются ключевые во-

просы и имеющиеся в литературе точки зрения. Дается самостоятельная 

оценка изученного теоретического материала и обосновываются необходи-

мые для практического рассмотрения проблемы, теоретические подходы и 

практические методы и приемы. При выполнении теоретической части рабо-

ты следует использовать как монографическую литературу, так и периодиче-

ские издания, в частности, журналы «Финансы», «Бухгалтерский учет», 

«Российский экономический журнал», «Эксперт», «Коммерсант», «Эконо-

мист», «Финансовый менеджмент» и другие, а также газеты «Экономика и 

жизнь», «Финансовая газета», местные периодические издания. Общее коли-

чество литературных источников должно быть не менее 20. В тексте должны 

быть сделаны ссылки на используемую литературу. 

В практической части (главе) дается краткая характеристика исследу-

емого предприятия и  анализируется за 2-3 отчетных года имеющийся факти-

ческий материал по этому предприятию, производится оценка и объяснение 

причин сложившейся в области рассматриваемой темы ситуации. Цифровой 

материал должен быть взаимно увязан между собой в соответствующих таб-

лицах курсовой работы, нумерация которых должна быть сквозной через всю 
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работу. На основе проведенного анализа делаются выводы и предлагаются 

пути решения рассматриваемой в курсовой работе проблемы. 

В заключении обобщается весь материал предыдущих глав, результаты 

исследований, формулируются основные выводы по теме и предложения по 

выявленным проблемам (они должны быть обоснованы цифровым материа-

лом). 

Завершает курсовую работу список использованной литературы. 

Список литературы должен содержать все использованные в работе источни-

ки с указанием авторов (если есть) и выходных данных в соответствии с 

ГОСТ. Количество источников зависит от темы курсовой работы и должно 

быть не менее 20, при этом в списке не должно быть устаревшей литературы.  

Часть вспомогательного материала (таблицы, нормативная информация 

и др.) выносятся в приложение. Список литературы и приложения не вклю-

чаются в объем курсовой работы. 

Требования по оформлению курсовой работы 

Объем курсовой работы 25-30 страниц. Текст рукописи должен быть 

напечатан па одной стороне стандартного листа белой бумаги, размер бу-

маги А4, ориентация книжная, межстрочное расстояние 1,5 интервала, кегль 

14, шрифт Times New Roman, выравнивание по ширине, красная строка 

1,27 см, размер левого поля 30 мм, правого 10, верхнего 20, нижнего 20 мм. 

Разделы (главы), подразделы (параграфы) должны иметь заголовки. В 

конце заголовка точка не ставится. Подчёркивание заголовков и перенос в 

них слов не допускаются. Введение, главы и заключение следует начинать 

с повой страницы. 

Расстояние между названием главы и текстом должно быть равно 

трем интервалам. Страницы курсовой работы нумеруются цифрами в сере-

дине верхнего поля страницы. Отсчёт страниц начинают с титульного ли-

ста. На титульном листе и содержании номер страницы не ставится.  

За титульным листом помещается содержание, в котором последова-

тельно указываются наименования частей работы (введение, наименование 

глав, заключение, литература, приложения). Напротив каждого наименова-

ния указывается номер страницы, с которой начинается данная часть ра-

боты. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всей кур-

совой работы и обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. «Введе-

ние», «Заключение «Список используемой литературы» не нумеруются. 

Подразделы (параграфы) нумеруются цифрами в пределах каждого раздела 

(главы), Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-

лённых точкой, например: «1.1» (первый параграф не вой главы). 

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблицы. Назва-

ние таблиц следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в од-

ну строку с ее номером через тире. 

Таблицы с большим количеством строк допускается переносить на 

другую страницу. Над перенесенной частью таблицы справа печатают 
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(пишут) слово продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Про-

должение таблиц 1». 

На все таблицы должны быть ссылки в тексте. При ссылке следует 

перемещать слово «Таблица» с указанием её номера. 

Таблицы обозначают сквозной нумерацией арабскими цифрами (1, 2, 3 

и т.д.) или в пределах раздела (1.1,1.2, 1.3 и т.д.). 

Иллюстрации (графики, схемы, чертежи, диаграммы, фотоснимки) 

следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они 

упоминаются впервые или наследующей странице. 

Все иллюстрации основной части называют словом «Рисунок», имеют 

сквозную нумерацию арабскими цифрами (1, 2, 3 и т. д.) или в пределах раз-

дела (1.1 1.2, 1.3 и т. д.). Название помещают под иллюстрацией без абзац-

ного отступа. На все иллюстрации должны быть ссылки в тексте. При ссылке 

следует печатать (писать) слово «Рисунок» с указанием его номера. 

Ссылки на использованные источники следует приводить в квадрат-

ных скобках [13, с. 12-15]; [15, с. 17]; [26]. 

Сведения об источниках следует располагать в алфавитном порядке, 

нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать (писать) с абзацного 

отступа. 

Перед приложениями помещается страница, в центре которой про-

писными буквами указывается слово «ПРИЛОЖЕНИЯ». 

Приложения располагаются в порядке ссылок на них в тексте работы. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, допуска-

ется использование букв латинского алфавита и арабских цифр. Каждое 

приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху с 

правой стороны страницы слова «Приложение». 

 

Темы курсовых работ по дисциплине: Корпоративные финансы 
 

1. Оценка влияния структуры капитала на стоимость корпорации 

2. Анализ инвестиционной привлекательности корпорации 

3. Совершенствование дивидендной политики корпорации  

4. Управление стоимостью капитала корпорации и принятие финансовых 

решений 

5. Собственный капитал организации: состав,  источники и процедуры фор-

мирования 

6. Заемный капитал организации и механизмы его привлечения на финансо-

вых рынках 

7. Управление инструментами долгосрочного финансирования корпорации 

8. Управление инструментами краткосрочного финансирования корпорации  

9. Совершенствование организации финансового планирования деятельно-

сти корпорации  

10. Прогнозирование финансовых потребностей организации 

11. Управление организацией на основе бюджетирования 
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12. Разработка финансовой стратегии предприятия 

13. Оптимизация бюджета капитальных вложений 

14. Оценка бизнеса на основе дисконтированных денежных потоков 

15. Прогноз прибыли и потока денежных средств как часть бизнес-плана 

16. Роль финансового анализа в процессе принятия управленческих решений 

17. Управление  стоимостью корпорации 

18. Управление внеоборотными (долгосрочными) активами корпорации 

19. Управление дебиторской задолженностью корпорации 

20. Управление денежными потоками корпорации 

21. Управление денежными средствами корпорации 

22. Анализ финансовой устойчивости корпорации и пути ееулучшения 

23. Управление ликвидностью и платежеспособностью корпорации 

24. Управление оборотным капиталом как способ повышения эффективности 

деятельности корпорации 

25. Управление финансовыми активами корпорации 

26. Управление финансовыми результатами корпорации 

27. Совершенствование налогового планирования в корпорациях 

28. Оценка планирования денежных потоков корпорации 

29. Совершенствование управления денежными потоками и финансовыми 

рисками корпорации 

30. Совершенствование управления издержками корпорации 

31. Совершенствование управления капиталом фирмы 

32. Совершенствование управления оборотным капиталом корпорации 

33. Финансовое планирование и оценка финансового состояния корпораций 

34. Финансовые методы управления выручкой корпорации 

35. Оценка формирования прибыли корпорации, ее планирования и использо-

вания 

36. Анализ источников финансирования основного и оборотного капитала 

корпорации 

37. Организация расчетно-кассового обслуживания корпоративных клиентов 

банка 

*Все курсовые работы выполняются на конкретном примере. 

Проведение экзамена 

Экзамен по дисциплине «Корпоративные финансы» проводится в 

письменной форме. 

Первая часть включает большой дискуссионный теоретический вопрос, 

который оценивается в 25 баллов. 

Вторая часть экзаменационного билета работы представляет собой 

набор из 10 тестов. Тесты, как правило, составляются по темам раздела учеб-

ной программы «Корпоративные финансы». Каждый правильный ответ оце-

нивается в 1 балл, итого за тестовые задания бакалавр получает 10 баллов. 

Третья часть билета состоит из трех заданий, в которых необходимо 

дать определения основных финансовых понятий, построить логическую це-
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почку из полученных понятий, нарисовать схему финансовых процессов ит.д. 

Такие задания показывают, насколько бакалавр усвоил не только отдельные 

темы, а учебную дисциплину «Корпоративные финансы» в целом. За каждое 

правильно выполненное задание бакалавр получает 5 баллов, итого за третью 

часть бакалавр получает 15 баллов. 

 

Система оценки знаний 
 

Текущая 

семестровая 

оценка 

(максимум 

50 баллов) 

Экзамен Ито

го-

вое 

коли

личе

че-

ство 

бал-

лов 

Итоговая 

оценка 

100-86 – «5» 

85-70-«4» 

69-51-«3» 

50 и менее – 

«2» 

1-е 

задание 

(максимум 

25 баллов) 

2-е 

задание 

(максимум 

10 баллов) 

3-е 

задание 

(максимум 

15 баллов) 

Итого за 

экзамен 

(максимум 

50 баллов) 

       

 

Бакалавры, не согласные с итоговой экзаменационной оценкой, имеют 

право в установленном порядке сдать экзамен комиссии, обратившись с со-

ответствующим заявлением декану факультета. 

 

Вопросы для устной или письменной сдачи экзамена в форме билетов 

1. Формы организации предприятий в условиях рыночной экономики. 

Понятие «корпорация» 

2. Сущность и функции финансов предприятий (корпораций) 

3. Принципы формирования финансов предприятий (корпораций) 

4. Финансовый механизм и его основные элементы 

5. Система информационного обеспечения управления финансами корпо-

рации 

6. Особенности организации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организационных структур 

7. Финансовые ресурсы, источники их формирования 

8. Экономическая сущность и классификация капитала 

9. Собственный капитал и его основные элементы 

10. Формирование и использование резервов организации (предприятия) 

11. Цена собственного капитала и способы ее определения 

12. Заемный капитал и источники его формирования 

13. Оценка стоимости заемного капитала предприятия (корпорации) 

14. Формирование политики управления собственным капиталом предпри-

ятия (корпорации) 

15. Формирование политики управления заемным капиталом предприятия 

(корпорации) 



25 

 

 

16. Модели структуры капитала. Оптимизация структуры капитала пред-

приятия 

17. Экономическое содержание и классификация расходов корпоративных 

организаций 

18. Планирование себестоимости 

19. Доходы предприятия, их виды и условия признания 

20. Планирование производства и реализации продукции 

21. Экономическое содержание и функции прибыли  

22. Планирование прибыли предприятия (корпорации): экономическое 

обоснование и методы 

23. Рентабельность в системе показателей эффективности финансово-

хозяйственной деятельности предприятия (корпорации) 

24. Операционный рычаг как инструмент планирования прибыли от про-

даж  

25. Экономическое содержание оборотных средств и особенности их кру-

гооборота 

26. Основы организации управления оборотными средствами. Состав и 

структура оборотных средств предприятия (корпорации) 

27. Определение потребности предприятия в оборотных средствах 

28. Источники формирования и пополнения оборотных средств предприя-

тия (корпорации) 

29. Финансовые показатели эффективности использования оборотных 

средств предприятия (корпорации) 

30. Политика управления оборотными активами предприятия (корпорации) 

31. Денежные потоки предприятия, их состав и классификация. Содержа-

ние управления денежными потоками 

32. Методы расчета денежных потоков. Анализ денежных потоков 

33. Управление денежными средствами (денежной наличностью) органи-

зации 

34. Экономическая природа, состав и методы оценки основного капитала 

предприятия (корпорации) 

35. Роль амортизационной политики в обновлении основного капитала  

36. Анализ эффективности использования основных средств предприятия 

(корпорации) 

37. Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала 

и источники их финансирования 

38. Политика управления внеоборотными активами предприятия (корпо-

рации) 

39. Формы финансового инвестирования. Понятие и классификация цен-

ных бумаг 

40. Цель, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в 

системе корпоративного управления  

41. Методы финансового планирования и система финансовых планов ор-

ганизации 
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42. Перспективное финансовое планирование 

43. Текущее финансовое планирование (бюджетирование) 

44. Оперативное финансовое планирование 

45. Содержание, методы и информационная база исследования финансово-

го состояния предприятия 

46. Основные направления формирования финансовой политики корпора-

ции 

47. Задачи и механизм антикризисного управления 

48. Классификация факторов, оказывающих влияние на финансовое разви-

тие предприятия 

49. Методы диагностики и прогнозирования финансовой несостоятельно-

сти (банкротства) предприятия 

50. Банкротство организаций: виды и нормативно-правовое регулирование 
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8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

 

Нормативно-правовые акты 

1. Налоговый кодекс РФ: Части первая и вторая. – М.: Издательство 

«Омега-Л», 2013. – 751 с. 

2. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность орга-

низации» (ПБУ4/99). Положение о главных бухгалтерах. – Новосибирск: 

Сиб. Унив. Изд-во, 2010. – 176 с. – (Бухгалтер. Нормативные документы).  

3. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)». – Новоси-

бирск: Сиб. унив. изд-во, 2010. – 221 с. – (Кодексы. Законы. Нормы).  

 

Список основной учебной литературы 

1. Никитина Н.В. Корпоративные финансы: учебное пособие / Н.В. Ни-

китина, В.В. Янов. – 2-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. – (Бака-

лавриат). Рекомендовано УМО по образованию в области финансов, учета и 

мировой экономики, в качестве учебного пособия для студентов, обучаю-

щихся по специальности «Финансы и кредит» 

2. Теплова Т.В. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 655 с. – (Бакалавр). Допущено Министер-

ством образования и науки РФ в качестве учебника для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по экономическим направлениям и специ-

альностям 

 

Список изданий дополнительной учебной литературы 

1. Бурмистрова Л.М. Финансы организаций (предприятий): Учеб. посо-

бие. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 240 с. – (Высшее образование). Рекомендовано 

Учебно-методическим объединением вузов России по образованию в области 

финансов, учета и мировой экономики в качестве учебного пособия для сту-

дентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности 080105 

Финансы и кредит 

2. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров / В.Е. Леонтьев, 

В.В. Бочаров, Н.П. Радковская. – М. :  Юрайт, 2014. – 349 с. – (Бакалавр). До-

пущено Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве 

учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по эконо-

мическим направлениям и специальностям 

3. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров и магистров: гриф 

УМО / М.В. Романовский, А. И. Вострокнутова. – СПб. : Питер, 2011. – 588 

с. : ил. – (Учебник для вузов: стандарт третьего поколения). Рекомендовано 

УМО по образованию в области финансов, учета и мировой экономики, в ка-

честве учебника для студентов, обучающихся по специальности «Финансы и 

кредит» 

4. Финансы организаций (предприятий): учебник для вузов / М.Г. Лапу-

ста, Т.Ю. Мазурина, Л.Г. Скамай.  – Изд. испр. . М. : ИНФРА-М, 2012. – 575 

http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/58008/source:default
http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/91171/source:default
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с. – (Высшее образование). Допущено Советом учебно-методического объ-

единения вузов по образованию в области менеджмента в качестве учебного 

пособия по дисциплине специализации «Предпринимательство» специально-

сти «Менеджмент организации» 

5. Финансы организаций (предприятий): учебник для вузов / В.А. Сле-

пов, Т.В. Шубина. – М. : ИНФРА-М, 2011. – 352 с. Рекомендовано Учебно-

методическим объединением по образованию в области экономики и эконо-

мической теории в качестве учебника для студентов высших учебных заве-

дений, обучающихся по направлению «Экономика» и экономическим специ-

альностям 

 

Программное обеспечение 

Программа Excel c пакетом анализа 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Министерство финансов Российской Федерации http: // www.minfin.ru 

2. Территориального органа Федеральной службы государственной ста-

тистики по Алтайскому краю – http: // ak.gks.ru 

3. Федеральная служба государственной статистики по Российской Фе-

дерации http: // www.gks.ru 

4. «Консультант +» 

 

Периодические научные издания 

Финансовый менеджмент 

Банковское дело 

Деньги и кредит 

Финансы 

Финансы и кредит 

Рынок ценных бумаг 

Вестник АГАУ 

 

http://www.minfin.ru/
http://www.gks.ru/
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических заня-

тий, оснащенные средствами мультимедийными средствами обучения, ком-

пьютерные классы.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к программе дисциплины 

«Корпоративные финансы» 

  

 

Аннотация дисциплины  

 «Корпоративные финансы» 

Направление подготовки 380301 «Экономика» 

Цель дисциплины: приобретение студентами теоретических и прак-

тических навыков в области организации и управления финансами корпора-

ций (организаций).  

 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование                                            

у обучающихся следующих компетенций 
№ п/п Содержание компетенций,                                                                                        

формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции  (ОК-2) 

2 способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информацион-

ный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7) 

 

Трудоемкость дисциплины,  

реализуемой по учебному плану  

направлению подготовки 380301 «Экономика»  

по профилю «Финансы и кредит» 

 

Вид занятий 

Форма обучения 

очная заочная 

программа подготовки 

полная полная ускоренная  

1. Аудиторные занятия, всего, часов 82 20 14 

в том числе: 

1.1. Лекции 42 8 6 

1.2. Лабораторные работы    

1.3. Практические (семинарские)  

занятия 40 12 8 

2. Самостоятельная работа, часов 62 124 130 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП),  

курсовая работа (КР) 

 
20 20 20 

2.2. Расчетно-графическое задание 

(РГР)    

2.3. Самостоятельное изучение  

разделов 10 80 80 

2.4. Текущая самоподготовка 5 11 21 

2.5. Подготовка и сдача зачета  

(экзамена) 27 9 9 

2.6. Контрольная работа (К)    
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Итого часов (стр. 1+ стр.2) 144 144 144 

Форма промежуточной аттестации* КР, Э КР, Э КР, Э 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 4 4 4 

* Формы промежуточной аттестации: курсовая работа (КР), экзамен (Э). 

 
 

Перечень изучаемых тем (основных): 

1. Сущность, функции, принципы и формы проявления корпоративных фи-

нансов 

2. Информационное  и организационное обеспечение управление финансами 

корпорации 

3. Финансовые ресурсы и капитал предприятия (корпорации) 

4. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 

5. Управление оборотным капиталом корпорации 

6. Управление основным капиталом корпорации 

7. Финансовые инвестиции корпоративной организации 

8. Управление денежными средствами корпоративной организации 

9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

10. Исследование финансового состояния и разработка финансовой политики 

корпорации 

11. Антикризисное финансовое управление корпорацией 
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