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Общие положения по организации практик 

Студенты, обучающиеся по программе магистратуры по направлению 

подготовки 20.04.02 – Природообустройство и водопользование», проходят 

несколько видов практик. 

Организация и проведение практики студентов-магистрантов осу-

ществляется в целях совершенствования учебного процесса образовательной  

и  самообразовательной деятельности будущих магистров. 

Учебная и производственные практики в рамках магистерской про-

граммы - это вид учебной работы, обязательный для выполнения всеми 

обучающимися.  

Основная цель практики магистрантов – совершенствование творче-

ских и научно-исследовательских навыков (компетенций), полученных сту-

дентами в процессе теоретического обучения. 

Практика будущего магистра связана, прежде всего, с выполнением 

учебно-исследовательских и научно-исследовательских заданий как на учеб-

но-производственной базе университета, так и в профильных организациях. 

Основными видами практики магистрантов, согласно учебному плану про-

граммы, являются: 

− учебная практика (второй семестр первого года обучения); 

− научно-исследовательская (производственная) практика (второй се-

местр первого года обучения); 

− педагогическая практика (третий семестр второго года обучения); 

− научно-исследовательская (производственная) практика (четвертый се-

местр второго года обучения); 

− преддипломная практика (четвертый семестр второго года обучения). 

Сроки и места проведения всех видов практик устанавливаются в соот-

ветствии с учебным планом и календарным учебным графиком.  

Руководство практикой осуществляют преподаватели факультета при-

родообустройства АГАУ. Перед началом всех видов практики руководитель 



программы и  руководители практики проводят инструктаж - собрание, на 

котором уточняются задания на практику, обговариваются формы и методы 

работы студента во время практики, а также учитываются индивидуальные 

пожелания студентов. 

Если студент проходит практику по месту постоянного обучения, то за 

ним сохраняются место в общежитии и медицинское обслуживание. 

Координацию организации и проведения всех видов практик по маги-

стерской программе  осуществляет деканат и руководитель магистерской 

программы. Руководитель практики осуществляет общее координационное 

руководство практикой, проводит инструктажи, консультации с практикан-

тами, принимает отчеты по практике и подводит итоги на конференциях, ко-

торые проводятся по итогам прохождения практики в течение месяца с мо-

мента завершения программ практики всех видов. Основными задачами ру-

ководителя практики являются: 

- разработка тематики индивидуальных заданий на практику; 

- распределение студентов по местам практики с учетом индивидуальных за-

дач; 

- контроль соблюдения сроков практики и ее содержания; 

- методическая помощь студентам при выполнении ими заданий по практике; 

- оценка результатов выполнения программы практики. 

Руководитель магистратуры осуществляет сбор, регистрацию и оформ-

ление документации по организации, прохождению и подведению итогов 

практики студентами-магистрантами. 

Оценка  результатов  практики  носит  дифференцированный  характер, 

вносится в зачетную книжку магистранта и зачетную ведомость, приравнива-

ется  к оценкам по теоретическому курсу обучения и учитывается при подве-

дении итогов общей успеваемости магистранта.   

Магистрант, не выполнивший по уважительной причине программу 

практики, направляется повторно на практику в период студенческих кани-

кул. 



1 Научно-исследовательская (производственная) прак-
тика 

Научно-исследовательская (производственная) практика  представляет 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессио-

нально-практическую подготовку обучающихся. В течение всего периода обу-

чения студенты магистерской программы 20.04.02 Природообустройство и во-

допользование проходят следующие виды практики (табл. 3). 

Таблица 3 − Виды и время проведения практик 
 

Виды практики Время про-
ведения 

Продолжитель-
ность практики  
(в неделях) 

Форма контроля 

Научно-исследовательская  2 семестр 8 дифференциро-
ванный зачет 

Научно-исследовательская 4 семестр 22 дифференциро-
ванный зачет 

Преддипломная  4 семестр 4  
 

1.1 Цели научно-исследовательской практики 

Целью практики является углубленное освоение магистрантами универ-

сальных (общих) и предметно-специализированных (профессиональных) ком-

петенций в максимально приближенных условиях к будущей профессиональ-

ной и социальной деятельности выпускников и, позволяющее внести необхо-

димые коррекции в процесс формирования интегральной готовности выпуск-

ников к трудоустройству.  

1.2 Задачи научно-исследовательской практики 

В задачи производственной практики входят: 

− закрепление обучающимися теоретических и практических знаний, 

полученных в процессе обучения и применения этих знаний по специальности 

при решении конкретных задач; 

− приобретение и развитие практических навыков, умений по избран-

ной специальности; 



− сбор, систематизация доступной информации, фактических матери-

алов для анализа и составления отчета производственной практики и написания 

выпускной квалификационной работы; 

− развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение ме-

тодикой исследования, организации управления ресурсами и экспериментиро-

вания при решении разрабатываемых в отчете вопросов; 

− выяснение подготовленности магистрантов к практической работе. 

Производственная и преддипломная практика осуществляется в форме 

проведения реального исследовательского проекта, выполняемого магистран-

том в рамках утвержденной темы научного исследования по направлению обу-

чения и темы магистерской работы с учетом интересов и возможностей подраз-

делений, в которых она проводится. 

Важной составляющей содержания производственной практики являются 

сбор и обработка фактического материала и статистических данных, анализ со-

ответствующих теме характеристик организации, где магистрант проходит 

практику и собирается внедрять или апробировать полученные результаты дис-

сертационного исследования. 

1.3 Место проведения практики 

Научно-исследовательская практика осуществляется в государственных, 

муниципальных, общественных и частных предприятиях (организациях). В 

подразделениях, где проходит практика, студентам выделяются рабочие места 

для выполнения индивидуальных заданий по программе практики. 

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего 

распорядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на ра-

бочих местах. 

Желательно, чтобы место этого вида практики было для магистра неиз-

менным, это позволяет на завершающем этапе написать более качественную 

диссертацию, которая может быть интересна как для фирмы, так и для практи-

ческой деятельности выпускника.  



Для координации от вуза назначается руководитель практики и научный 

руководитель диссертации. На предприятии (организации), где будет проходить 

практику студент, определяется наставник (руководитель практики от предпри-

ятия/организации). Магистры, совмещающие обучение с работой, могут прохо-

дить научно-исследовательскую практику по месту работы.  

Взаимоотношения между вузом и организацией (предприятием) строятся 

на основе договора. 

1.4 Компетенции обучающегося, формирование в результате прохож-

дения производственной практики 

В результате прохождения производственной научно-исследовательской 

практики и качественного освоения ее программы магистр должен обладать 

определенными компетенциями. 

По завершении практики магистр должен приобрести: 

а) общекультурные компетенции: 

− готовностью действовать в нестандартных ситуациях, проявлять 

инициативу, нести социальную и этическую ответственность за принятые ре-

шения, в том числе в ситуациях риска (ОК-2); 

− готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала, способность совершенствовать и развивать свой ин-

теллектуальный и общественный уровень  (ОК-3); 

− способностью самостоятельно приобретать с помощью информаци-

онных технологий новые знания и умения, обучаться новым методам исследо-

вания и использовать их в практической деятельности, в том числе в новых об-

ластях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности  (ОК-4); 

− способностью оформлять, представлять, докладывать, обсуждать и 

распространять результаты профессиональной деятельности (ОК-5); 

− способностью анализировать и адекватно оценивать собственную и 

чужую деятельность, разбираться в социальных проблемах, связанных с про-

фессией (ОК-7). 

б) общепрофессиональные компетенции: 



− способностью и готовностью руководить коллективом в сфере сво-

ей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, эти-

ческие, конфессиональные и культурные различия (ОПК-1); 

− способностью использовать на практике умения и навыки в органи-

зации исследовательских и проектных работ, находить и принимать управлен-

ческие решения, формировать цели команды, воздействовать на ее социально-

психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оцени-

вать качество результатов деятельности (ОПК-2); 

− готовностью к изучению, анализу и сопоставлению отечественного 

и зарубежного опыта по разработке и реализации проектов природообустрой-

ства и водопользования (ОПК-3); 

− способностью собирать, обобщать и анализировать эксперимен-

тальную и техническую информацию (ОПК-6); 

− способностью обеспечивать высокое качество работы при проекти-

ровании, строительстве и эксплуатации объектов природообустройства и водо-

пользования, при проведении научно-исследовательских работ (ОПК-7). 

в) профессиональные компетенции (ПК): 

− способностью определять исходные данные для проектирования 

объектов природообустройства и водопользования, руководить изысканиями по 

оценке состояния природных и природно-техногенных объектов (ПК-1); 

− способностью использовать знания методики проектирования ин-

женерных сооружений, их конструктивных элементов, методики инженерных 

расчетов, необходимых для проектирования систем, объектов и сооружений для 

природообустройства и водопользования (ПК-2); 

− способностью принять профессиональные решения на основе зна-

ния технологических процессов природообустройства и водопользования при 

строительстве и эксплуатации объектов природообустройства и водопользова-

ния (ПК-4); 

− способностью формулировать цели и задачи исследований, приме-

нять знания о методах исследования при изучении природных процессов, при 



обследовании, экспертизе, и мониторинге состояния природных объектов, объ-

ектов природообустройства и водопользования и влияния на окружающую сре-

ду антропогенной деятельности (ПК-6); 

− способностью разрабатывать и вести базы экспериментальных дан-

ных, производить поиск и выбор методов и моделей для решения научно-

исследовательских задач, проводить сравнение и анализ полученных результа-

тов исследований, выполнять математическое моделирование природных про-

цессов (ПК-7);  

− способностью делать выводы, формулировать заключения и реко-

мендации, внедрять результаты исследований и разработок и организовывать 

защиту прав на объекты интеллектуальной собственности (ПК-8); 

− способностью проводить поиск, получение, обработку и анализ 

данных полевых и лабораторных исследований, обследований, экспертизы и 

мониторинга объектов природообустройства, водопользования (ПК-9). 

1.5 Содержание научно-исследовательской практики 

Содержание производственной и преддипломной практик определяется 

темой диссертационного исследования и программой подготовки магистров. 

Производственная практика магистрантов согласно ОПОП проводится в два 

этапа (табл. 3). 

Этапы производственной практики являются этапами написания научно-

технических отчетов и выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации).  

Содержание научно-исследовательской практики первого курса обуче-

ния приведено в таблице 4. 

Таблица 4 − Содержание научно-исследовательской и изыскательской 
практик (10 семестр) 

 
№ 
п\п 

Наименова-
ние разделов 

Содержание практики Кол-во 
недель 

1 2 3 4 
1. Знакомство  

с организа-
1.1. Изучение устава организации. 
1.2. Построение схем организационно-штатной и ор-

0,5 



цией ганизационно-производственной структур. 
1.3. Построение схем организационно-штатной струк-
туры (формальной сети связей). 

2. Определение 
обязанностей  

2.1. Знакомство с отделом по работе с персоналом.  
2.2. Разработка индивидуального плана работы. 
2.3. Определение запроса отдела.  

0,5 

3. Проведение 
исследова-
ний по 
направлению 
научно-
исследова-
тельской 
практики 

3.1. Определение цели исследования. 
3.2. Согласование задач исследования с руководством 
организации. 
3.3. Составление плана исследования и его согласова-
ние с руководством. 
3.4. Определение основных методов исследования. 
3.5. Реализация плана исследования.  
 

5 

4 Составление 
отчета ис-
следования 

4.1. Проанализировать полученные данные. 
4.2. Сформулировать выводы. 
4.3. Дать рекомендации организации для более эф-
фективной работы. 

1 

5. Подготовка 
отчета по 
практике 

5.1. Подготовить материалы, которые войдут в отчет. 
5.2. Согласовать с руководителем от предприятия. 
5.3. Оформить все документы по прохождению прак-
тики. 

1 

ВСЕГО: 8 
6. Научно-

исследова-
тельская прак-
тика (альтер-
натива) 

7.1. Магистр может проходить практику на кафедре. 
7.2. Научным руководителем определяется круг науч-
ных проблем для исследования. 
7.3. Проводится теоретическое исследование. 
7.4. Дается анализ состояния отечественной и зару-
бежной литературы по выбранной проблеме. 
7.5. Делается перевод иностранной литературы. 
7.6. Переводы прикладываются к отчету. 
7.7. Готовится статья для дальнейшей публикации. 
7.8. Оформляются все документы по прохождению 
практики. 

8 

 
Практика второго года обучения является логическим продолжени-

ем научно-исследовательской практики первого курса. Содержание науч-

но-исследовательской практики второго курса обучения приведено в таб-

лице 5. 

Таблица 5 − Содержание научно-исследовательской практики  
(12 семестр) 

 

№ 
п/п 

Содержание практики Кол-во  
недель 

1. Оформление на базу практики, предварительное согласование За 2 недели 



темы магистерской диссертации на предприятии и кафедре, со-
ставление индивидуального плана. 

до начала 
практики  

2. Теоретическое обоснование выбранной темы диссертации, 
изучение специальной литературы. 

1 

3. Сбор практического материала, проведение исследований, не-
обходимых для  написания магистерской диссертации. 

16 

4. Анализ материала, формулирование рекомендаций для органи-
зации. Согласование с научным руководителем. 

4 

5. Подготовка документов о прохождении научно-
исследовательской практики. 

1 

ВСЕГО 22 
 

Преддипломная практика второго года обучения является логическим 

продолжением научно-исследовательской практики второго курса. Предди-

пломная практика студентов является одним из важных этапов обучения в ма-

гистратуре. Преддипломная практика представляет собой вид учебной деятель-

ности, непосредственно ориентированной на профессионально-практическую 

подготовку, органично дополняющую процесс обучения магистрантов.  

Для обеспечения самостоятельной работы студентов в процессе предди-

пломной практики по магистерской программе руководитель практики (явля-

ющийся, как правило, научным руководителем выпускной квалификационной 

работы  –  магистерской диссертации) разрабатывает индивидуальный деталь-

ный план прохождения практики, предусматривающий определение конкрет-

ных задач и сроки их выполнения. В процессе прохождения практики студенты 

аккумулируют практический опыт преддипломной деятельности в виде факти-

ческих данных, которые впоследствии используют для подготовки выпускной 

квалификационной работы  –  магистерской диссертации. Если индивидуальная 

программа обучения студента в большей степени носит исследовательский ха-

рактер, преддипломная практика используется для апробации основных теоре-

тических выводов и заключений. Сделанных в процессе выполнения соответ-

ствующих научно-исследовательских работ. В этом случае студент за время 

прохождения практики должен собрать данные, подтверждающие или опровер-

гающие научные гипотезы, доказывающие эффективность разработанных мо-

делей и методик.   



Место проведения преддипломной практики посещается в рабочие дни 

недели. Во время прохождения практики студенты обязаны соблюдать дей-

ствующие на предприятии или в инспекции правила и требования.  

Содержание научно-исследовательской практики второго курса обуче-

ния приведено в таблице 6. 

Таблица 6 − Структура и содержание практики 

Разделы (этапы  
практики)  

Виды работ  
 

Кол-во  
недель 

Начальный 
(этап  
подготовки к  
практике)  
 

Заключается договор о прохождении  практики. 
Проводится организационное собрание студентов:   
-  ознакомление студентов с конкретными задача-
ми, содержанием и организационными вопросами 
предстоящей работы;  
- проводится инструктаж по технике безопасности 

0,5 

Оперативный  
(этап прохождения 
практики)  
 

Инструктаж на месте прохождения практики.  
Знакомство с уставной документацией и норма-
тивно-правовым обеспечением работы учрежде-
ния-базы практики.   
Систематическая научно-исследовательская работа 
над ВКР.  
Подготовка текста диссертационной работы.  
Оформление дневника практики 

3 

Заключительный  
(этап подведения 
итогов)  
 

Составление и оформление отчета.  
Предварительная проверка отчетов руководителем 
практики от университета. 
Презентация итогов практики, защита отчетов, вы-
ставление дифференцированного зачета 

0,5 

Всего  4 

Конкретное содержание производственной и преддипломной практик ма-

гистранта планируется руководством подразделения, в котором она выполняет-

ся, и отражается в индивидуальном задании на производственную практику. 

1.6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы маги-

странтов на практике 

Для качественного прохождения учебной практики рекомендуется ис-

пользовать следующую специальную литературу:  

1. Аношкина Е. В. Техногенез на современном этапе развития обще-

ства и природы: учеб. пособие / Е. В. Аношкина. – Астрахань: Изд-во АГТУ, 

2009. – 116 с.  



2. Бакланов П. Я., Бровко П. Ф. и др. Региональное природопользова-

ние. Методы изучения, оценки и управления. М.: «Логос», 2002. – 159 с.  

3. Диссертационные работы: методика подготовки и оформления: 

учеб.-метод. пособие / И. Н. Кузнецов. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков 

и К, 2009. - 488 с.  

4. Инженерная экология и экологический менеджмент: учебник/ М.В. 

Бутырина, Л.Ф. Дроздова, Н.И.Иванов и др./ Под ред. Иванова, И.М. Фадина.− 

М.: Логос, Университетская книга, 2006. − 520с.  

5. Козачек, А.В. Основы инженерных исследований в экологии: учеб-

ное пособие / А.В. Козачек. – Тамбов: Изд-во Тамб. гос. техн. ун-та, 2007. – 76 

с. 

6. Комарова, Н. Г. Геоэкология и природопользование: учеб. пособие 

для студентов высш. учеб. заведений / Н. Г. Комарова. – Изд. 3-е, стер. – М.: 

Академия, 2008. — 192с.  

7. Подготовка и защита письменных работ: учебно-практическое по-

собие / М.Ю. Рогожин.  –  М., Берлин: Директ-Медиа, 2014.  –  238 с.  

8. Природообустройство / А.И. Голованов, Ф.М. Зимин, Д.В. Козлов и 

др.; под ред. А.И. Голованова. - М.: КолосС, 2008. − 552с. 

9. Рациональное использование природных ресурсов и охрана приро-

ды : учеб. пособие для студентов вузов / под ред. В. М. Константинова. - М.: 

Академия, 2009. - 272 с.Сердюцкая Л.Ф.Системный анализ и математическое 

моделирование экологических процессов в водных экосистемах. / Л.Ф. Сер-

дюцкая.− М.: КД «Либроком», 2009.− 144 с.  

10. Сагитов А.О. Методика по обработке данных полевого опыта и по-

строению прогностических моделей с использованием средств вычислительной 

техники. / А.О. Сагитов, С.В. Васильев, К.А. Перевертин. − Алма-Ата: Кайнар, 

2003. – 40 с. 

11. Федоров А.А. Методы химического анализа объектов природной сре-

ды: учеб. для вузов /А.А.Федоров, Г.З. Казиев, Г.Д. Казакова. − М.: КолосС, 

2008. − 118 с. 



Интернет-ресурсы: 

1. Эколайн: справочно-информационная служба [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.ecoline.ru  

2. Государственная публичная научно-техническая библиотека СО 

РАН (ГПНТБСО РАН) [Электронный ресурс]. Регион: Новосибирск. Режим до-

ступа: http://www.spsl.nsc.ru/ 

3. Сайт Портала ЮНЕП по состоянию окружающей среды: 

http://geodata.grid.unep.ch 

4. Natural Environment Research Council (NERC): http://www.nerc.ac.uk  

5. USGS Global Change Research (USA): http://geochange.er.usgs.gov. 
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2 Контроль работы и отчетность магистрантов 

За время прохождения научно-исследовательской производственной и 

преддипломной практик магистрант должен сформулировать в окончатель-

ном виде тему магистерской диссертации по профилю своего направления 

подготовки из числа актуальных научных проблем, разрабатываемых в под-

разделении, и согласовать ее с руководителем программы подготовки маги-

стров. 

2.1 Руководство прохождением производственной (преддипломной) 

практики 

Практика в организациях осуществляется на основе договоров по уста-

новленной форме. В договоре университет и организация оговаривают все 

вопросы, касающиеся проведения практики. Договор должен предусматри-

вать назначение двух руководителей практики от организации (как правило, 

руководителя организации, его заместителя или одного из ведущих специа-

листов), а также руководителей практики от университета. 

Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана прак-

тики магистранта осуществляется его научным руководителем. 

Научный руководитель магистранта: 

– согласовывает программу научно-исследовательской практики и ка-

лендарные сроки ее проведения с научным руководителем программы подго-

товки магистров; 

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы практики; 

– осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в 

период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответ-

ствующую консультационную помощь; 

– согласовывает график проведения практики и осуществляет система-

тический контроль за ходом практики и работой магистрантов; 
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– оказывает помощь магистрантам по всем вопросам, связанным с про-

хождением практики и оформлением отчета; 

– участвует в работе комиссии по защите отчетов магистрантов по прак-

тике.  

Магистрант при прохождении практики получает от руководителя ука-

зания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организа-

цией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соот-

ветствии с графиком проведения практики. 

Организация производственной практики на всех этапах должна быть 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

магистрантами  профессиональной деятельностью в соответствии с требова-

ниями к уровню подготовки выпускника-магистра. 

При наличии вакантных должностей в организации магистранты могут 

зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы прак-

тики. Допускается проведение практики в составе специализированных се-

зонных отрядов (экспедиций) и в порядке индивидуальной подготовки. 

Продолжительность рабочего дня магистрантов при прохождении прак-

тики в организациях и на предприятиях составляет: в возрасте от 18 лет и 

старше не более 40 часов в неделю (ст.42 КЗоТ РФ).  

С момента зачисления магистрантов в период практики в качестве прак-

тикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны труда и 

правила внутреннего распорядка, действующие в организациях, с которыми 

они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке. 

2.2 Обязанности участников практики 

Магистрант, проходящий практику, обязан: 

1) Пройти практику в установленный (согласованный) срок; 

2) Выполнять правила внутреннего распорядка, действующие на 

предприятии или в вузе, требования трудового законодательства наравне с 

его работниками; 
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3) Действовать точно и своевременно согласно указаниям руково-

дителя практики от предприятия (организации); 

4) Вести дневник установленного образца, где ежедневно отражать 

место и характер работы; 

5) Полностью выполнить программу практики; 

6) Оформить надлежащим образом отчет о практике и подготовить-

ся к сдаче зачета; 

7) Представить в установленные сроки необходимую документацию 

на кафедру. 

Научный руководитель практики обязан: 

1) Провести все организационные мероприятия перед началом 

практики; 

2) Обеспечить высокое качество прохождения практики студентами 

и строгое соблюдение ими программы и методических указаний; 

3) Проводить консультирование в соответствии с графиком; 

4) Осуществлять контроль над обеспечением предприятием (орга-

низацией) нормальных условий для прохождения практики студентом; 

5) Контролировать выполнение студентами программы практики и 

своевременное оформление документов для сдачи зачета; 

6) Провести рецензирование отчетов студентов; 

7) Принять зачет в соответствии с учебным планом. 

Руководитель практики от предприятия/организации обязан: 

1) Осуществлять непосредственное руководство практикой студен-

тов; 

2) Ознакомить студентов с организацией работ в  подразделении и 

на рабочих местах студентов-практикантов; 

3) Содействовать своевременному получению инструкций и норма-

тивных документов, регламентирующих деятельность специалиста, в долж-

ности которого практикуется магистр; 

4) Помогать магистру-практиканту в проведении исследований (ан-
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кетирование, работа с информацией), других видов работ; 

5) Контролировать выполнение студентом программы практики; 

6) Осуществлять взаимодействие с руководителем практики от фи-

лиала; 

7) Написать отзыв о практике студента и утвердить его у директора 

предприятия или его заместителя. 

2.3 Формы отчётности по производственной практике 

Итоговая аттестация за все виды практик проводится научным руково-

дителем  по результатам оценки всех форм отчетности магистранта. 

В отчёте раскрывается содержание выполненной работы, анализирует-

ся её качество, даётся вывод об уровне теоретической и практической подго-

товленности в педагогической деятельности, вносятся предложения по со-

вершенствованию педагогической практики. 

По результатам прохождения практики магистрантам предоставляются 

следующие виды отчетности: 

− научно-технический отчет о практике; 

− дневник прохождения практики, заверенный руководителем 

практик и печатью производственного учреждения; 

− характеристика магистранта; 

− отзыв руководителя практики. 

Отчет о педагогической и научно-исследовательской (производствен-

ной и преддипломной) практике составляется магистрантом, как правило, в 

последние 2-3 дня его пребывания на предприятии, рассматривается руково-

дителями практики. 

Общий объем отчета не должен превышать 25-30 страниц машино-

писного текста (не считая  приложений). Все прилагаемые материалы долж-

ны быть оформлены в соответствии с принятым стандартом. Отчет должен 

быть набран на компьютере и распечатан на одной стороне листа белой  бу-

маги формата А4 (210 × 297 мм). Допускается представлять иллюстрации и 
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таблицы на листах формата не более (420 × 549). Должны  соблюдаться сле-

дующие параметры: поля – левое 30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 

20 мм, шрифт Times New Roman,  кегль 14,  межстрочный  интервал – полу-

торный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25  см.  

Формулы набираются с помощью Microsoft Equation 3.0, выравнива-

ние по центру, сплошная нумерация. Рисунки выравниваются по центру без 

отступа. Подрисуночная подпись внизу, по центру, 12 кегль. Нумерация ри-

сунков сплошная. Таблицы выравниваются по центру на всю ширину листа. 

Название располагается над таблицей, выравнивание по центру, 12 кегль. 

При переносе таблицы с одной страницы на другую обязательно дублируется 

«шапка» таблицы. 

Ссылки на рисунки и таблицы в тексте обязательны и должны пред-

шествовать самой таблице или рисунку. 

Текст отчета должен быть разделен на разделы, подразделы, а в слу-

чае необходимости − пункты и подпункты. Разделы должны иметь порядко-

вые номера в пределах всего текста отчета, обозначенные арабскими цифра-

ми без точки и записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь 

нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номе-

ров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела 

точка не ставится. «Введение», «Содержание», «Заключение», «Список ис-

пользованной литературы» не нумеруются. Разделы, как и подразделы, могут 

состоять из одного или нескольких пунктов. 

В отчете  отражается проделанная студентом работа и ее результаты. 

Отчет по практике должен иметь титульный лист (прил. 1), индивидуальное 

задание (прил. 2), содержание, введение, основную часть, список использо-

ванных источников (если на предприятии имеются разработанные положе-

ния, методические материалы, сборники и т.д.) и приложения.  

Содержание включает наименование разделов программы практики 

и вопросы с указанием номера страниц, на которых размещается начало ма-

териала раздела или вопроса. Оно не нумеруется.  
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Введение. В данном разделе необходимо обосновать актуальность 

выбора объекта и предмета исследования, определить цель и задачи исследо-

вания, методологию и методику исследования, информационную базу  ис-

следования, практическую значимость и достигнутые результаты исследова-

ния, структуру и объем работы.  

Основная часть отражает логическое описание вопросов программы 

практики, обобщения, выводы и результаты проделанной работы.  

Более подробные разделы научно-технического отчета и требования к 

нему указываются в программах конкретных работ.  

Список использованной литературы включает только те источни-

ки, которые анализировались или использовались в тексте. 

Приложение оформляется как продолжение работы на последующих 

за основной частью страницах. При этом каждое приложение начинается с 

нового листа, должно иметь содержательный заголовок и нумероваться по-

следовательно арабскими цифрами (без знака №).  Количество  приложений 

определяется студентом и руководителем в зависимости от характера работы, 

места практики, других факторов.  

Дневник прохождения практики содержит детальное изложение харак-

тера выполненных студентом работ по дням с подписью руководителя от ор-

ганизации, заверенной печатью организации (прил. 3). Дневник о прохожде-

нии практики с отзывом руководителя от организации и рецензией руководи-

теля от кафедры предоставляется на кафедру в недельный срок после  окон-

чания  практики. Дневник  регулярно  проверяется  и  подписывается  руко-

водителем  от  базы практики.  

Все приложения и иллюстрации должны быть переплетены вместе с 

отчетом.  

Обязательными приложениями к отчету являются характеристика ма-

гистранта (прил. 4),  отзыв руководителя практики (прил. 5). 

Научно-технический отчет в виде переплетенной рукописи должен 

быть представлен на кафедру в течение двух недель после окончания практи-
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ки. Отчет проверяется и визируется руководителями практики от предприя-

тия и от кафедры.  

2.4 Защита отчета по практике  

Для получения положительной оценки магистрант должен полностью 

выполнить всё содержание практики, современно оформить текущую (днев-

ник) и итоговую (отчет) документацию. 

Каждый магистрант с первого дня ведет дневник, записывая в него 

сделанную за день работу. Дневник прохождения практики содержит 

детальное изложение характера выполненных студентом работ по дням с 

подписью руководителя от организации, заверенной печатью организации 

(прил. 3). Дневник о прохождении практики с отзывом руководителя от 

организации предоставляется на кафедру в недельный срок после окончания  

практики. Дневник регулярно проверяется и подписывается руководителем от 

базы практики.  

Отчет и дневник, не заверенные на месте работы, не принимаются, и 

студент к зачету по практике не допускается. Не принимаются также 

небрежно составленные отчеты и дневники. 

Форма итогового контроля прохождения практики устанавливаются ра-

бочим учебным планом направления с учетом требований ФГОС ВО. 

Итоговый отчет по НИП предоставляется магистрантом по окончанию 

практики в целом.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты 

оформленного отчета, дневника практики, отзыва с места прохождения прак-

тики и отзыва научного руководителя в комиссии, в которую входят научный 

руководитель магистранта, руководитель практики по кафедре, сотрудники 

выпускающей кафедры или на заседании кафедры. По итогам положительной 

аттестации магистранту выставляется дифференцированная оценка. Крите-

рием оценки результатов является степень выполнения программы (индиви-
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дуального задания) практики. Оценка по практике приравнивается к оценкам 

по дисциплинам теоретического обучения. 

Магистранты, не выполнившие программы практики по уважительной 

причине, направляются на практику по индивидуальному графику. Студенты 

очной формы обучения, не выполнившие программы практики без уважи-

тельной причины, подлежат отчислению из университета как имеющие ака-

демическую задолженность. 

Магистрант, не выполнивший без уважительной причины программу 

практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетвори-

тельную оценку при защите отчета может быть отчислен из университета, 

как  имеющий академическую задолженность.  

2.5 Итоговая оценка результатов практик  

Все виды практики по магистерской программе 20.04.02 «Природообу-

стройство и водопользование» оцениваются в рамках дифференцированного 

зачета. В процессе защиты выявляется уровень прохождения практики, оце-

ниваются полнота и правильность ответов на задаваемые вопросы.  

Практикант аттестуется по балльной системе. 

Оценка «отлично»  – ставится при полном выполнении студентом про-

граммы практики, предоставлении всех необходимых для отчета документов, 

оформленных в установленном порядке, демонстрации им приобретенных 

умений и навыков и готовности к самостоятельной работе. 

Оценка «хорошо» – ставится при частично полном выполнении сту-

дентом программы практики, предоставлении отчета практики с правильно 

оформленными документами, при наличии недочетов и замечаний руководи-

телей практики. 

Оценка «удовлетворительно»  – ставится при частичном выполнении 

студентом программы практики, затруднительном выполнении требований 

отчета практики и недостатками в оформлении представленных документов, 
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а также сложностях при демонстрации умений и навыков профессиональной 

и научно-исследовательской работы. 

Оценка «неудовлетворительно»  – ставится при отсутствии отчета и 

выполненной программы практики, полном несоответствии представленных 

материалов требованиям и некомпетентности в демонстрации умений и 

навыков профессиональной и научно-исследовательской деятельности.       

Оценка  результатов  практики  вносится в зачетную книжку маги-

странта и зачетную ведомость, приравнивается  к оценкам по теоретическому 

курсу обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

магистранта.   

По окончанию практики на основании представленных документов вы-

ставляется оценка с занесением в специальную ведомость, в зачетную книж-

ку и в академическую справку к диплому. 
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Приложение 1 
 
 
 
ФГБОУ ВО «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
ФАКУЛЬТЕТ ПРИРОДООБУСТРОЙСТВА 

 
КАФЕДРА           

 
 
 

ОТЧЕТ 

о     практике 
 

Направление подготовки  
20.04.02 «Природообустройство и водопользование» 

 
 

Уровень подготовки − магистр 
 

 
 
 
 
 
 
 
Магистрант          
Руководитель практики        
Зав. кафедрой          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Барнаул 20   
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Приложение 2 
 

ФГБОУ ВО «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

ФАКУЛЬТЕТ ПРИРОДООБУСТРОЙСТВА 
 

КАФЕДРА           
 

Утверждаю: 
зав. кафедрой 

    
«___» __________20  г. 

 
 

Индивидуальное задание 
на прохождение    практики магистранта 

 
 
 

№ Формулировка задания Содержание задания, сроки выполнения 
1   

2   

    

4   

 
 
 
Дата выдачи  задания _____________________ 
Руководитель практики______________________  
Задание принял к исполнению _______________. 



27 
 

Приложение 3 
ДНЕВНИК 

О ПРОХОЖДЕНИИ      ПРАКТИКИ 
МАГИСТРАНТА 

(20   −20       учебный год) 
 
Ф.И.О.          
База практики:         
Название кафедры:       
Период прохождения практики с_____ по _________ 
 
Месяц и число Краткое содержание выполнен-

ных работ 
Подпись руководителя 

   

   

   

   

 
 
 
Руководитель практики: __________________________________ 
Заведующий кафедрой          
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Приложение 4 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
 
Магистрант _______курса+ _______группы магистратуры 

_______________________________________________________    

проходил (а) практику на           

              

За период практики с ___ по ___ 201_года он (а) показал (а) себя   

               

(описание выполняемой работы,оценка отношения к практике, уровень теоретической под-
готовленности, своевременность выполнения заданий и поручений, аккуратность в ведении 
документации, активность в работе, инициативность, дисциплинированность). 

 

Выполнение заданий руководителя практики         

 

Оценка за практику:__________________________________ 

 

Руководитель практики __________________________ 

 
 
 
 
«____» ____________ 20____г. 
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Приложение 5 

ОТЗЫВ 
руководителя о прохождении практики 

магистранта 
 
 
 

1. Срок прохождения практики с   по     г. 
 
2. Самостоятельность и инициативность 
______________________________________________________________ 
3. Навыки, приобретенные за время 
практики______________________________________________________
______________________________________________________________ 
4. Отзыв об отношении магистранта к 
работе________________________________________________________
______________________________________________________________ 
Оценка за 
практику______________________________________________________ 

 

Руководитель практики:___________________________________ 

 

 


