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Порядок
сообщения о возникновении личной заинтересованности при 
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привести к конфликту интересов в 
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ПОРЯДОК

сообщ ения о во ш и к н о ве н и и  л и чн о й  щ ин i ересованнос i и при исполнении  д о л ж н о с т ь ю  
обя sannoc I cii, ко торая приводи! и.ш  можем привести  к ко н ф л и кту  интересов в Ф Г Ь О >  
В О  Лл I айский  I Л У  

I.О бщ и е  полож ения

1.1 .Нас тящ ий  Порядок еославлен в co oibctc ibhh  с Федеральным законом oi 2,' дскаорн 
2008 I ода №  273-Ф'-} «О про!иводсйсi вии коррупции». Устава у ни перси i о i а.

1.2. Настоящим 11орядком определяется порядок сообщения рабо [ пиками. nc.uttoiaMU (далее 
paooi ники ) Федерал !,hoi о i осударс i bciihoi о бюджетно! о образовательно! о у чрежденпя 

высшею образования «Ад i айский государетвенный аграрный у нивереи з е т  (далее - 
у и и вере Hi ет ) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должное ! ны\ 
обязанностей, которая приводит или хюжем привести к конфликт) интересов.

1.У Под конфликтом интересов понимается ситуация. при комрой шчная 
<аии I ерссованнос I ь работника у нивереи ic ia  влияем или можем повлиять на обьскливнос 
исполнение им д о лж ностью  обя чан носi ей и при Koiopoii возникаем иди можеч возникну!!, 
противоречие мсжд\ личной заи н i ересованнос тыо рабо i'пи ка и законными итерссами 
обучающихся. траждан. организаций. общеелва. с\бьск iа Российской Федерации пли 
Российской Федерации, способное привест  к причинению вреда ним (акоппым итересам 
обучающихся траждан. opi анизаипй. общеелва. субьскла Российской Федерации или 
Ро се и й с ко й Фе: ie ран и и.

1.4. Нол личной заин гсресованностью работника, которая влияем пли можем повлиял, на 
об'ьек' 1 пвное исполнение им должностных обязанностей, понимаемся возможность получения 
работником при исполнении должностных обязанностей доходов ( неоснова i с  п.ною 
обкиащения) в денежной либо нат\ радьной форме, доходов is виде хциериалыюй шлюп,; 
непосредс твенно для работника, членов ею  семьи или иных лиц. а также для i раждан и :и 
opi аш-пацпй. е которыми работник связан (финансовыми или иныхш обязательствах!!!.

1.5. Личная заинтересованность работника может возникать и в sex случаях, кчч.та выюду 
получаюз или мот\ i подучить иные, неуказанные в пункле 1.4. частящ его  Порядка лица.

I I .  П орядок сообщ ения

рабо I н икам и  о во s h i i k h o b c i i i i i i  ко н ф л и кта  и т е р е с о в

2.1. Работник обязан сообщи ть ректору у нивсрситс i а. своему непосредс гвенному нача.п.нику 
о возникшем конфликте интересов или о возможности сю  возникновения, как псп,ко ему 
стане I об >том извес пю.

2.2. О вошикшех! конфликле интересов работник обязан в письменной форме сооошип 
реклорх у нивереи i с та. cbocxix нспосредствсннохп начальнику не шмднее рабочею дня. 
слсдхющсю ;а дпех|. ко!.та рабошику слало извеелно о возникшех! конфликле ишерееов и.щ
о возхюжности ею  возникновения.

2..м При нахождении работника в слхжебпой командировке, не при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей и вне пределов xiecia работы о возникшем конфликле т и с р с с - ,  
или о возхюжности ею  возникновения он обязан сообщить с похющыо любых дос 1 у иных 
среде in связи рекюру у нивереи i eia. cbocxix непосредс ibchhoxix начальнику не по-;днее 
рабочею дня. слсдхющсю ',а днем, когда слхжащсхп стало п',вссгно о вошикшех) конф ш м е  
ишерееов пли о возхюжности ею  возникновения, а по прибытии к \icciy рабоi ы - к 
письх 1 снной фор\1 с в mi же дет, сообщил, об uoxi ректору у ниерси i ста. cbocxix 
непосредс i bciihoxix нача. шнпку.



2.4. Уведомление о возникшем конфликте интересов и.in о возможности его возникновения 
(.ui.iee - уведомление) оформляется работником по формам, являющимися Приложение'.! Л1' i 
(при возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения) и 
Приложением №  2 (при склонении служащего к совершению корру пнпонных дейсп-шй) к 
нас гоящему порялку

Уве.юмленпе полипсывас i ся рабоi ником лично с у казанием ла! i»i ei о сое i авления и
визиру с I ся нспосрелс i венным пача. п.н п ком рабо гнпка.

2.5. к \'всломлению упиул npn.'iai'ai ься имеющиеся у рабопшка маюриалм. нодмзерж (ающие 
обе гоя 1 елвства. доводы и факты. изложенные в у веломлении.

2.6. Увеломление перелаемся (направляется) работником в ui.ie.
у нивсрсп тела.

I I I .  Порядок рассмотрении нос г\ш ш пш х сообщений рабош нков о возникновении 
конфликт a ifIII сресон

.3.1. Уведомление в л е т . поступления регистрируется отвелственным липом ym tBcpcm cia но 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Жу рнале регистрации уведомлений
0 возникшем конфликте интересов пли о возможности его возникновения (далее - Журнал).

."'.2. Ж у риал оформляек'я по форме, являющейся Приложением -V' 3 к настящ ем\ Порядку

3 4. Л !я Ж\ риала должно был, выделено отдельное номенкдл! у рное дело Журнал юлжен 
бы I ь ] Iро 111и !. нрон\ мерован. a i акже $а верен ncnai ыо у нивсрсп те i а.

3.5. После регистрации в Журнале поступившею уведомления о гве i с i венное лппо 
\ н пверси I е i а по профилактике корру пцпонных и иных иравонару niennii выдас! раоошику
1 а. юн-\ ведом дение о сю  принятии (11 рил ожени с №  4).

з , ( \  () | ка 5 в принял ии. ре тис грации уведомления, а также о i каз к выдаче копии 1акою
\ ведом.; е н ия с о I MCI кой о pei не грации не допускается.

З Л  () i вс 1 с I венное лицо универсилета по профилактике корру иционных и иных
иравонару шенпй в течение 3 (лрех) рабочих дней докладной запиской нанравдяе i 
у ведомдение ректору у нивсрсплела.

3.8. В докладной записке на имя ректора университета должны содержаться следующие 
выводы и предложения:

а) об окутствии  признаков конфликта интересов:

б) о наличии признаков конфликта иилересов и мерах по сю  предотвращению
(у pei улированию):

в) об оркшизапин проверки по у ел ановлению факла конфлпкла ишсрссов:

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводился в ечкивелсгвип с Положением 
о проверке достоверное ги и полноты сведений....

г) о рассмофснии уведомления на заседании Комиссии ун п вер сш о а  по соблюдению 
фебований к еду жебном\ поведению и у pei у лпровапню конф ликт ишсрссов.

3.‘). К' у ведомлению придакиолся предс гавленные работником материалы, под ткерждаюшпе 
обе гоя i ельел ва. доводы и факты. изложенные в у ведомлении.

3.10. Ректор университета. рассмотрев у веломление. принимае т соол вел ел вующее решение в 
виде резолюции на поступившей докладной записке.

3.11. Оригинал уведомления хранился в личном деле рабопшка. представившею 
уведомление. Копия уведомления имеем е с маюрналами. подл верждающпми обе i оя i е.н.с i вд. 
довод!,! и факлы. изложенные в уведомлении, храшпея в о п с л ы ю у ! деле в



о iдеде > н и к с pen 1 с га.

IV . О тве тс тве н н о с ть  р аботни ков

$а несоблюдение н асто ящ ей ) П ор яд ка

4.1. Н е в ы п о л н е н и е  p ao o i нико\| о б я з а н н о с т е й .  п р е д у с м о т р е н н ы х  рачлело м  II нас ю я щ а  о 
П о р яд к а ,  я в. 1 яе гея о с н о в а н и е м  для  п р и в л е ч е н и я  его к o tb c  i ел в ен н о е  i и в е е н н в с к л в п и  е 
за ко п о д агсл ьс  гном Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

4.2. I (еп р и н я  I ис p a o o iн и ко м . я в л я ю щ и м с я  с ы р о н о й  к о н ф л и к т а .  ин ic p cc o B .  мер по
п р е д о ! в р а щ е н и ю  или \ pci ч л и р о в а п п ю  к о н ф л и кт а  in i i e p e c o B  я в л я е т с я  правонар> ш е н и е м .  
в. 1 ск\ щи.м у в о л ь н е н и е  p ao o i н и к а  е р аб о ты . В ы я с н е н и е  о б е ю я  i c . i r c  i к н с п р и н я  i ия раб о тн и ко м  
мер по п р е д о т в р а щ е н и ю  и у р е г у л и р о в а н и ю  к о н ф л и к т а  и ш е р е е о в  д о л ж н о  о с \ щ с с  i в 1 я i вся в 
рам ках  п р о ве р к и ,  п р о в о д и м о й  отве  I с т в е н н ы м  л и п о м  у н и в с р с и  к л а  по проф илакл  икс  
корр\ п ц и о н н ы х  и и н ы х  1 1 р а в о н а р у  1 1  lei 1 ий.

4. v  11редоI в р а щ е н и е  или \ р е i >д и р о в а п и с  ко н ф л и кт а  и н т е р е с о в  можел с о с т о я т ь  в ш м с н е н и и  
д о л ж н о е  I h o i  о или с д \ ж е б п о ю  п о .ю ж е н н я  paoo i ника. я в л я ю щ е ю с я  с то р ел ю й  конф д икла  
и ш е р е е о в .  в п л о т ь  до с ю  о к л р а н е н и я  o i и с п о л н е н и я  д о л ж н о с т н ы х  ( сл уж ебн ы .х  i 
о б я з а н н о с т е й  в у с  г а н о в л е н н о м  п о р яд ке  и (и л и )  в о тка зе  его o i в ы г о д ы .  я в и в ш е й с я  п р и ч и н о й  
вол н и к н о вен и я конф : i и к i а и н тересо в .

4.4. В  с л у ч а е  у с т а н о в л е н и я  п р и зн а к о в  д и с ц и п л и н а р н о ю  п р о с т \ п к а  л и б о  ф акла  с о в е р ш е н и я  
р а б о д ш к о м  д ея н и я ,  с о д е р ж а щ е ю  п р и зн а к и  а д м и н и с т р а т и в н о г о  правон ар\  т е н и я  иди с о е м в а
1 1  pec I \ 1 1 л с п и я . д ан н ая  и н ф о р м а ц и я  нреде i а в л я с  i ся р с к т р ч  \ н и в ер еи  i c r a  для р е ш е н и я  
во п ро са  о п р о ве д ен и и  с л у ж е б н о й  п р о вер ки  и п р и м е н е н и я  мер о тве  i с i вен н о с i и . 
прсд> см о I р е п н ы х  н о р м а ш в н ы м и  п р а в о в ы м и  акл ам и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  л и б о  передаемся  
в 1 1 равоохрани  те л ь н ы е  о р к ш ы  по цодведомел вен н о е  ти.

V. З а к л ю ч и те л ь н ы е  полож ения

."'.1. П р и м е н е н и е  мер  по п р е д о т в р а щ е н и ю  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в  можхл о е у щ е с ч  вдя i вся  по 
и н и ц и л ! иве  р а б о т н и к а  и не с в я з ы в а т ь с я  с с ю  о б я з а н н о е  i я м и .  \ел а н о в д е н н ы м и  
utKo iio .u iI с л ь с  твом о п р о тп во д е й с  i вии  к о р р у п ц и и .......

5.2. Р а б о т и к  вп р аве  о б р а т и т с я  к р е к то р у  н и вер еи  ic  та с х о д а та й ство м  об \ с i ан о вд ен и и  
соо  гве I с 1 в\ ю щ е й  к о м и с с и е й ,  и м е ю т с я  ли или б у д у т  ли  и м е т ь с я  в к о н к р е т н о й  с л о ж и в ш е й с я  
или в о з м о ж н о й  с и т у а ц и и  п р и з н а к и  н а р у ш е н и я  им тр еб о ва н и й  об vpc i  у ш р о в а н и и  ко и ф л и кл а  
и ш е р е е о в .



П |  h i . n r , h i ' м н е  ,Y i! 1

к Порядку сообщения рабо т и к а м и  у нивсрсп i е I а о возникновении .ш чи о й  заинтересованное ги 1 1  ри 
исполнении должное i ных обязанное i ей. к о т р а я  приводит иди можед нривееги к к о н ф л и кт  
п т  ересов

(Ф .И .О . .  ю джнос 1 Ь н lie.ic I авп 1 едя рабо i ода i едя )

( наименование i осу дареi венпо! о op Ian a I

о I

(Ф .И .О . .  должность  р а б о п ш к а )

мидом. пнш
1 ' возникшем ко п ф л и ы с  и ш с р с с о в  иди о возможности  e io  возникновения

В  соответствии со с г. I !  Федерального закона оз 25.12.2008 .V» 2'~.3-Ф'3 ><() upoi иво iейс i впи 
коррупции-* (с последую щ им и  изменениями) сообщаю:

(описываемся ситуация, при кою рои  личная  заиш сресованноем ь раб о п ш ка  влияем иди можел 
иовлияП) на объективное исполнение им до. ыспоем ны.х обязанное i eii и при кою роп  и ш н и к а д  иди 
можем возникнуть  проз иворечие междч . iичной зашп сресовапнос I ыо  работника и законными  
ин 1 срссамн обп чаю щ ихся , i раждан. ортанн запий. общееI ва. с \ б ь е к 1 а Российской Фсдерадни пли 
Российской (федерации, способное принесли к причинению  вреда мим законным и ш ср есам  
ооу чающихся. траждан. opi ани запий. общес тва, с\бьекла Российской (федерации пли Р о ^ и и с к о п  
Федерации )

(да I а ) ( I ю. н ш с ь )

(Ф .И .О . .  должнос ть нспосредс 1 вепно! о начальника)

(да I а > (по ш и с ь )



Приложение ЛЬ 2

к 11орял кч сообщения p a o o iникачш \ пинереи re ia о возникновении личной  чаин i ересо ваш ю с i и мри 
исполнении должное i ных обн <ашюс icit. которая приводи i иди чюжс! принес I и к копфлик i\
ип Iересов

(Ф .И .О . .  .юджпос 1 'ь предегавшедя рабо тд ателя

0 I

1 Ф  11Л > . До. 1 Ж 1 ю с 11 . рабо i ника )

УИ КД О М . IF H H F

о факле обращения в целях екдонепия работника  

к совершению корр\ п ш ю п н ы х  I ipanoiiapx I пен nil

Сообщ аю . что:

I .

(описание обстоятельств. при которых стадо известно

о с.Iх чаях обращения каких-либо ш п  к paooi пикч в свя ?и

с исполнением им служебных обязанное icii в целях склонения ею  к соверш ению  коррч пционпых  
нравонарчш епий )

( л а I а. мсс I о. время. др\ i ис \ словия )

(сведения о коррч пнионных нравонарч т е н и ях ,  которые должен был бы соверши м, paooi пик по 
просьбе обратившихся лип )

(сведения о фичическом (ю ридическом  ) липе, склоняю щ ем  к корр\ ппионномч нравонарч т е н и ю )

4

(спосоо и обе I оя i е. I вс т а  склонения к корр\ ппиош ю мч нравонарч т е н и ю  (подкчн. \ ipo ia .  обман и 
|.д.). а I а кже ин(|)ормация об отказе ( с о ы а с и ш  прнпяп> предложение липа о совершении  
коррч iiiuioHHOi о нравонарч шеппя I

(дат а ) ( подпись) ( инициалы и фамилия )



Приложение Л " 3

к Порядку сообщения рабо i никами университета ун и вер си тет  о но шикновении личной 
заинтересованности н|)и исполнении должностных обязанное гей, к о т р а я  приводи! или можчд

привес in к конфликлу и и i с- ресон

Ж У РН А Л

pci net рации \ вс ,юмлений  г pci пс i раиии \ не юмлепий о во лш кш ем  кч>ж|)л ик jс им /срезов или о 
i u m m o '/Ki i o c i  и c io  во лш кповения

Л»  Н о м е р ,  
п / п  \ и е л о м л е н и и

(\ ю п ы в а к п  ся н о м е р  

и i a i a  1 а л о н а -

\ ВСЛОМЛеННЯ)

л а  ! а ( н е м е н и я  о p a n o j  н и к е

Ф . И . О .  л о к л м е н к

\ л о с  I о в е р я ш  ih 

in м и

л и ч н о е !  i,: 

п а е п о р i 

i р а ж л а н п н а  

Р о е е н  н е к о й  

Ф е л е р а ц и п ;  

e. iv'/кебное 

\ Л о е i о в е р е н п е

и», г ж н о е  К о н  I акл .

I е. 1 е ф о н

К р а  I к о е  Ф . И , < ). . ш н а .

е о л е р ж а н п е  п р и н я в ш и  о

\ вел  о м. 1 ении \ вел  о м l e m i e



При .ю ж ен т ' Л" 4

к Порядку сообщения работниками университета о во шикновении личной sanii icpecoBaiinoci и 
при исполнении должное i мы\ оон(ап носi ей. к о т р а я  Н|)иводи| или можем принесли к 
конфликту ин I ерссов

I алон-коренюк Талоп-у ведомление
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kpai кос ей 1ержапие
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(подпись и должное TI, дина. принявшею 
\ве.юмдение)

(подпись дина. под\чившед о ы .к ч т  Уведомление 
\ведомдение) принято

(Ф .И  ().. должное! ь дина. примните! ■.
\ ве юмдеи не i

(номер но жу риалу)
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