
Аннотация рабочей программы 

Педагогической практики 

 

Цель педагогической практики – приобретение аспирантами навыков проведения 

учебных занятий и работы с методическими материалами по организации учебного 

процесса по одной из основных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых на выпускающей кафедре,  как при прохождении практики, так и в период ей 

предшествующий.  

 

Основная задача педагогической практики - показать результаты комплексной 

психолого-педагогической, социально-экономической и информационно-технологической 

подготовки аспиранта к научно-педагогической деятельности. 

 В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен: 

ЗНАТЬ:  

– основные этапы и элементы организации учебного процесса по основным 

образовательным программам высшего образования;  

– основные требования федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, структуру и содержание основной образовательной программы, 

учебного плана, рабочих программ дисциплин;  

– содержание профессионально-ориентированных рабочих программ дисциплин;  

– методы и методики проведения учебных занятий, в том числе, интерактивных в высшей 

школе;  

– основы разработки способов и приѐмов тестирования итоговых знаний.  

УМЕТЬ:  

– готовить и проводить все виды учебных занятий как минимум одной профессионально-

ориентированной дисциплины кафедры;  

– практически использовать полученные педагогические знания;  

– контролировать и оценивать промежуточные результаты учебных занятий;  

– работать с различными носителями информации.  

ВЛАДЕТЬ:  

– навыками подготовки и проведения всех видов учебных занятий по профессионально-

ориентированной дисциплине;  

– базовыми навыками педагогического мастерства и ораторского искусства. 

 

В результате прохождения педагогической практики у аспиранта должны 

сформироваться следующие компетенции: 

– способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

– готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

– способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

– способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6)  

– готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования (ОПК-5); 
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– способность разрабатывать образовательные программы курсов дисциплины бакалавров 

и магистров по планированию подготовки "Природообустройство и водопользование" 

(ПК-6). 

 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 6 зачетных единиц (216 

часов). Продолжительности практики в неделях – 4. 

 

Распределение времени аспиранта в период прохождения практики 

№ Содержание работы Трудоёмкость, 

% 

1  Изучение нормативных документов по организации и 

содержанию учебного процесса  

10 

2  Изучение основной и дополнительной литературы  30 

3  Подготовка занятий  30 

4  Проведение занятий, их анализ, внесение дополнений и 

изменений в учебно-методические материалы  

20 

5  Подготовка отчета по практике  10 

 

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

 

 С целью оценки уровня освоения педагогической практики на зачете используется 

система «зачтено / не зачтено». 

Оценка Критерии 

Зачтено  Аспирант показал творческое отношение к педагогической практике, 

провел занятия и методическую работу в требуемом объѐме, в 

совершенстве (как минимум – в достаточной степени) овладел всеми 

основными теоретическими вопросами, показал все основные требуемые 

умения и навыки.  

Не зачтено  Аспирант не провел занятия и/или методическую работу в требуемом 

объѐме, имеет пробелы по отдельным теоретическим вопросам и/или не 

владеет основными умениями и навыками.  

 

 


