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Аннотация дисциплины «Управленческие решения»
Направление подготовки

38.04.02 «Менеджмент» 

Профиль  «Организация маркетинговой деятельности» 
Цель дисциплины: дать знания современной теории разработки управленческого решения и сформировать компетенции, необходимые для исследования ситуаций, диагностики проблем, построения прогнозов, постановки целей для разработки и исполнения решений в области частного и публичного управления.
Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:
	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных  исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их  применения (ПК-4).


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент» профиля «Организация маркетинговой деятельности» 
	Вид занятий
	Форма обучения

	
	очная
	очно-заочная

	Аудиторные занятия, всего часов, в том числе:
	28
	30

	Лекции
	8
	10

	Лабораторные работы
	-
	-

	Практические (семинарские занятия)
	20
	20

	Самостоятельная работа, часов
	80
	42

	Всего часов (стр.1+стр.2)
	108
	72

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	3
	2


Формы промежуточной аттестации: зачет

Перечень изучаемых тем (основных):

1. Понятие и сущность процесса разработки управленческих решений.
2. Особенности разработки и принятия решений в группе.
3. Цели деятельности и решения по согласованию интересов.
4. Разработка управленческого решения в условиях неопределённости и риска.
5. Применение моделей для принятия управленческих решений.

