
Аннотация программы дисциплины 

 «Этика и психология деловых отношений» 

по направлению подготовки 380301 «Экономика», 

профили подготовки  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и 

кредит» 

 

Цель дисциплины – формирование психологической культуры деловых 

отношений; формирование целостного представления об этических и 

психологических особенностях отношений человека как факторах 

успешности его деятельности; формирование умения находить оптимальные 

пути достижения цели и преодоление трудностей в межличностных 

отношениях. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

 
№ п/п Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной 

дисциплиной 

1 ОК-5 - Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по рабочему учебному плану 
Вид занятий Форма обучения 

очная заочная 

программа подготовки 

полная полная ускоренная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 46 10 8 

в том числе: 

1.1. Лекции 

 

24 

 

4 

 

4 

1.3. Практические (семинарские) 

занятия 

22 6 4 

2. Самостоятельная работа, часов 62 98 100 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 108 108 108 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 3 3 

 

Форма промежуточной аттестации зачет. 

 

Перечень изучаемых тем (приводится в соответствии с 

тематическим планом изучения дисциплины): 

 

1. Природа и сущность этики и психологии деловых отношений. 

2. Этикет делового человека и деловых отношений. 

3. Деловые отношения в рабочей группе. 

4. Стиль и социально-психологические проблемы руководства. 

5. Общение как инструмент этики и психологии деловых отношений. 

6. Общение как взаимодействие. Манипуляции в общении. 



7. Психологические и этические аспекты делового общения. 

8. Психологические и этические аспекты переговорного процесса. 

9. Психология конфликта. 

10. Стрессы. Обретение стрессоустойчивости в деловых отношениях. 

11. Этико-аксиологический аспект деловых отношений. 
 


