Аннотация дисциплины «Теория управления»
Направление подготовки: 38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Программа подготовки: прикладной бакалавриат
Цель дисциплины: дать знания современной теории управления и сформировать базовые общекультурные и профессиональные компетенции, необходимые для подготовки бакалавров к организационно-управленческой профессиональной деятельности в органах государственного и муниципального управления.
Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций.
	№ п/п
	Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной

	1
	Способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2)

	2
	Способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3)

	3
	Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2)


Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление
	Вид занятий
	Форма обучения
очная

	
	Программа подготовки
полная

	1. Аудиторные занятия, всего, часов
	46

	в том числе:
1.1. Лекции
	24

	1.2. Лабораторные работы
	

	1.3. Практические (семинарские) занятия
	22

	2. Самостоятельная работа, часов
	26

	Всего часов (стр. 1 + стр. 2)
	72

	Общая трудоемкость, зачетных единиц
	2


Формы промежуточной аттестации: зачет
Перечень изучаемых тем (основных):
1. Сущность управления в социально-экономических системах.
2. Эволюция управленческой мысли.
3. Организация как объект управления.
4. Личность менеджера.
5. Функции управления.
6. Связующие процессы в организации.

