
Аннотация дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

Направление подготовки 380302  «Менеджмент» 

Профиль «Маркетинг», «Производственный менеджмент» 

 

Цель дисциплины: формирование у студента готовности к профессиональной 

деятельности, умении использовать современные приемы и методы разработки, принятия  

и оптимизации управленческих решений в условиях конкурентной среды, риска и 

неопределенности.  

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся  

следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной 

дисциплиной 

1. Владение методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6) 

2. Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9) 

3. Владение навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления (ПК-10) 

4. Умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13) 

5. Умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15) 

6. 
Владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18) 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану  

направления подготовки 380302  «Менеджмент» 

Вид занятий 

Форма обучения 

очная 

заочная 

программа подготовки 

полная ускоренная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 34 18  

в том числе: 

1.1. Лекции 12 6 

 

1.2. Лабораторные работы 22 12  

1.3. Практические (семинарские) занятия    

2. Самостоятельная работа, часов 74 90  

Всего часов (стр. 1 + стр. 2+контроль) 108 108  

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 3  

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Перечень изучаемых тем (основных): 



Тема 1. Сущность и основные характеристики управленческих решений 

Тема 2. Качество управленческих решений 

Тема 3. Системный анализ как методологическая основа принятия решений 

Тема 4. Понятие и классификация методов разработки, принятия и оптимизации 

управленческих решений 

Тема 5. Измерения при принятии управленческих решений 

Тема 6. Типы задач принятия решений и подходы к их решению 

Тема 7. Методы применяемые на этапе диагностики проблемы и формулировки критериев 

и ограничений 

Тема 8. Методы, применяемые на этапе определения альтернатив 

Тема 9. Методы, применяемые на этапе оценки альтернатив 

Тема 10. Методы, применяемые на этапе выбора, реализации решения и оценки результата 

Тема 11. Сетевой анализ и календарное планирование проектов 

Тема 12. Планирование и управление запасами 

 


