
 

Аннотация дисциплины «Бизнес-планирование» 

Направление подготовки  

38.03.01 «Экономика» 

Профиль: 

 «Финансы и кредит» 
Цель дисциплины: изучение набора средств подготовки и анализа бизнес-плана 

предприятия, получение теоретических знаний и практических навыков, необходимых для 

использования методов и  инструментов бизнес-планирования. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций. 

№ 

п/п 

 

Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной 

дисциплиной 

1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1) 

 

2 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами (ПК-3) 

 

3 способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта (ПК-9) 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 

«Экономика», профиль «Финансы и кредит» 
Вид занятий Форма обучения 

очная заочная 

Программа подготовки 

полная полная ускоренная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 54 16 12 

в том числе: 

1.1. Лекции 

24 6 6 

1.2. Лабораторные работы - - - 

1.3. Практические (семинарские) занятия 30 10 6 

2. Самостоятельная работа, часов 90 128 132 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 144 144 144 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 4 4 4 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Перечень изучаемых тем (основных): 

1. Методологические основы планирования в  рыночной экономике. 

2. Функции, содержание и сроки реализации бизнес-плана. 

3. Вводная часть бизнес-плана. 

4. Сведения о предприятии и отрасли,  

5. Характеристика товаров, работ, услуг. 

6. План маркетинга. 

7. Производственный план 

8. Финансовый план. 

9. Информационные технологии в бизнес-планировании. 

 


