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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Цель освоения дисциплины - усвоение слушателями профессиональных 

компетенций в области управления проектами, определяющих  основополага-

ющие сведения в области управления проектами, овладение теорией и практикой 

управления проектами. 

Задачи изучения дисциплины: 

1) усвоение слушателями всего набора определений, понятий, категорий и 

показателей в сфере управления проектами; 

2) подготовка слушателями к самостоятельному принятию решений, каса-

ющихся проектной деятельности, а также выработки у них практических навыков 

управления проектами. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Управление проектами» относится к дисциплинам Блока 1 ва-

риативной части (обязательные дисциплины). 

 

Таблица 2.1 – Сведения о дисциплинах (и их разделах), на которые опирается со-

держание дисциплины «Управление проектами» 
Наименование дисциплин, 

других элементов учебного 

плана 

Перечень разделов 

Экономическая теория 

(микро- и макроэкономика) 

Собственность и модели организации хозяйственных си-

стем, сущность рынка, его функции и структура, роль гос-

ударства в экономике, макроэкономическое равновесие, 

денежно-кредитная политика государства 

Методы принятия управлен-

ческих решений 

Алгоритм принятия управленческого решения, критерии 

рациональности; факторы, влияющие на процесс принятия 

управленческого решения; целеполагание; методы и ин-

струменты разработки и принятия управленческих реше-

ний 

Теория менеджмента 

Формирование стратегии, миссии и целей; планирование, 

организация, контроль, мотивация как функции менедж-

мента 

Государственное и муници-

пальное управление 

Система и организация процесса государственного управ-

ления. Система государственного регулирования 

Основы планирования и 

прогнозирования бизнес-

процессов 

Инструментарий, методы прогнозирования и планирова-

ния; математические и статистические методы прогнози-

рования;  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения, формируемых 

данной дисциплиной 

 

Содержание ком-

петенций, форми-

Коды 

компе-

Перечень результатов обучения, формируемых дисци-

плиной 
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руемых полностью 

или частично дан-

ной дисциплиной 

тенций в 

соответ-

ствии с 

ФГОС 

ВО 

По завершении изучения данной дисциплины выпускник 

должен 

знать уметь владеть 

способностью 

участвовать в 

управлении проек-

том, программой 

внедрения техно-

логических и про-

дуктовых иннова-

ций или програм-

мой организацион-

ных изменений 

ПК-6 современную методо-

логию и технологию 

управления проекта-

ми; - функции управ-

ления проектами; - 

основные норматив-

ные акты, регламен-

тирующие проектную 

деятельность и осно-

вы инновационной 

деятельности органи-

заций РФ; 

- определять цели 

проекта; - организо-

вать работу коман-

ды исполнителей 

для осуществления 

конкретных проек-

тов; - разделять дея-

тельность на от-

дельные взаимоза-

висимые задачи; - 

составлять сетевой 

график реализации 

проекта и программ; 

- совершенствовать 

командное взаимо-

действие для реше-

ния управленческих 

решений; 

- организационным 

инструментарием 

управления проекта-

ми и программ; - 

практическими навы-

ками решения задач 

проектного менедж-

мента; - методами 

организации основ-

ных управленческих 

функций; 

владением навы-

ками поэтапного 

контроля реализа-

ции бизнес-планов 

и условий заклю-

чаемых соглаше-

ний, договоров и 

контрактов, умени-

ем координировать 

деятельность ис-

полнителей с по-

мощью методиче-

ского инструмен-

тария реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высо-

кой согласованно-

сти при выполне-
нии конкретных 

проектов и работ 

ПК-7 - методы принятия и 

реализации управлен-

ческих решений; - 

виды контроля в про-

изводственной дея-

тельности предприя-

тия; - методы страте-

гического, текущего и 

оперативно-

календарного плани-

рования производ- 

ственной деятельно-

сти; 

- осуществлять вы-

бор целей, задач и 

стратегий производ-

ственной деятель-

ности в соот- вет-

ствии с общими 

целями и стратеги-

ями организации; - 

оценивать бизнес-

процессы для при-

нятия правильного 

управленческого 

решения; - эффек-

тивно использовать 

интегрированные 

производственные 

системы предприя-

тия; - планировать 

материальные и 

трудовые потребно-

сти производства; - 

устанавливать вза-

имосвязи и парт-

нерства с постав-

щиками ресурсов и 

покупателями про-

дукции; - организо-

вывать себя и кол-

лектив на достиже-

ние поставленных 

целей, выполнять 

функ- ции распре-

делителя ресурсов, 

диспетчера и коор-

динатора, делегиро-

вать функции и от-

ветст- венность по 

уровням управле-

ния. 

- навыками разработ-

ки и реализации раз-

личных планов про-

изводственной дея-

тельности предприя-

тия, - навыками со-

гласованности испол-

нителей и координа-

ции их деятеьности 

для достижения по-

ставленных целей 

выполнения конкрет-

ных работ. 
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умением модели-

ровать бизнес-

процессы и ис-

пользовать методы 

реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической дея-

тельности органи-

заций 

ПК-13 - модели бизнес- про-

цессов и их этапы; -

методы разработки 

бизнес – панов; 

- использовать тех-

нические средства и 

информационные 

технологии для мо-

делирования бизнес 

- процессов; 

- навыками по выбору 

современных техни-

ческих средств и ин-

формационных тех-

нологий для модели-

рования бизнес- про-

цессов в практиче-

ской деятельности 

организаций; 

владением навы-

ками бизнес-

планирования со-

здания и развития 

новых организаций 

(направлений дея-

тельности, продук-

тов) 

ПК-18 - основы бизнес-

планирования орга-

низации  

-создания и развития 

новых организаций. 

 

Использовать тех-

нические основы и 

методологические 

принципы для биз-

нес-планирования 

навыки бизнес-

планирования созда-

ния и развития новых 

организаций; 

владением навы-

ками координации 

предприниматель-

ской деятельности 

в целях обеспече-

ния согласованно-

сти выполнения 

бизнес-плана всеми 

участниками 

ПК-19 сущность и виды 

предпринимательской 

деятельности;  соци-

ально-экономические 

условия осуществле-

ния и развития пред-

принимательской 

деятельности;  основ-

ные критерии и мето-

ды поиска новых 

идей в бизнесе, под-

ходы к обоснованию 

предпринимательских 

решений;  коммерче-

скую деятельность 

предпринимателя;  

виды рисков в пред-

принимательской 

деятельности и меха-

низмы их нейтрали-

зации;  виды страте-

гий в предпринима-

тельстве;  принципы 

формирования стра-

тегии в предпринима-

тельстве;  этапы по-

строения и реализа-

ции стратегии в пред-

принимательстве  

систему показателей 

для оценки результа-

тов предпринима-

тельской деятельно-

сти с позиций пред-

принимателя и парт-

неров по деловым 

отношениям;  сущ-

ность и нормы куль-

туры предпринима-

тельства; 

выявлять сущность 

проблем, возника-

ющих в процессе 

осуществления 

предприниматель-

ской деятельности, 

и находить пути их 

решения;  опреде-

лять условия фор-

мирования и разви-

тия предпринима-

тельской деятельно-

сти, ее виды и фор-

мы, особенности 

осуществления с 

учетом совокупно-

сти воздействия 

внешних и внутрен-

них факторов пред-

принимательской 

деятельности;  

находить новые 

идеи в бизнесе с 

учетом рыночных 

возможностей;  учи-

тывать отечествен-

ный и зарубежный 

опыт осуществле-

ния предпринима-

тельской деятельно-

сти при выполнении 

профессиональных 

обязанностей;  вы-

полнять необходи-

мые расчеты, давать 

объективную оцен-

ку результатов дея-

тельности предпри-

нимательской орга-

низации с позиций 

субъектов предпри-

нимательской дея-

обоснования и оценки 

возможных предпри-

нимательских реше-

ний;  подготовки, 

заключения и испол-

нения договоров с 

хозяйственными 

партнерами, опреде-

ления последствий и 

размера ущерба при 

их невыполнении;  

выявления и оценки 

предпринимательских 

рисков и обоснования 

механизмов их 

нейтрализации;  

обоснования возмож-

ных партнерских свя-

зей, определения 

формы и расчета раз-

мера арендных и ли-

зинговых платежей;  

оценки результатов 

предпринимательской 

деятельности кон-

кретной организации;  

самостоятельной ра-

боты с литературой 

для поиска информа-

ции, ее использования 

при решении практи-

ческих задач, связан-

ных с профессио-

нальной деятельно-

стью. 
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тельности 

владением навы-

ками подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, необ-

ходимых для со-

здания новых 

предприниматель-

ских структур 

ПК-20 организационно-

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности;  

направления и мето-

ды государственного 

регулирования пред-

принимательской 

деятельности;  основ-

ные критерии и мето-

ды поиска новых 

идей в бизнесе, под-

ходы к обоснованию 

предпринимательских 

решений;  коммерче-

скую деятельность 

предпринимателя;  

виды рисков в пред-

принимательской 

деятельности и меха-

низмы их нейтрали-

зации;  формы парт-

нерских связей в 

предпринимательской 

деятельности;  си-

стему показателей 

для оценки результа-

тов предпринима-

тельской деятельно-

сти с позиций пред-

принимателя и парт-

неров по деловым 

отношениям; 

выявлять сущность 

проблем, возника-

ющих в процессе 

осуществления 

предприниматель-

ской деятельности, 

и находить пути их 

решения;  опреде-

лять условия фор-

мирования и разви-

тия предпринима-

тельской деятель-

ности, ее виды и 

формы, особенности 

осуществления с 

учетом совокупно-

сти воздействия 

внешних и внутрен-

них факторов пред-

принимательской 

деятельности;  

находить новые 

идеи в бизнесе с 

учетом рыночных 

возможностей;  

учитывать отече-

ственный и зару-

бежный опыт осу-

ществления пред-

принимательской 

деятельности при 

выполнении про-

фессиональных обя-

занностей;  выпол-

нять необходимые 

расчеты, давать 

объективную оцен-

ку результатов 

деятельности пред-

принимательской 

организации с пози-

ций субъектов 

предприниматель-

ской деятельности; 

оценки и выбора ор-

ганизационно-

правовой формы 

предпринимательской 

деятельности с уче-

том специализации, 

размеров и других 

условий внутренней и 

внешней среды пред-

принимательства;  

подготовки, заключе-

ния и исполнения 

договоров с хозяй-

ственными партне-

рами, определения 

последствий и разме-

ра ущерба при их не-

выполнении;  выяв-

ления и оценки пред-

принимательских 

рисков и обоснования 

механизмов их 

нейтрализации;  

обоснования возмож-

ных партнерских свя-

зей, определения 

формы и расчета 

размера арендных и 

лизинговых плате-

жей. 

 

4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

 

Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий, реали-

зуемой по учебному плану бакалавриата для очной и заочной форм обучения,  

 

Таблица 4.1. – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий, реа-

лизуемой по учебному плану бакалавриата для очной и заочной форм обучения,  

часов 
Вид занятий Очное  

 

1. Аудиторные занятия, часов, всего,  66  



9 

 

в том числе: 

1.1. Лекции 36  

1.2. Лабораторные работы   

1.3. Практические (семинарские) занятия 30  

2. Самостоятельная работа, часов, всего 51  

3. Контроль 27  

Итого часов (стр. 1+ стр.2) 144  

Форма промежуточной аттестации* З  

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3  

*Формы промежуточной аттестации: зачет (З), экзамен (Э). 
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5. Тематический план освоения дисциплины 
 

Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины «Управление проектами» 

по учебному плану направления «Менеджмент» для очной формы обучения, ча-

сов 

 

 
Наименование темы Изучаемые 

вопросы 

Объем часов Форма 

текуще-

го кон-

троля 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
а-

б
о
ты

 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
(с

е-

м
и

н
ар

ск
и

е
) 

за
н

я-

ти
я 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

8 семестр 

1. История и кон-

цепция управле-

ния проектами 

1. История развития метода управления 

проектами его концепция 

2. Основы управления проектами 

8  8 3 Р 

2. Разработка 

проекта 

1. Разработка концепции проекта и оценка 

его эффективности 

2. Методы оценки эффективности проекта 

Категории и виды эффективности. 

3. Планирование проекта 

4. Структуризация проекта и разработка 

проектно-сметнойдокументации 

5. Материально-техническая подготовка 

проекта 

12  12 8 
Р 

ДЗ 

3. Подсистемы 

управления про-

ектами 

1. Управление временем проекта 

2. Расчет расписания проекта 

3. Комплексное моделирование расписа-

ния и его корректировка 

4. Оценка стоимости проекта 

5. Организационные структуры управле-

ния проектами 

6. Управление проектной командой 

7. Управление коммуникациями и завер-

шением проекта 

16  22 10 
ДЗ 

РГР 

 Курсовая работа    30  

 Всего 36  30 51  

 

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); те-

стирование (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 

 
Таблица – 5.2. Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение СРС  

по учебному плану часов 
Вид СРС Количество 

часов 

Контроль выполне-

ния 
Методическое обеспечение 

Текущая самоподготовка (под-

готовка к аудиторной кон-

трольной работе, выполнение 

24 
АКР, проверка до-

машнего задания 

АКР - карточки с заданиями по вариантам 

ДЗ –задания на сайте дистанционного 

обучения, задачи и ситуации в издании  
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домашнего задания) 

Текущая самоподготовка (под-

готовка к тестированию) 
20 РГР Задание на курсовую работу  в ФОСах 

Подготовка к зачету 10 Зачет    

 54     

 

6. Образовательные технологии 

По дисциплине «Управление проектами» удельный вес занятий, проводи-

мых в интерактивных формах.  

Таблица 5 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, используе-

мые на аудиторных занятиях по учебному плану для очной формы обучения 
Семестр Вид занятия Используемые активные и интерактивные формы 

проведения занятий 

Количество 

часов* 

8 Лекция 

Показательная – визуализация с применением 

мультимедийных технологий. Систематизация и 

выделение наиболее существенных элементов 

информации. 20 

    Итого 20 

*- в одном аудиторном занятии могут сочетаться различные формы проведения занятий. 

 

7. Характеристика фондов оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
 

7.1 Характеристика фондов оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости 

7.1.1. Темы для рефератов 

1. Оценка и экспертиза муниципальных и государственных проектов 

2. Особенности трудовых ресурсов для реализации государственных и му-

ниципальных проектов 

3.Контроль за финансовыми вложениями при осуществлении государствен-

ных и муниципальных проектов 

4. Особенности реализации проектов на муниципальном уровне 

5.Ресурсное планирование при разработке проектов развития территории 

6. Роль государственных закупок в обеспечении реализации муниципальных 

проектов 

7. Офис проекта 

8. Связь сметного и календарного планирования 

9.  Муниципальные контракты, аукционы, конкурсы 
 

7.1.2 Методические рекомендации по выполнению 

группового задания 
 

В рамках группового задания по теме «Разработка проекта» необходимо 

внимательно изучить сложившуюся практику осуществления проектов на муни-

ципальном уровне (районном и поселенческом). Особое внимание уделить соци-

альной составляющей в данной категории проектов. На основе обобщенных дан-

ных на практическом занятии представляется итог групповой работы – презента-
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ция проектных инициатив и построение на их основе дерева целей с последую-

щим анализом. Рабочие группы организуются по 5-7 человек. 

 

7.2 Темы курсовых работ 
1. Исследование и анализ методологии оценки эффективности инвестицион-

ных проектов. 

2. Исследование особенностей определения эффективности для общества и 

участников проекта (государственная, региональная, коммерческая, эффек-

тивность для инвестора, акционеров, участников проекта.) 

3. Сравнительный анализ основных критериев эффективности проектов и осо-

бенности их использования. 

4. Анализ интегральных критериев эффективности проектов, их взаимосвязь и 

особенности использования.  

5. Анализ методов определения ставки дисконтирования при расчете эффек-

тивности инвестиционных проектов.  

6. Финансовый анализ инвестиционных проектов и его место в системе оценок 

инвестиционных проектов. 

7. Анализ методов сравнения инвестиционных проектов и их отбора для фи-

нансирования. 

8. Анализ современных проблем отбора инвестиционных проектов для финан-

сирования. 

9. Исследование и анализ методов ранжирования проектов и их отбора для 

дальнейшего финансирования. 

10. Исследование методов формирования инвестиционного портфеля промыш-

ленного предприятия. 

11. Исследование форм государственной поддержки инвестиционных проектов 

и их анализ. 

12. Исследование особенностей проектов реструктуризации предприятий и 

оценки их эффективности. 

13. Исследование особенностей оценки эффективности проекта в целом и эф-

фективности для предприятий - участников проекта.  

14. Исследование особенностей оценки эффективности проектов, реализуемых 

на действующем предприятии. 

15. Анализ методологии учета неопределенности и рисков при разработке  биз-

нес-плана и реализации инвестиционных проектов. 

16. Анализ методов количественного анализа проектных рисков. 

17. Анализ сценариев проектов и метод имитационного моделирования (метод 

Монте-Карло). как методов для определения проектных рисков. 

18. Анализ вероятностных мер рисков и особенности их использования при от-

боре проектов для финансирования. 

19. Анализ особенностей оценки инвестиционных проектов в условиях совре-

менной российской экономики. 

20. Исследование метода реальных опционов как метода оценки эффективности 

инвестиционных проектов. 
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21. Исследование основных видов экспертизы и анализа инвестиционных про-

ектов. 

22. Анализ методов учета инфляции в при разработке бизнес-плана. 

23. Анализ методов управления качеством при планировании и реализации 

проектов. 

24. Анализ международных и национальных стандартов в области управления 

проектами. 

25. Анализ методов и форм финансирования инвестиционных проектов, воз-

можности, практика и перспективы их использования в России. 

26. Анализ форм бюджетного финансирования инвестиционных проектов и по-

рядок предоставления государственных гарантий на конкурсной основе за 

счет бюджета. 

27. Анализ форм государственной поддержки инвестиционной проектов в ре-

гионах РФ. 

28. Анализ моделей государственной поддержки инвестиционных проектов в 

зарубежных странах. 

29. Исследование возможностей венчурного финансирования инвестиционных 

проектов и перспективы использования этого вида финансирования в Рос-

сии. 

30. Исследование лизинга как метод финансирования инвестиционных проек-

тов. Преимущества, недостатки и перспективы использования этого метода 

финансирования в России. 

31. Исследование методологии планирования работ по проекту в инвестицион-

ной фазе. 

32. Исследование и анализ организационных структур управления проектами. 

33. Исследование основных принципов и методов формирования команды про-

екта. 

34. Исследование и анализ ключевых должностей компании и их обязанностей 

при управлении проектами. 

35. Анализ основных принципов организации и проектирования офиса проекта. 

36. Анализ  методов структурного разбиения (декомпозиции) работ (WBS) при 

планировании работ в инвестиционной фазе. 

37. Анализ сетевых методов планирования работ по проекту и их использова-

ние в инвестиционном проектировании. 

38. Анализ основных методов управления стоимостью работ в инвестиционной 

фазе проекта, в том числе метода освоенного объема, для контроля стоимо-

сти проекта. 

39. Исследование методов управления ресурсами проекта с использованием се-

тевых методов. 

40. Анализ метода критического пути в сетевом планировании проектов. 

41. Анализ методов PERT и GERT и их использования при сетевом планирова-

нии проектов. 

42. Сравнительный анализ компьютерного программного обеспечения, предна-

значенного для управления проектами. 
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43. Сравнительный анализ разработок фирм «Альт», «ИнЭк», «ПроИнвестКон-

салтинг», «ИПУ» (ТЭО-инвест) для бизнес-планирования и проектного ана-

лиза. 

44. Исследование и анализ современных компьютерных технологий для плани-

рования и управления проектами в инвестиционной фазе. Разработки фирм 

Microsoft, PrimaVera, Spider и их сравнительный анализ. 

 

 

7.3 Характеристика фондов оценочных средств  

для промежуточной аттестации 
Оценка «зачтено» выставляется студентам, полностью и успешно выпол-

нившим задания текущего контроля в течение семестра.  

Вопросы для устной сдачи зачета в форме билетов 

1. Сущность управления проектами. 

2. Область применения управления проектами. 

3. Современное представление об управлении проектами. 

4. Управление проектами, как сфера профессиональной деятельности. 

5. Понятие проекта, признаки проекта. 

6. Основные характеристики проекта. 

7. Классификация проектов. 

8. Особенности различных видов проектов. 

9. Окружение проекта. 

10.Участники проекта. 

11.Понятие целей проекта. 

12.Процесс проектного целеполагания. 

13.Понятие структуры проекта. 

14.Типы структурных моделей проекта. 

15.Жизненный цикл проекта. 

16.Объекты и функции управления проектами. 

17.Управление качеством. 

18.Управление временем. 

19.Управление стоимостью. 

20.Управление риском. 

21.Управление персоналом. 

22.Управление контрактами и обеспечением проекта. 

23.Управление взаимодействиями и информационными связями. 

24.Управление портфелем проектов и программами. 

25.Документирование проекта. 
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8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

а) основная: 
 

1. Заренков,В. А. Управление проектами : учебное пособие для вузов / В. А. 

Заренков. - 2-е изд. - М. : Изд-во АСВ ; СПб. : СПбГАСУ, 2006 

2. Управление инновационными проектами : учебное пособие / ред. В. Л. По-

пов. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 336 с. - (Высшее образование). 

3. Соснин, Э. А. Управление инновационными проектами : учебное пособие / 

Э. А. Соснин. - Ростов н/Д : Феникс, 2013. - 202 с. 

4. Управление инновационными проектами : учебное пособие / ред. В. Л. По-

пов. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 336 с. 
 

б) дополнительная: 

 

1. Назаркина, Ю. Н. Организационное проектирование и управление измене-

ниями в социально-экономических системах [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие для самостоятельной работы студентов / Ю. Н. Назаркина, 

Е. И. Жидких, О. Г. Шалагина ; АГАУ. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 546 

Кб). - Барнаул : Изд-во АГАУ, 2011.  

2. Москвин В. А. Управление рисками при реализации инвестицион-

ных проектов : рекомендации для предприятий и коммерческих банков / Москвин 

В. А. - М. : Финансы и статистика, 2004. - 352 с  

3. Светлов , Н. М. Информационные технологии управления проектами : 

учебное пособие для вузов / Н. М. Светлов , Г. Н. Светлова. - 2-е изд., перераб. и 

доп. – М. : ИНФРА-М, 2012. - 232 с.  

 

в) программноеобеспечение 

1. Microsoft Office 

2. InternetExplorer 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. Официальный сайт Алтайского края. Режим доступа http://www.altairegion22.ru/ 

2. Официальный сайт Главного управления имущественных отношений Алтайского 

края. Режим доступа http://www.altairegion-im.ru/uki/privat/konkurs_2015/ 

3. Официальный сайт КАУ «Государственная экспертиза Алтайского края». Режим до-

ступа http://www.expertiza-altai.ru/ 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Лекционные аудитории, оснащенные средствами для показа мультимедий-

ных ресурсов.  

 
 

 

 

 

 

http://wiki.asau.ru/cgi-bin/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%92.%20%D0%90.
http://wiki.asau.ru/cgi-bin/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BD,%20%D0%AD.%20%D0%90.
http://wiki.asau.ru/cgi-bin/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9D%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%AE.%20%D0%9D.
http://wiki.asau.ru/cgi-bin/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B8%D0%BD%20%D0%92.%20%D0%90.
http://wiki.asau.ru/cgi-bin/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BB%D0%BE%D0%B2%20,%20%D0%9D.%20%D0%9C.
http://www.altairegion22.ru/
http://www.altairegion-im.ru/uki/privat/konkurs_2015/
http://www.expertiza-altai.ru/
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Приложение № 2 

к программе дисциплины 

«Управление проектами» 

 

Аннотация дисциплины «Управление проектами» 

Направление подготовки «Менеджмент» 

 

Цель дисциплины: усвоение слушателями основополагающего набора све-

дений в области управления проектами, овладение теорией и практикой управле-

ния проектами. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
№ п/п Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисципли-

ной 

1 способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осу-

ществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной от-

ветственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3) 

2 владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для органи-

зации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществ-

лять диагностику организационной культуры (ПК-2) 

3 уметь организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленче-

ских решений и осуществление административных процессов (ПК-25) 

 

Трудоемкость дисциплины по видам занятий, реализуемой по учебному пла-

ну бакалавриата для очной и заочной форм обучения программы подготов-

ки, часов 
Вид занятий Трудоемкость 

 Очное обуче-

ние 

Заочное 

обучение 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 54  

в том числе: 

1.1. Лекции 20  

1.2. Лабораторные работы   

1.3. Практические (семинарские) занятия 34  

2. Самостоятельная работа, часов 54  

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 108  

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3  

 
Форма промежуточной аттестации: курсовая работа, зачет 

 

Перечень изучаемых тем (основных): 

1. История и концепция управления проектами. 

2. Разработка проекта. 

3. Подсистемы управления проектами.  


