
ЭКОНОМИКА АПК 
 

Вестник Алтайского государственного аграрного университета № 11 (97), 2012 91
 

1. Определение даты перехода. 
При составлении первой отчетности по 

МСФО необходимо четко определить дату 
перехода (начало первого отчетного перио-
да) на МСФО и отчетную дату (окончание 
отчетного периода). Требованием МСФО 
также является необходимость представле-
ния сопоставимых данных хотя бы за один 
предыдущий период. Например, компания 
составляет свою первую отчетность по 
МСФО на 31 декабря 2012 года (отчетная 
дата). Дата, с которой компания начинает 
применение МСФО, должна быть, как ми-
нимум, на два года раньше отчетной даты 
для соблюдения принципа сопоставимости 
данных. В нашем случае это 1 января  
2011 г., то есть дата вступительного баланса 
(дата перехода на МСФО), на которую оп-
ределяются вступительные балансовые ос-
татки по МСФО.  

2. Формирование учетной политики по 
МСФО. 

Организация должна составить и утвер-
дить новую учетную политику, соответст-
вующую МСФО, которая будет действовать 
на отчетную дату. Принятая учетная полити-
ка должна применяться ко всем отчетным 
периодам, отраженным в отчетности. 

Внесение изменений в учетную политику 
по МСФО возможно в очень редких случа-
ях. 

3. Оценка активов и обязательств. 
Все имеющиеся в организации активы и 

обязательства необходимо рассматривать 
на предмет их признания и оценки в бухгал-
терском учете или списания в соответствии 
с МСФО на дату перехода. При этом актив 
или обязательство могут быть приняты к 
учету по МСФО, даже если они не отра-
жаются в учете по российским стандартам, 
и наоборот. В частности, компания может 
не признавать в соответствии с РСБУ опре-
деленные отложенные налоговые активы и 
обязательства, которые будут признаваться 

по МСФО, например, отлаженные налоги 
по переоценке основных средств.  

Различия в оценке активов и обязательств 
могут быть связаны как с разным составом 
капитализируемых статей, так и с различной 
оценкой будущих денежных потоков, фор-
мирующих балансовую оценку активов или 
обязательств. Например, по МСФО объек-
ты основных средств, находящиеся в лизин-
ге, отражаются по дисконтированной стои-
мости арендных платежей, а согласовано 
ПБУ — по номинальной величине лизинговых 
платежей. 

4. Формирование отчетности первого 
отчетного периода. 

После того, как организация осуществит 
перечисленные выше этапы, необходимо 
составить предварительную финансовую 
отчетность (за 2012 г.) для обеспечения 
сравнительной информации к отчетности за 
2012 г. и провести ее аудит. 
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Введение 
Модернизация экономической ситуации в 

сельском хозяйстве Российской Федерации 
и ее регионов предполагает совершенство-
вание стратегических направлений по повы-
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шению конкурентоспособности сельскохо-
зяйственного производства экономики. Та-
кие направления на основе интенсивного 
внедрения научных достижений в большей 
степени зависят от эффективной кадровой 
политики в контексте данной стратегии.  

Целью исследования является разработ-
ка модели формирования кадровой полити-
ки в сельском хозяйстве. 

Для достижения поставленной цели необ-
ходимо решить следующие задачи: 

1) провести анализ и оценку кадрового 
потенциала аграрной науки России, Поволж-
ского экономического района и Саратов-
ской области за 1995-2010 гг.; 

2) обосновать необходимость создания 
регионального Центра кадрового монито-
ринга с оценкой прогнозируемого социаль-
но-экономического эффекта; 

3) предложить модель взаимодействия 
субъектов рынка труда сельского хозяйства 
Саратовской области. 

 
Объекты и методы 

Исследования проводились на основе ис-
торического, географического, монографи-

ческого подходов с учетом принципов сис-
темности. В работе применялись экономи-
ко-математические, статистические, абст-
рактно-логические, социальные методы ис-
следования. 

 
Экспериментальная часть 

Важнейшим условием устойчивого и 
комплексного развития сельского хозяйства 
Российской Федерации и ее субъектов яв-
ляется накопленный научно-технический по-
тенциал. Динамика численности исследова-
телей в сельском хозяйстве в России, По-
волжском экономическом районе и Сара-
товской области представлена в таблице. 
Анализ и оценка кадрового потенциала АПК 
за последние 15 лет показали, что общее 
количество исследователей сократилось в 
целом по Российской Федерации на 28,8%, 
в том числе по сельскохозяйственным нау-
кам — на 17,4%. Общее количество иссле-
дователей по сельскохозяйственным наукам 
Поволжского экономического района за 
исследуемый период сократилось не столь 
значительно — всего на 1,3%, а в Саратов-
ской области — на 24,7% [3, 4]. 

Таблица  
Динамика кадрового потенциала аграрной науки 

по экономическому району и субъекту Российской Федерации, чел. 
 

 
Численность исследователей 

1995 г. 2000 г. 2009 г. 2010 г. 
2010 г. к 

1995 г., % 
2010 г. к 

2009 г., %
Российская Федерация

Всего 518690 425954 382179 369527 71,2 96,7
 в т.ч. в отрасли сельскохозяйственные 
науки 

18007 14390 14158 14872 82,6 105,0 

 из них имеющие ученую степень, в т.ч.: 7162 6231 5972 5845 81,6 97,9
 доктора наук 948 1153 1297 1268 133,7 97,8
 кандидаты наук 6214 5078 4675 4577 73,7 97,9
Доля исследователей в отрасли 
сельскохозяйственные науки к общему 
числу исследователей, % 

3,47 3,38 3,70 4,02 Ч Ч 

Поволжский экономический район
Всего 37308 28033 26345 25789 69,1 97,9
 в том числе 
 в отрасли сельскохозяйственные науки 

1549 1237 1518 1528 104,9 103,7 

 из них имеющие ученую степень, в т.ч.: 556 503 507 518 98,7 102,2
 доктора наук 68 91 121 123 180,9 101,7
 кандидаты наук 488 406 386 395 80,9 102,3

Саратовская область
Всего 6218 4159 3242 3098 49,8 95,5
 в том числе 
 в отрасли сельскохозяйственные науки 

526 504 412 396 75,3 96,1 

 из них имеющие ученую степень, в т.ч.: 79 91 142 148 174,7 104,5
 доктора наук 23 26 34 36 156,5 112,5
 кандидаты наук 56 65 108 112 200,0 103,7
Доля исследователей в отрасли 
сельскохозяйственные науки к общему 
числу исследователей, % 

8,4 12,1 12,7 12,8 Ч Ч 

Доля исследователей: 
в отрасли сельскохозяйственные науки 
Саратовской области к исследователям 
в отрасли сельскохозяйственные науки 
в Российской Федерации, % 

2,9 3,5 3,2 3,0 Ч Ч 
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Квалификационный уровень исследовате-
лей характеризуется показателями удельно-
го веса докторов и кандидатов наук в об-
щей численности ученых.  

Из общего количества исследователей 
Российской Федерации по сельскохозяйст-
венным наукам в 1995 г. 5,3% составляют 
доктора и 34,5% кандидаты наук, а в  
2010 г. докторов — 9,9%, а кандидатов — 
30,7%. По сравнению с 1995 г. численность 
докторов увеличилась почти в 2 раза, или на 
86,8%, уровень численности кандидатов ос-
тался практически неизменным [3].  

Анализ исследователей по областям наук 
(естественные, технические, медицинские, 
сельскохозяйственные, общественные, гу-
манитарные) в Саратовской области пока-
зал, что в 2010 г. общая численность иссле-
дователей составляла 2653 чел., из них  
182 доктора, 537 кандидата наук, а количе-
ство исследователей по сельскохозяйствен-
ным наукам 396 чел., что составляет 14,9% 
от общего числа. В структуре исследовате-
лей сельского хозяйства 36 человек имеют 
ученую степень доктора сельскохозяйствен-
ных наук и 108 — кандидата наук. 

Таким образом, в Саратовской области в 
2010 г. по сравнению с 1995 г. произошло 
увеличение численности докторов по сель-
скохозяйственным наукам на 56,5%, всего 
на 13 чел., число кандидатов увеличилось по 
сравнению с 1995 г. в два раза и составило 
112 человек. Численность приема в аспи-
рантуру по сельскохозяйственным наукам в 
Саратовской области в отчетном году со-
ставила 48 чел., выпуск из аспирантуры — 
26 чел., прием в докторантуру по отрасли — 
1 чел., выпуск с защитой диссертации —  
1 чел.  

Одним из главных показателей качества 
научно-технического потенциала сельского 
хозяйства является наличие ученой степени. 
А мы наблюдаем только лишь единичное 
пополнение высококвалифицированных кад-
ров в масштабе Саратовской области, что 
не может не отразиться на развитии научно-
технического прогресса в региональном аг-
ропромышленном комплексе. 

Вследствие необходимости в качествен-
ном и количественном совершенствовании 
кадрового потенциала сельского хозяйства 
предлагается научная трактовка понятия «ис-
следователи сельского хозяйства» — высоко-
квалифицированные научные кадры, обла-
дающие ученой степенью в области сельско-
хозяйственных наук, выполняющие фунда-
ментальные и прикладные исследования.  

Неблагоприятная ситуация в научном 
обеспечении сельского хозяйства тесно свя-
зана с обеспечением сельских районов Са-
ратовской области перспективной готовой к 
освоению научно-технической продукцией. 

Для формирования эффективной кадровой 
политики в сельском хозяйстве к научному 
потенциалу предъявляет все более жесткие 
требования. Современному работнику дан-
ной сферы необходимо наличие глубоких 
знаний в области функционирования аграр-
ной рыночной экономики, своевременной 
адаптации к инновационным процессам в 
АПК [1, 2].  

Подготовку специалистов для АПК облас-
ти ведут Саратовский государственный аг-
рарный университет им. Н.И. Вавилова,  
10 техникумов и 17 училищ системы началь-
ного профессионального образования. Еже-
годно аграрными учебными заведениями 
выпускается около 2,5 тыс. чел., из них с 
высшим образованием — 1,4 тыс. чел. и 
средним профессиональным — свыше 1 тыс.  

 
Результаты и их обсуждение 

Положительным аспектом практики реа-
лизации кадровой политики в сельском хо-
зяйстве Саратовской области являются госу-
дарственная поддержка молодых специали-
стов. В рамках финансовой поддержки по 
направлению кадрового обеспечения обла-
стной целевой программы «Развитие сель-
ского хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия в Саратовской области на 
2008-2012 годы» всего за 2008-2010 гг. 
около 300 специалистов получили «подъем-
ные», из них большинство — 284 чел. «за-
крепились» и продолжают работать в сель-
скохозяйственных предприятиях области. 
Также положительным аспектом является 
исполнение обязательств по выплате едино-
временной помощи и доплате к заработной 
плате молодым специалистам без задер-
жек. Эффективной и действенной мерой 
реализации кадровой политики является 
обеспечение жильем. За последние пять лет 
в рамках реализации программы «Социаль-
ное развитие села до 2012 года» свои жи-
лищные условия улучшили более 2 тыс. мо-
лодых семей, в том числе 624 молодых 
специалистов. Эффективность оказываемых 
мер государственной поддержки доказыва-
ет тенденция снижения числа вакансий в 
сельхозпредприятиях области. Обеспечен-
ность в целом отрасли АПК специалистами 
на начало 2012 г. выше уровня 2006 г. на 
шесть процентных пункта и составляет на 
сегодняшний день 96%. В настоящее время 
кадровый потенциал АПК Саратовской об-
ласти составляет 642 агронома, 480 инже-
неров, 560 зоотехников, 450 ветврачей. Ва-
кансии агрономов, с учетом замены спе-
циалистов, не имеющих высшее образова-
ние, составляет 137 чел., инженеров требу-
ется 95, зоотехников — 185, ветеринарных 
врачей — 127 чел. [5].  
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Отрицательным аспектом практики реа-
лизации кадровой политики в сельском хо-
зяйстве Саратовской области является от-
мена системы государственного распреде-
ления молодых специалистов. Одним из 
главных факторов, препятствующих разви-
тию регионального АПК является отсутствие 
законодательного регулирования вопросов 
развития отрасли, в их числе и кадровой по-
литики. На основе анализа положительных и 
отрицательных аспектов практики реализа-
ции кадровой политики в сельском хозяйст-
ве Саратовской области была разработана 
региональная модель развития (рис.).  

В предлагаемой модели внимание акцен-
тируется на создании регионального Центра 
кадрового консалтинга и мониторинга аг-
рарного сектора экономики в структуре 
кадровой службы Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия в Саратовской 
области с целью изучения анализа динамики 
кадрового состава, потребности в кадрах, 
их профессионально-квалификационным 
требованиям и получения объективной кад-
ровой картины в области трудовых ресур-
сов сельского хозяйства региона.  

Функционирование Центра кадрового 
консалтинга и мониторинга аграрного сек-
тора экономики Саратовской области долж-
но базироваться на принципах адаптивности 
и динамичности с учетом современных тен-

денций внешней среды. Важное значение 
также имеет разработка центром методик 
подбора и оценки эффективности персонала 
в аграрной сфере. Организация центра 
кадрового мониторинга — новый формат 
взаимоотношений организаций агропро-
мышленного комплекса с системой их за-
просов и потребностей и потенциальных ра-
ботников, выпускников вузов с информаци-
онно-консультационной поддержкой. 

Особое значение в данной модели уде-
ляется организационно-экономическим от-
ношениям между работодателями — пред-
приятиями аграрного бизнеса региона и об-
разовательными учреждениями, осуществ-
ляющими подготовку кадров. Элементом 
научной новизны моделирования также яв-
ляется механизм взаимодействия науки и 
бизнеса на основе заключения работодате-
лями прямых договоров с образовательны-
ми учреждениями, в которых должны быть 
обязательно предусмотрены условия воз-
врата затраченных бюджетных средств на 
обучение в случае, если специалист не вер-
нулся на предприятие. Причем роль Центра 
кадрового консалтинга и мониторинга за-
ключается в отборе наиболее подготовлен-
ных кадров, которые в перспективе обеспе-
чат высокую эффективность сельскохозяй-
ственного производства. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Рис. Модель формирования кадровой политики в сельском хозяйстве Саратовской области 
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Заключение 
Прогнозируемый социально-экономичес-

кий эффект создания Центра кадрового 
консалтинга и мониторинга заключается в 
формировании системы диагностики кадро-
вого потенциала регионального АПК по ко-
личественным и качественным показателям, 
разработке и внедрении программного 
обеспечения, создании системы мониторин-
га вакансий с соответствующим информа-
ционным обеспечением, формировании баз 
данных выпускников сельскохозяйственных 
вузов, разработке методических основ 
оценки трудовых ресурсов, информирова-
нии государственных органов управления о 
результатах кадрового мониторинга, а так-
же регулировании рынка труда аграрной 
сферы экономики. 

Законодательное закрепление механизма 
взаимодействия работодателей и образова-
тельных учреждений при непосредственном 
участии предлагаемого Центра кадрового 
консалтинга и мониторинга в структуре Ми-
нистерства сельского хозяйства Саратовской 
области позволит сформировать стабильную 
ситуацию на рынке труда АПК и обеспечит 

отрасль высококвалифицированными моло-
дыми специалистами.  
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Введение 

Сложность и многогранность проблем 
повышения эффективности использования 
трудовых ресурсов обусловлены взаимосвя-
зью их со всеми фазами общественного 
воспроизводства, что предопределяет необ-
ходимость их непрерывного изучения как с 
теоретической, так и с практической точки 
зрения.  

В работе представлены результаты науч-
ных исследований, проводимых по теме 
«Проведение научных исследований и раз-
работка механизма формирования баланса 
трудовых ресурсов в сельской местности на 
примере отдельно взятых регионов Россий-
ской Федерации». 

Цель исследования заключалась в изуче-
нии некоторых теоретических положений по 

трудовым ресурсам, методов и показате-
лей их наличия и использования.  

Для достижения цели нами были изучены 
и проанализированы нормативно-правовые 
акты РФ, справочные и методические мате-
риалы, а также работы ученых по данному 
вопросу. 

Следует отметить, что проблемы фор-
мирования и использования трудовых ре-
сурсов исследуются в работах многих рос-
сийских ученых: Н.А. Волгина, В.Е. Гимпель-
сона, Б.М. Генкина, Л.А. Костина, Р.И. Ка-
пелюшникова, А.В. Кашепова, В.Г. Костако-
ва, И.С. Масловой, А.А. Никифоровой, 
А.Я. Кибанова, Т.И. Заславской, С.Г. Стру-
милина, В.С. Буланова, А.А. Павленкова, 
П.М. Першукевича, А.И. Рофе, Э.Р. Сару-
ханова, Г.Э. Слезингера, В.В. Осипова и др.  

Несмотря на многочисленный ряд уче-
ных, изучающих трудовые ресурсы, остает-
ся немало дискуссионных вопросов, проти-
воречивых толкований, требующих даль-
нейшего изучения. 




