
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ)
(FSBEI НЕ Altai SAU)

П Р И К А З

г. Барнаул

О внесении изменений 
в Положение об оплате труда

На основании решения ученого совета от 26.05.2026 протокол № 11 

п р и к а з ы в а ю :

Внести изменения в Положение об оплате труда от 25.10.2019 № 271-ОД 
с 26.05.2026:

1. Изложить пункт 4.2. «Единовременные стимулирующие выплаты» 
Раздела IV. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера» в следующей редакции:

«4.2. Единовременные стимулирующие выплаты:
- за интенсивность труда;
- за высокие результаты работы;
- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий (с 

указанием задания и результатов);
- за активную работу в постоянно действующих советах и комиссиях;
- за подготовку и проведение разовых организационных мероприятий 

университетского или факультетского уровня (конференции, презентации, 
выставки и другие массовые мероприятия);

- за обеспечение сохранности мебели, имущества, за регулярное 
поддержание порядка в закрепленных помещениях по представлению 
заведующего кафедрой и (или) по результатам проверок комиссии;

- за подготовку помещений и оборудования к новому учебному году по 
результатам приемки кафедр непосредственным исполнителем;

- за завершение диссертаций на соискание учёной степени доктора наук, 
учёной степени кандидата наук (согласно Порядку выплат научно­
педагогическим работникам, преподавателям СПО ФГБОУ ВО Алтайский
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ГАУ за защиту диссертации, а также научным руководителям 
(консультантам), подготовившим к защите диссертации докторанта, 
аспиранта или соискателя);

- за научное руководство аспирантами (докторантами/соискателями), 
защитившим диссертации (согласно Порядку выплат научно-педагогическим 
работникам, преподавателям СПО ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ за защиту 
диссертации, а также научным руководителям (консультантам), 
подготовившим к защите диссертации докторанта, аспиранта или 
соискателя);

- за получение учёного звания доцента, учёного звания профессора 
(после получения и предоставления документов в управление персонала);

- за получение Почетной грамоты университета;
- за получение Благодарности университета;
- по итогам работы основным штатным работникам из числа ППС и ПР 

за отсутствие дисциплинарных взысканий и состоящих в штате университета 
не менее 1 года;

- по итогам работы основным штатным работникам из числа АУП, АХП, 
УВП, HP за отсутствие дисциплинарных взысканий и состоящих в штате 
университета не менее 1 года, пропорционально занимаемой ставке».

2. Изложить Приложение 7 к Положению об оплате труда «Размеры 
отдельных единовременных выплат и постоянных надбавок и доплат 
стимулирующего характера» в редакции в соответствии с Приложением 1 
настоящего приказа.

3. Данные изменения считать неотъемлемой частью Положения об 
оплате труда, утвержденного приказом ректора от 25.10.2019 № 271-ОД «Об 
утверждении Положения об оплате труда».

4. Начальнику информационно-методического отдела управления 
образования Сергеевой Н.В. разместить настоящий приказ на официальном 
сайте университета.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Врио ректора



Приложение 1 к Приказу № 236-ОД от 26.05.2026 

Приложение 7 к Положению об оплате труда

Размеры отдельных единовременных выплат и постоянных 
надбавок и доплат стимулирующего характера

за уровень квалификации работника из числа ППС

наименование периодичность сумма, руб.

доценту, при наличии научно­
педагогического стажа не менее 
3 лет и наличия ученого звания 
доцента или звания старшего 
научного сотрудника*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

1000

доценту, при наличии научно­
педагогического стажа не менее 
3 лет и ученой степени доктора 
наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

4000

доценту, при наличии научно­
педагогического стажа не менее 
3 лет и наличия ученого звания 
доцента или звания старшего 
научного сотрудника и ученой 
степени доктора наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

5000

профессору, при наличии 
научно-педагогического стажа 
не менее 5 лет и ученого звания 
профессора*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

1200

профессору, при наличии 
научно-педагогического стажа 
не менее 5 лет и ученой степени 
доктора наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

4000

профессору, при наличии 
научно-педагогического стажа 
не менее 5 лет, ученого звания 
профессора и ученой степени 
доктора наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

5200

заведующему кафедрой, при 
наличии научно­
педагогического стажа не менее 
5 лет и ученого звания 
профессора*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

1200

заведующему кафедрой, при 
наличии научно­
педагогического стажа не менее 
5 лет и ученой степени доктора 
наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

4000



заведующему кафедрой, при 
наличии научно­
педагогического стажа не менее 
5 лет, ученого звания 
профессора и ученой степени 
доктора наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

5200

декану, при наличии научно­
педагогического стажа не менее 
5 лет и ученого звания 
профессора*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

1200

декану, при наличии научно­
педагогического стажа не менее 
5 лет и ученой степени доктора 
наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

4000

декану, при наличии научно­
педагогического стажа не менее 
5 лет, ученого звания 
профессора и ученой степени 
доктора наук*

ежемесячно, 
пропорционально 
занимаемой ставке

5200

* С момента предоставления и оформления документов в управлении персонала

за определенную интенсивность труда работника из числа ППС

наименование периодичность сумма, руб.

заведующему кафедрой, при 
наличии более 15 ставок 
профессорско-
преподавательского состава на 
кафедре*

ежемесячно 1500

декану, в зависимости от 
количества обучающихся 
(приведенный контингент) на 
факультете*

ежемесячно
более 500 чел. -  2000

за кураторство студенческой 
группы 1 курса

ежемесячно в 
учебный период (с 1 
сентября по 30 июня)

1000

за кураторство студенческой 
группы СПО

ежемесячно в 
учебный период (с 1 
сентября по 30 июня)

5000

за организацию вселения 
студентов факультета в 
общежития и контроль за их 
проживанием

ежемесячно в 
учебный период (с 1 
сентября по 30 июня)

2000

* С момента предоставления и оформления документов в управлении персонала



по итогам работы
наименование периодичность сумма, руб.

за завершение диссертаций на соискание 
учёной степени доктора наук

частями (согласно 
Порядку выплат 
научно­
педагогическим 
работникам, 
преподавателям СПО 
ФГБОУ ВО 
Алтайский ГАУ за 
защиту диссертации, 
а также научным 
руководителям 
(консультантам), 
подготовившим к 
защите диссертации 
докторанта, 
аспиранта или 
соискателя)

1000000

за завершение диссертаций на соискание 
учёной степени кандидата наук

500000

за научное руководство
аспирантами
(докторантами/
соискателями),
защитившим
диссертации

защита
докторской
диссертации

единовременно 
(согласно Порядку 
выплат научно­
педагогическим 
работникам, 
преподавателям СПО 
ФГБОУ ВО 
Алтайский ГАУ за 
защиту диссертации, 
а также научным 
руководителям 
(консультантам), 
подготовившим к 
защите диссертации 
докторанта, 
аспиранта или 
соискателя)

200000

защита
кандидатской
диссертации

100000

за получение учёного звания профессора единовременно 
(после получения и 
предоставления 
документов в 
управление 
персонала)

200000

за получение учёного звания доцента 75000

за получение Почётной грамоты 
университета

единовременно

2000

за получение Благодарности 
университета

1500



основным штатным работникам из числа 
ППС, ПР, не имеющим дисциплинарных 
взысканий и состоящим в штате 
университета не менее 1 года

не менее 1000

основным штатным работникам из числа 
АУП, АХП, УВП, HP, не имеющим 
дисциплинарных взысканий и 
состоящим в штате университета не 
менее 1 года, пропорционально 
занимаемой ставке

не реже 2 раза в год не менее 1000

за достижение звания
наименование периодичность сумма, руб.

основным штатным работникам 
за звание «Заслуженный 
работник...» ежемесячно

1500

основным штатным работникам 
за звание «Почетный 
работник...»

1000


