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1. Общие положения

1.1. Факультет является структурным подразделением ФГБОУ ВО Алтайский 
ГАУ (далее -  университет), осуществляющим реализацию профессиональных 
образовательных программ по родственным направлениям подготовки и 
специальностям.

1.2. Факультет осуществляет образовательную, научную, учебно-методическую, 
воспитательную, инновационную работу и другие виды деятельности, руководствуясь 
действующим федеральным и региональным законодательством, Уставом, 
нормативными актами университета и настоящим Положением.

1.3. Факультет может быть организован по решению ученого совета 
университета на базе образовательной программы при наличии не менее трех кафедр в 
его структуре и обеспеченности контингентом студентов очного обучения не менее 
200 человек.

1.4. В отдельных случаях функции факультета могут выполнять учебные 
центры, реализующие часть образовательной программы, общей для большинства 
направлений подготовки и специальностей, или по отдельным блокам учебных 
дисциплин (гуманитарных, естественных, общепрофессиональных и т.п.) и 
программам дополнительного образования.

1.5. Основным структурным подразделением факультета является кафедра, 
осуществляющая образовательную, научную, учебно-методическую, инновационную 
деятельность по родственным дисциплинам, воспитательную работу со студентами, а 
также подготовку научно-педагогических кадров и повышение их квалификации. 
Кафедра осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о кафедре.

1.6. Факультет осуществляет подготовку бакалавров, специалистов, магистров 
по лицензированным направлениям подготовки и специальностям, оказывает 
дополнительные образовательные услуги. Для организации учебной, научно- 
исследовательской и воспитательной работы по решению ученого совета



университета в составе факультета могут создаваться дополнительные структурные 
подразделения.

1.7. Деятельность факультета обеспечивается и контролируется 
общеуниверситетскими подразделениями в соответствии с их функциональными 
обязанностями.

1.8. Университет закрепляет за подразделениями факультетов определенную 
часть своей территории, материальной базы (в том числе на территории студенческого 
городка и учебно-опытного хозяйства с оборудованием и инвентарем) и другие 
материальные ценности, используемые факультетом в учебных, научных и других 
предусмотренных Уставом целях.

2. Управление факультетом

2.1. Высшим органом управления факультета является конференция научно­
педагогических работников, представителей других категорий работников и 
обучающихся (далее -  Конференция).

2.1.1. Исключительной компетенцией Конференции является:
• выборы членов ученого совета факультета (тайным голосованием);
• выдвижение кандидатов в состав ученого совета университета;
• избрание делегатов на Конференцию университета;
• ходатайство перед ученым советом университета о досрочном прекращении 

полномочий декана и ученого совета факультета;
• социально значимые для коллектива факультета вопросы, выносимые на 

конференцию или заседание ученого совета университета.
2.1.2. Конференция проводится по инициативе декана, по требованию не менее 

одной трети членов ученого совета факультета или по заявлению не менее 30% 
научно-педагогических работников факультета.

Решение о проведение Конференции принимает ученый совет факультета, 
который формирует оргкомитет по подготовке и проведению Конференции, 
устанавливает дату ее проведения, состав и задачи оргкомитета.

2.1.3 Нормы представительства на конференцию от научно-педагогических 
работников -  100%, учебно-вспомогательного персонала -  один от трех штатных 
единиц кафедры, студентов очного обучения -  один от курса, аспирантов очного 
обучения -  один от пяти аспирантов.

2.1.4. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее 
2/3 избранных делегатов.

Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовало более 
50% присутствующих делегатов (50% + 1 голос).

2.2. Общее руководство факультетом осуществляет выборный 
представительный орган - ученый совет факультета, возглавляемый деканом. Ученый 
совет рассматривает все вопросы по основной и другим видам деятельности 
факультета.

2.2.1. К компетенции ученого совета факультета относится:
-  обсуждение вопросов и принятие решений по основным видам деятельности 

факультета (п.п. 1.2, 1.5, 1.6 настоящего Положения);



-  принятие решения о проведении Конференции научно-педагогических 
работников, представителей других категорий работников и обучающихся 
факультета;

-  принятие решений о создании новых структурных подразделений в составе 
факультета с последующим утверждением ученым советом университета;

-  принятие решений об открытии направлений подготовки (специальностей) с 
последующим утверждением ученым советом университета;

-  рассмотрение и выработка предложений по внесению изменений в учебные 
планы по образовательным программам с последующим утверждением ученым 
советом университета;

-  проведение конкурса на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава и научных сотрудников в соответствии с нормативными 
документами Министерства науки и образования РФ и порядком, установленным в 
университете;

-  рекомендация ученому совету университета:
а) кандидатов по избранию декана факультета и заведующих кафедрами;
б) кандидатов по конкурсному отбору доцентов и профессоров в порядке, 

установленном Уставом и другими нормативными документами;
в) к присвоению ученых званий сотрудников факультета;
г) к награждению государственными, отраслевыми и краевыми наградами 

сотрудников факультета;
-  заслушивание и утверждение ежегодного отчета декана по всем видам 

деятельности факультета;
-  заслушивание отчетов (по решению ученого совета факультета) заведующих 

кафедрами о выполнении перспективной программы развития кафедры;
-  рассмотрение предложений профсоюзной организации по трудовым, 

социально-экономическим вопросам и выполнению коллективного договора;
-  осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, 

Уставом, Положениями университета и другими внутривузовскими документами.
2.2.2. Ученый совет факультета избирается из числа профессорско- 

преподавательского состава и научных сотрудников тайным голосованием на 
Конференции факультета сроком до 5 лет.

Количественный состав ученого совета факультета не должен превышать 3/4 от 
штатного количества профессорско-преподавательского состава и научных 
работников факультета и составлять не более 25 человек.

В состав ученого совета входят штатные работники факультета:
- без избрания: декан, являющийся председателем ученого совета, заместитель 

декана по учебной работе, заведующие кафедрами;
- избираемые тайным голосованием на Конференции члены ученого совета.
Нормы представительства от кафедр определяется с учетом численности ППС.

Число членов ученого совета факультета, входящих без избрания, не должно 
превышать 50% его состава.

2.2.3. Выборы ученого совета факультета могут быть очередными и 
внеочередными (досрочными). Очередными являются выборы, проводимые в связи с



истечением срока полномочий совета, внеочередными (досрочными) являются 
выборы, проводимые до истечения срока полномочий действующего совета.

За два месяца до истечения срока полномочий ученого совета ректор приказом 
объявляет о выборах нового состава ученого совета факультета, назначает проректора, 
ответственного за проведение выборов. Действующий ученый совет не позднее 
месяца до истечения срока своих полномочий на заседании определяет дату 
проведения Конференции и формирует оргкомитет по подготовке и проведению 
выборов ученого совета, определяет количественный состав и норму 
представительства от структурных подразделений факультета.

Внеочередные (досрочные) выборы ученого совета факультета проводятся в 
соответствии с п. 3.1. Положения об ученом совете университета.

2.2.4. Выдвижение кандидатов в члены ученого совета факультета в 
соответствии с нормой установленного представительства осуществляется кафедрами 
и другими структурными подразделениями факультета.

2.2.5. Избранными в состав ученого совета факультета считаются лица, за 
которых проголосовало 50% + 1 голос от числа зарегистрированных делегатов 
конференции при наличии кворума (2/3 от числа избранных делегатов) по результатам 
тайного голосования. Присутствие кандидатов в члены ученого совета при избрании 
является обязательным, кроме случаев, имеющих документальное подтверждение 
(нахождения в командировке и неявки по причине болезни).

2.2.6. На основании решения Конференции состав ученого совета факультета 
утверждается приказом ректора, в котором по рекомендации декана на одного из 
членов совета возлагаются обязанности заместителя председателя, и на одного, 
имеющего ученую степень, -  обязанности ученого секретаря данного ученого совета.

2.2.7. Заседания ученого совета факультета проводятся по плану в соответствии 
с графиком работы, утверждаемом на первом его заседании в начале каждого 
учебного года. Заседания ученого совета факультета проводятся не менее 6 раз в 
учебном году.

2.2.8. Порядок работы ученого совета факультета и досрочное прекращение его 
полномочий, права и обязанности его членов определяются соответствующими 
пунктами Положения об ученом совете университета.

2.2.9. Решения ученого совета по вопросам учебной, научной и воспитательной 
деятельности принимаются, как правило, открытым голосованием, простым 
большинством голосов. Решение об избрании по конкурсу ассистентов, старших 
преподавателей принимается тайным голосованием. Рекомендация ученому совету 
университета кандидатов на должности заведующего кафедрой и декана принимается 
тайным голосованием. Форму проведения голосования по рекомендации к избранию 
доцентов и профессоров определяет ученый совет факультета.

2.3. Коллегиальным исполнительным органом управления факультета является 
деканат, который выступает самостоятельной административной службой факультета 
и осуществляет свою деятельность в двух формах:

- исполнительный орган управления факультета, возглавляемый деканом;
- постоянно действующий совещательный орган при декане факультета.



2.3.1. В своей деятельности деканат, как исполнительный орган управления, 
руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом, Положением о 
факультете и другими нормативными актами университета.

2.3.2. Деятельность деканата основывается на сочетании коллегиального 
рассмотрения вопросов с персональной ответственностью членов деканата за 
выполнение должностных обязанностей и реализацию принятых решений.

2.3.3. Основными функциями деканата как исполнительного органа управления 
факультета являются:

- документационное обеспечение открытия и реализации образовательных 
программ по профилю факультета;

- организация учебно-методической, воспитательной и учебной работы на 
факультете;

- осуществление контроля трудовой и учебной дисциплины профессорско- 
преподавательского состава, задействованного в реализации образовательных 
программ факультета;

- мониторинг студенческого контингента и успешности выполнения 
студентами графиков учебного процесса;

- документационное обеспечение процессов перевода, отчисления, 
восстановления студентов и др.;

- обеспечение работы комиссий по государственной итоговой аттестации 
выпускников факультета;

- подготовка проектов приказов о назначении стипендии студентам 
факультета, переводе, отчислении, восстановлении студентов и др.;

- координация деятельности учебных и научных подразделений, входящих в 
состав факультета;

- организация проведения совещаний, семинаров, конференции 
факультетского уровня;

- содействие проведению общеуниверситетских мероприятий;
- организационное обеспечение подготовки и проведения заседаний ученого 

совета факультета и заседаний деканата как совещательного органа;
- информирование работников факультета о принятых решениях на 

факультете и в университете;
- содействие проведению профориентационной работы по образовательным 

программам факультета;
- мониторинг качества подготовки специалистов, выпускаемых факультетом;
- организация связи с выпускниками факультета, представителями 

работодателей, органов власти и других организаций по вопросам взаимодействия в 
сфере повышения качества образовательных услуг;

- реализация других функций, установленных нормативными документами 
университета.

2.3.4. Деканат для осуществления своих функций имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы 

от подразделений факультета и университета;
- пользоваться материально-техническими ресурсами университета;



- участвовать в проведении проверок, осуществляемых соответствующими 
подразделениями университета;

- привлекать для осуществления отдельных работ ученых и специалистов.
2.3.5. В состав деканата как исполнительного органа управления входят 

следующие должностные лица: декан, являющийся его руководителем, заместители 
декана, специалист по учебно-методической работе (далее специалист по УМР).

2.3.6. Работа деканата организуется в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка.

2.3.7. Заместители деканов, специалист по УМР осуществляют свою 
деятельность в соответствии с должностными инструкциями.

2.4. В состав деканата как постоянно действующего совещательного органа 
входят: декан, заместители декана, ученый секретарь ученого совета, заведующие 
кафедрами, руководители других структурных подразделений факультета.

2.4.1. Компетенция деканата включает решение следующих вопросов:
- рассмотрение основных вопросов развития факультета и выработка 

предложений ученому совету факультета, направленных на совершенствование 
учебной, научной, воспитательной и других сфер деятельности факультета;

- рассмотрение программ и планов работы факультета, представляемых на 
утверждение ученого совета, и анализ хода их выполнения;

- выработка рекомендаций о структуре образовательных программ 
факультета, включая их открытие, закрытие, преобразование;

- разработка регламента проведения собраний трудового коллектива, 
конференций научно-педагогических работников, представителей других категорий 
работников и обучающихся факультета и других мероприятий факультетского уровня;

- обсуждение вопросов взаимодействия факультета с учебными, научными и 
другими подразделениями университета и организациями;

- анализ работы кафедр, советов и комиссий факультета и выработка 
мероприятий по совершенствованию основных направлений их деятельности;

- координация деятельности структурных подразделений факультета;
- заслушивание членов деканата, руководителей комиссий (советов) и других 

работников факультета об итогах и перспективах учебной, научной, методической и 
иной деятельности, о результатах выполнения решений ученого совета и деканата;

- принятие решений о рекомендации деканата на представление работников 
факультета к почетным званиям, наградам, премиям.

2.4.2. Заседания деканата проводит декан факультета, а в его отсутствие -  лицо, 
исполняющее его обязанности, не реже, как правило, одного раза в неделю.

2.4.3. Обязанности секретаря деканата возлагаются на одного из членов 
деканата.

2.4.4. Заседание деканата считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 членов деканата, как правило -  все. Вместо члена деканата, отсутствующего 
по объективным причинам, в заседании принимает участие лицо, исполняющее его 
обязанности в установленном порядке.

2.4.5. Безотлагательные вопросы могут решаться деканатом на внеочередных 
заседаниях либо путем письменного опроса членов деканата.



2.4.6. Вопросы деятельности факультета, требующие предварительного 
изучения, подготовки проектов решений и обсуждения, рассматриваются на 
заседаниях деканата с приглашением руководителей и иных работников структурных 
подразделений факультета и университета.

2.4.7. Для подготовки вопросов, требующих предварительного изучения, 
подлежащих рассмотрению на деканате и ученом совете, разработки документов и 
проектов решений могут создаваться временные рабочие группы (комиссии) из 
работников факультета с наделением их соответствующими полномочиями.

2.4.8. После обсуждения окончательное решение по каждому вопросу 
формулируется деканом и заносится в протокол заседания деканата. По каждому 
решению деканата назначается ответственный за его исполнение и указывается срок 
исполнения.

2.4.9. Наиболее важные решения деканата объявляются распоряжениями 
декана. По решениям, выносимым на рассмотрение ученого совета, секретарь 
деканата представляет ученому секретарю факультета выписку из протокола 
заседания деканата.

2.5. Непосредственное управление факультетом осуществляет декан.
2.5.1. Декан:
- осуществляет свою деятельность и несет ответственность в соответствии с 

должностной инструкцией;
- является членом ректората и ученого совета университета;
- представляет ректору кандидатуры на должности заместителей деканов, после 

согласования с проректорами соответствующих сфер деятельности;
- вносит предложения в ректорат по вопросам, находящимся в ведении 

факультета;
- по вопросам работы факультета издает распоряжения, обязательные для всех 

работников, студентов и других категорий, обучающихся на факультете;
- несет полную ответственность за результаты работы факультета, обеспечивает 

и контролирует выполнение требований Устава, Правил внутреннего трудового 
распорядка университета, настоящего Положения, Положения о кафедре и других 
документов университета, касающихся деятельности факультета;

- ежегодно отчитывается перед ученым советом факультета о результатах 
деятельности факультета.

2.5.2. Исполнение обязанностей заместителей деканов возлагается на лица, 
занимающие одну из следующих штатных должностей профессорско- 
преподавательского состава факультета по основному месту работы: профессор, 
доцент, старший преподаватель. Возложение обязанностей заместителей деканов и 
установление стимулирующих доплат за их исполнение устанавливается приказом 
ректора по представлению декана факультета, согласованному с проректорами 
соответствующих сфер деятельности, и оформляется дополнительными соглашениями 
к трудовым договорам по занимаемым штатным должностям профессорско- 
преподавательского состава.

2.5.3. Количество заместителей утверждает ректор с учетом численности ППС, 
количества образовательных программ и контингента студентов на факультете.



2.5.4. Срок исполнения обязанностей заместителя декана не может превышать 
срока полномочий декана.

3. Порядок избрания декана факультета

3.1. Декан избирается ученым советом университета путем тайного голосования 
из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников университета.

3.2. Должность декана относится к должностям профессорско- 
преподавательского состава. Кандидат на должность декана должен иметь высшее 
образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, ученую 
степень или ученое звание.

3.3. Решение о проведении выборов декана принимает ректор и объявляет его 
приказом по университету. Очередные выборы проводятся в срок не ранее чем за 
четыре месяца и не позднее даты истечения полномочий декана факультета. 
Объявление о дате выборов декана с указанием срока подачи заявлений вывешивается 
на доске объявлений факультета и университета не позднее чем за 30 дней до 
обсуждения на ученом совете университета.

3.4. Организационную работу по подготовке и проведению выборов 
осуществляет утверждаемая приказом ректора комиссия ученого совета университета 
в составе 5-и человек, возглавляемая одним из проректоров. В составе комиссии -  три 
человека из числа членов ученого совета университета и начальник управления 
персонала.

Комиссия по выборам декана факультета:
- принимает и регистрирует документы, поступившие от кандидатов на 

должность декана факультета;
- принимает и регистрирует документы по выдвижению и поддержке 

кандидатов на должность декана факультета;
- принимает решение о соответствии кандидатов на должность декана 

установленным требованиям не позднее 3 календарных дней со дня окончания срока 
подачи заявлений;

- не позднее чем за 10 календарных дней до даты проведения ученого совета 
университета, на котором будут проходить выборы декана факультета, размещает на 
информационных стендах и официальном сайте университета информацию о 
кандидатах на должность декана факультета с указанием ученой степени, звания, 
занимаемой должности, а также подразделений, выдвинувших кандидата;

- осуществляет контроль за ходом подготовки и проведения всех мероприятий 
по выборам декана факультета;

- осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения выборов 
декана факультета.

3.5. Право выдвижения кандидатов на должность декана принадлежит:
- ректорату;
- ученому совету факультета;
- кафедрам факультета;
- инициативным группам в составе не менее 10 штатных сотрудников 

факультета, в числе которых не менее 2/3 -  профессорско-преподавательский состав;



- гражданину Российской Федерации в порядке самовыдвижения.
Выдвижение кандидатов заканчивается за 15 дней до заседания ученого совета

университета.
3.6. Каждый кандидат представляет в комиссию по выборам следующие 

документы:
- заявление о согласии (намерении) участвовать в выборах, зарегистрированное 

в управлении персонала университета;
- выписки из протоколов заседаний кафедры, ученого совета факультета, 

ректората, собрания инициативной группы;
- мотивированное заключение кафедры, на которой кандидат имеет 

педагогическую нагрузку;
- основные сведения;
- список научных и учебно-методических работ, изданных претендентом за 

последние 5 лет;
- отчет за предыдущий период работы (для переизбираемых деканов);
- программу развития факультета.
3.7. Кандидаты имеют право вести агитационную работу за свое избрание после 

принятия комиссией решения о соответствии кандидатов на должность декана 
установленным требованиям.

3.8. До проведения ученого совета факультета кандидат на должность декана 
должен на заседании кафедры, где он имеет педагогическую нагрузку, утвердить 
мотивированное заключение кафедры о научно-педагогической деятельности.

3.9. Не позднее чем за три дня до даты заседания ученого совета университета 
по выборам декана все претенденты на эту должность рассматриваются на заседании 
ученого совета факультета, на котором каждый из них выступает с программой 
развития факультета. При принятии действующим деканом факультета решения об 
участии в выборах на новый срок он обязан отчитаться на ученом совете факультета о 
результатах своей деятельности за предыдущий период работы. Присутствие 
кандидатов на должность декана на заседании ученого совета является обязательным. 
В исключительных случаях интересы кандидатов могут представлять доверенные 
лица по письменным заявлениям кандидатов, зарегистрированных в комиссии по 
выборам декана.

Подготовку и проведение вопроса по выборам декана на заседании ученого 
совета факультета осуществляет комиссия ученого совета университета по выборам 
декана.

По каждому претенденту проводится тайное голосование, по результатам 
которого принимается решение ученого совета факультета о рекомендации 
кандидатуры на должность декана факультета. В случае, если в выборах участвует 
несколько претендентов, допускается проведение рейтингового голосования, и все 
кандидаты, соответствующие квалификационным требованиям к должности декана 
факультета, участвуют в выборах на заседании ученого совета университета.

3.10. Выборы декана проводятся тайным голосованием на открытом заседании 
ученого совета университета в соответствии с регламентом работы совета.

Председатель комиссии по выборам представляет ученому совету основные 
сведения по каждому кандидату на должность декана. После этого претенденты



выступают с программой развития факультета. Действующий декан дополнительно 
отчитывается об итогах работы по основным направлениям деятельности факультета 
за предыдущий период. Присутствие кандидатов на должность декана на заседании 
ученого совета является обязательным. В исключительных случаях интересы 
кандидатов могут представлять доверенные лица по письменным заявлениям 
кандидатов, зарегистрированных в комиссии по выборам декана.

Решение о включении кандидатур в бюллетень тайного голосования или об их 
отводе принимается ученым советом открытым голосованием. В голосовании 
принимают участие только члены ученого совета университета.

3.11. Ученый совет университета перед началом тайного голосования избирает 
открытым голосованием счетную комиссию из состава членов ученого совета в 
количестве не менее 3 человек.

Счетная комиссия организует выдачу бюллетеней для тайного голосования, 
проведение голосования, подсчет голосов, поданных за кандидатов, оформление 
протоколов тайного голосования и оглашает результаты голосования по каждой 
кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается ученым советом 
университета.

3.12. Решение ученого совета университета является действительным, если в 
голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава. Избранным считается 
кандидат, получивший более 50% голосов присутствующих членов ученого совета.

Если в выборах участвуют более двух претендентов и ни один из них не наберет 
более 50% голосов, то в тот же день проводится второй тур выборов, в котором 
участвуют два претендента, набравшие наибольшее число голосов. Избранным 
считается претендент, набравший наибольшее число голосов, но не менее 30% от 
числа голосовавших.

На основании решения ученого совета университета вновь избранный декан 
утверждается в должности приказом ректора на срок до 5 лет.

Если при проведении выборов ни один из кандидатов не набрал требуемого 
количества голосов, то выборы признаются несостоявшимися, а декан назначается 
приказом ректора на срок до одного года.

3.13. Декан факультета, не избранный на новый срок, освобождается от 
исполнения своих обязанностей после окончания срока трудового договора приказом 
ректора.

3.14. Досрочное освобождение декана от должности производится приказом 
ректора:

-  по личному заявлению декана;
-  на основании решения ученого совета университета;
-  при грубом нарушении законодательства РФ и нормативных актов 

университета.
При досрочном освобождении декана от должности приказом ректора на срок 

до одного года назначается исполняющий обязанности декана.



4. Права и обязанности студентов, слушателей, преподавателей и других
работников факультета

4.1. Права, обязанности и ответственность различных категорий работников и 
обучающихся факультета определены локальными нормативными актами 
университета.

5. Организация учебного процесса на факультете

5.1. Организация учебного процесса на факультете осуществляется в 
соответствии с Уставом и другими локальными нормативными актами университета.

5.2. Перевод, восстановление и отчисление студентов на факультете 
осуществляются согласно нормативным документам Министерства науки и 
образования РФ и Положению о порядке перевода из другой образовательной 
организации, реализующей образовательную программу высшего образования 
соответствующего уровня, восстановления, перевода и отчисления обучающихся 
ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ.

5.3. Организация дополнительных образовательных услуг осуществляется через 
соответствующие подразделения университета. Платные образовательные услуги не 
могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, 
финансируемой из бюджета.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Финансовая деятельность факультетов осуществляется через 
соответствующие структурные подразделения университета.

6.2. Работники факультета имеют право заниматься предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельностью в порядке договорной работы в университете, 
не противоречащей действующему Уставу университета, получаемый доход от 
которой должен служить развитию данного подразделения и выполнению его 
функций.

7. Реорганизация и закрытие факультета

7.1. По решению ученого совета университета факультет может быть 
переименован, закрыт, перепрофилирован или объединен с родственным 
факультетом.


		2024-01-11T10:06:38+0700
	Колпаков Николай Анатольевич, ректор ФГБОУ ВО " Алтайский государственный аграрный университет"




