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Соотношение уровня использования пло-
дородия и уровня затратности указывает, 
что высокие результаты в СПК «Дружба», 
ООО «Агрокомплекс «Ударный», ЗАО 
«Сибирь» получены именно путем интенсив-
ного ведения хозяйства. В ООО «Алексеев-
ское», ООО «Агрохолдинг «Восток» успехи 
связаны не с уровнем хозяйствования, а с 
качеством земли. При анализе эффективно-
сти затрат можно сказать, что наиболее 
рационально использует земельные ресур-
сы и имеет лучшую систему их использова-
ния СПК «Краснополянский-1», в котором 
при самом высоком уровне использования 
плодородия уровень затрат ниже средне-
районного. Значительно более низкая эф-
фективность затрат отмечается в ЗАО «Си-
бирь», ООО «Диорит», ООО «Агроком-
плекс «Ударный».  

 
Заключение 

Предлагаемые методические подходы по 
анализу состояния и использования пахотных 
ресурсов позволяют получить основу даль-
нейшего совершенствования сельскохозяй-
ственного землепользования. Они более 
точно оценивают производственную эффек-
тивность землепользования. При использо-
вании стоимости продукции анализ, несо-
мненно, меняется в зависимости от цены 
реализации продукции, формирование ко-
торой во многом лежит вне сферы исполь-
зования земли, и поэтому искажает реаль-
ную картину эффективности землепользо-
вания. Проведенный анализ позволяет опре-
делить направления и конкретные меро-
приятия по повышению эффективности сис-
темы сельскохозяйственного землепользо-
вания на примере Горьковского муници-
пального района Омской области. В самом 

общем виде они сводятся к следующему. 
Требует особого внимания проблема со-
хранения и поддержания плодородия в СПК 
«Краснополянский-1», СПК «Дружба», ООО 
«Агрокомплекс «Ударный». Рост урожайно-
сти (при наличии низкого уровня использо-
вания потенциала земель) в СПК «Станиче-
ский», ООО «ВандАгро» связан именно с 
развитием свойств земли, нужны инвестиции 
в комплексную мелиорацию земель. Для 
ООО «Алексеевский», ЗАО «Сибирь», 
ООО «Диорит», ООО «Агрохолдинг «Вос-
ток» для повышения эффективности исполь-
зования земли необходима оптимизация 
структуры и направлений затрат на непо-
средственное производство зерна. Для бо-
лее детальной проработки нужен специаль-
ный анализ системы землепользования, 
проведенный по предлагаемой схеме.  
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Введение 
Одна из актуальных проблем современ-

ного периода развития экономики Алтайско-

го края — это диспропорции на рынке труда 
в сельской местности. Это связано с тем, 
что ситуация на рынке труда характеризу-
ется большей напряженностью именно в 
сельской местности, где возможности тру-
доустройства и выбор вакансий сильно ог-
раничены, а темпы роста и продолжитель-
ность безработицы выше, чем в городе. В 
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этих условиях детальное изучение диспро-
порций на сельском рынке труда выходит 
на одно из первых мест в проблематике, 
связанной с развитием сельского хозяйства 
и сельских территорий. 

Целью исследования является изучение 
различных диспропорций на рынке труда в 
сельской местности Алтайского края.  

В соответствии с указанной целью были 
поставлены следующие задачи: 

- изучить понятие «диспропорция» в эко-
номике; 

- рассмотреть диспропорции современ-
ного рынка труда в сельской местности на 
примере конкретного региона. 

 
Объект и методы исследования 

Объектом исследования является рынок 
труда в сельской местности. 

При написании работы применялись сле-
дующие методы исследования: монографи-
ческий, логический, статистической группи-
ровки, сравнения и обобщения, анализа и 
синтеза. 

Информационной базой для написания 
работы послужили нормативные акты по 
рассматриваемому вопросу; материалы 
различных авторов по экономической тео-
рии, где приведены основные теоретиче-
ские аспекты вопроса, касающиеся рынка 
труда в сельской местности и отягощающие 
его диспропорции; материалы периодиче-
ской печати по изучаемой проблеме; зако-
нодательные акты; статистические справоч-
ники; проблемные статьи в федеральных 
средствах массовой информации; электрон-
ные ресурсы. 

Статья подготовлена по итогам научно-
исследовательской работы по теме «Прове-
дение научных исследований и разработка 
баланса трудовых ресурсов в сельской ме-
стности с учетом программы социально-
экономического развития страны на долго-
срочную перспективу». 

 
Результаты исследования 

В общем случае под диспропорциями 
подразумевается несоответствие потенциа-
лов или темпов развития отдельных частей 
некой системы, в результате чего часть 
общего потенциала или продукта остается 
невостребованной. Общее развитие миро-
вого хозяйства в XVIII-XXI вв. свидетельству-
ет о том, что диспропорции могут либо 
вести к постоянным потерям экономических 
ресурсов в период роста, либо приводить к 
резким патологическим последствиям — 
кризисам. Анализ диспропорций позволяет 
в значительной степени снижать их негатив-
ное влияние на экономику [1].  

Специалисты выделяют следующие виды 
диспропорций на рынке труда: 

1. Отраслевые диспропорции — это 
диспропорции, которые складываются под 
воздействием различных темпов рыночных 
преобразований в экономике, производст-
венных отраслях и сфере услуг. 

2. Территориальные диспропорции — 
это диспропорции, которые являются ре-
зультатом неравномерного размещения и 
распределения трудовых ресурсов сельских 
территорий в сочетании с относительно низ-
кой мобильностью рабочей силы.  

3. Социально-демографические дис-
пропорции — это диспропорции, которые 
возникают вследствие пониженной конку-
рентоспособности отдельных групп населе-
ния — молодежи, инвалидов, женщин. 

4. Профессионально-квалификацион-
ные диспропорции — это диспропорции, 
которые обусловлены несоответствием 
структуры профессионального образования 
перспективным потребностям сельского 
рынка труда по квалификационному уровню 
и по профессиональной структуре [2].  

Следует отметить, что современные дис-
пропорции на сельском рынке труда стали 
следствием совокупного воздействия отрас-
левых, территориальных, профессионально-
квалификационных и социально-демогра-
фических диспропорций между спросом и 
предложением рабочей силы на рынке тру-
да в условиях недостаточного регулирования 
процессов воспроизводства и распределе-
ния трудовых ресурсов в сельской местно-
сти. 

Рассмотрим более подробно ситуацию 
по каждому виду диспропорций на рынке 
труда в сельской местности на примере Ал-
тайского края. 

Отраслевые диспропорции. Сельская 
местность Алтайского края исторически 
считается территорией сельскохозяйствен-
ного производства. Но несмотря на это на 
сегодняшний день в сельских муниципальных 
районах края в этом секторе экономики в 
зависимости от года занято только около 
20-22% от общего числа занятых, причем 
медленно, но уверенно происходит сниже-
ние этого показателя (табл. 1). Это, по 
мнению некоторых авторов, является зако-
номерным процессом, так как «в условиях 
информатизации и глобализации изменяется 
спрос на рынке труда — происходит пере-
ход от занятости в сфере производства к 
занятости в сфере услуг, что связано с 
уровнем развития производительных сил и 
соответствующим ему уровнем производи-
тельности труда» [3]. 
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Таблица 1 
Среднесписочная численность и структура работников организаций  
в сельских муниципальных районах Алтайского края за 2009-2012 гг. 

 
 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

чел. % чел. % чел. % чел. % 
Всего 223209 100 212969 100 203654 100 195705 100 
 в том числе:         
Сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство 

48245 21,6 45494 21,4 42924 21,1 39340 20,1 

Рыболовство, рыбоводство 62 0,03 29 0,02 12 0,01 9 0,01
Добыча полезных ископаемых 2392 1,07 2499 1,17 3158 1,55 3301 1,69
Обрабатывающие производства 19998 9,0 19089 9,0 18465 9,1 17328 8,9
Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды 

10218 4,6 9582 4,5 8594 4,2 8515 4,4 

Строительство 1890 0,8 1596 0,75 1172 0,58 1174 0,6
Оптовая и розничная торговля, ре-
монт автотранспортных средств, 
бытовых изделий и пр. 

4610 2,07 4492 2,11 3755 1,84 4178 2,13 

Гостиницы и рестораны 1186 0,53 1239 0,58 1339 0,66 1892 0,97
Транспорт и связь 12423 5,6 12117 5,7 11940 5,9 11421 5,84
Финансовая деятельность 2675 1,2 2594 1,2 2479 1,2 2266 1,16
Операции с недвижимым имущест-
вом, аренда и предоставление услуг 

2391 1,07 2490 1,17 2178 1,07 2183 1,12 

Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное страхование 

27903 12,5 26422 12,4 25631 12,6 25064 12,8 

Образование 49810 22,3 47836 22,5 45849 22,5 44003 22,5
Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг 

30420 13,6 29534 13,9 28587 14,0 27722 14,2 

Предоставление прочих коммуналь-
ных, социальных и персональных 
услуг 

8986 4,03 7956 3,74 7570 3,72 7309 3,73 

 
Из данных таблицы 1 можем сделать вы-

вод, что сельские жители в последние годы 
предпочитают работать в организациях об-
разования, здравоохранения, государствен-
ного управления, транспорта и связи. Ос-
тальные сферы и отрасли, такие как строи-
тельство, финансовая деятельность, опера-
ции с недвижимым имуществом, оптовая и 
розничная торговля пока занимают очень 
низкий процент от общего числа занятых. 

Территориальные диспропорции. В 
сельской местности Алтайского края имеют 
место и разного рода территориальные 
диспропорции на рынке труда, например, в 
распределении трудовых ресурсов, по 
уровню обеспеченности ими районов, по 
уровню безработицы и др. Рассмотрим 
диспропорции, которые возникают в ре-
зультате соотношения спроса и предложе-
ния труда в разрезе сельских муниципаль-
ных районов Алтайского края.  

Проведенная нами группировка сельских 
районов края по коэффициенту превышения 
предложения труда над спросом показыва-
ет, что все районы являются трудоизбыточ-
ными, то есть характеризуются превышени-
ем предложения труда над спросом. В то 
же время наблюдается определенная тер-
риториальная дифференциация районов по 
этому показателю. Нами было выделено 

три группы районов с равными интервалами 
(табл. 2). При этом предложение труда 
рассматривалось как численность населения 
в трудоспособном возрасте, спрос на труд 
складывался из численности работников ор-
ганизаций (реализованный спрос) и потреб-
ности работодателей в работниках (нереа-
лизованный спрос) [2]. В результате груп-
пировки по данным 2011 г. выявили, что:  

1) 10 районов Алтайского края характе-
ризуются относительной сбалансированно-
стью между наличием мест приложения 
труда и численностью трудовых ресурсов 
(первая группа с наименьшим коэффициен-
том превышения предложения над спросом 
— до 2,46 раза); 

2) 42 района Алтайского края характери-
зуются средним уровнем превышения 
предложения над спросом (вторая группа — 
от 2,46 до 4 раз); 

3) 8 районов характеризуются большим 
дефицитом мест приложения труда (третья 
группа с самым высоким уровнем коэффи-
циента превышения предложения над спро-
сом — от 4 до 5,6 раза). 

Кроме того, дезинтеграционные процес-
сы на сельском рынке труда обуславливают 
сохранение в одних районах безработицы, в 
то время как в других районах ощущается 
острая нехватка рабочей силы [4]. 
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Таблица 2 
Группировка сельских муниципальных районов Алтайского края  

по коэффициенту превышения предложения труда над спросом на труд 
(по данным 2011 г.) 

 

Группы Районы 
Число 

районов 

Средний коэффици-
ент превышения 
предложения над 

спросом, раз 

1. От 0,9  
до 2,46 

Благовещенский, Змеиногорский, Локтевский, Таль-
менский, Завьяловский, Ключевский, Немецкий, То-
гульский, Шелаболихинский, Табунский 

10 2,0 

2. От 2,46  
до 4,02 

Зональный, Поспелихинский, Романовский, Третья-
ковский, Хабарский, Советский, Топчихинский, Крас-
нощековский, Павловский, Суетский, Бурлинский, 
Каменский, Курьинский, Михайловский, Петропав-
ловский, Чарышский, Кулундинский, Тюменцевский, 
Бийский, Родинский, Солонешенский, Троицкий, 
Рубцовский, Смоленский, Усть-Калманский, Баев-
ский, Залесовский, Новичихинский, Ребрихинский, 
Целинный, Быстроистокский, Волчихинский, Зарин-
ский, Кытмановский, Панкрушихинский, Егорьевский, 
Мамонтовский, Алтайский, Солтонский, Угловский, 
Крутихинский, Ельцовский 

42 3,2 

3. От 4,02  
до 5,58 

Красногорский, Усть-Пристанский, Шипуновский, 
Первомайский, Калманский, Косихинский, Славго-
родский, Алейский 

8 4,8 

 
Социально-демографические диспро-

порции. Складывающаяся в последние годы 
в Алтайском крае негативная демографиче-
ская ситуация на селе оказывает сущест-
венное влияние на качественную сторону 
имеющихся трудовых ресурсов с точки 
зрения их гендерного и возрастного соста-
ва, уровня образования и других социально-
демографических признаков. 

Проведем анализ занятого и безработно-
го сельского населения Алтайского края по 
половозрастным группам. Данными нам бу-
дут служить итоги Всероссийской переписи 
населения 2010 г. [5] (табл. 3). 

Из таблицы 3 следует, что по итогам 
Всероссийской переписи населения 2010 г. в 
сельской местности Алтайского края про-
живает 52% женщин и 48% мужчин в воз-
расте 15-72 лет. Следует отметить, что та-
кое структурное несоответствие сохраняет-
ся уже длительное время. Эти диспропор-
ции, на наш взгляд, объясняются в значи-
тельной степени тем, что средняя продол-
жительность жизни женщин больше, чем 
мужчин (по данным 2011 г. продолжитель-
ность жизни сельских женщин — 71 год, 
мужчин — 57 лет). Несмотря на это эконо-
мическая активность мужчин в сельской ме-
стности выше, чем у женщин: от общей 
численности мужчин 59% — занятые в эко-
номике и 9% безработные, а у женщин — 
46 и 7,5% соответственно. 

По возрасту в составе сельского населе-
ния наиболее многочисленную группу как у 

женщин, так и у мужчин составляют лица в 
возрасте от 50 до 59 лет. Причем у мужчин 
данная возрастная группа преобладает как у 
занятых в экономике, так и у безработных. 
У женщин же занято в экономике больше 
всего в возрасте от 40 до 49 лет, а среди 
безработных — в возрасте от 20 до 29 лет. 

Профессионально-квалификационные 
диспропорции. Кадровый вопрос для пред-
приятий и организаций, существующих в 
сельской местности, сейчас является, пожа-
луй, одним из наиболее актуальных. Со-
временному селу как воздух нужны гра-
мотные, высокопрофессиональные специа-
листы, которых в сельских территориях явно 
не хватает. Решением проблемы озабочены 
и власти всех уровней, и руководители 
предприятий, и профессорско-препода-
вательский состав образовательных учреж-
дений. 

Молодёжь не едет на село по объектив-
ным причинам. Во многих селах практически 
прекратились строительство и реконструк-
ция производственных помещений, дегра-
дирует материально-техническая база и 
уменьшаются посевные площади. Жители 
сел и деревень Алтайского края живут в 
неблагоприятных социальных условиях, так 
как основная часть жилищного сельского 
фонда не имеет элементарных коммуналь-
ных удобств: водопроводом оборудовано 
39% жилого фонда, центральным отопле-
нием — 37, канализацией — 30, горячим во-
доснабжением — 17%.  
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Таблица 3 
Распределение численности сельского населения Алтайского края  

по полу и возрастным группам, чел. 
 

 Всего 
Из них 

занятые в экономике безработные
Сельское население в возрасте 15-72 лет 817175 428369 68763
Мужчины в возрасте 15-72 лет, 
в том числе в возрасте, лет: 

15-19 
20-29 
30-39 
40-49 
50-59 
60-69 
70-72 

391971
 

25167 
73815 
73541 
71098 
95798 
40047 
12505 

232315 
 

2761 
54934 
57391 
52766 
59311 
4928 
224 

36909
 

1804 
9104 
7317 
7358 
10932 
374 
20 

Женщины в возрасте 15-72 лет, 
в том числе в возрасте, лет: 

15-19 
20-29 
30-39 
40-49 
50-59 
60-69 
70-72 

425204
 

22698 
72434 
75746 
74952 
105297 
52386 
21691 

196054 
 

1605 
40827 
52391 
52778 
44905 
3388 
160 

31854
 

1354 
8598 
6979 
7706 
6968 
240 
9 

 
Кроме того, за последнее десятилетие 

сеть участковых больниц сократилась на 
32%, обеспеченность сельского населения 
врачами в 4,4 раза ниже по сравнению с 
городским. Сеть дошкольных учреждений 
по сравнению с 1990 г. уменьшилась на 
40%, число клубов и домов культуры — на 
23, розничная торговая сеть — на 66%, в 
разы сократилось количество детских садов 
[4].  

Средняя зарплата на селе на несколько 
порядков ниже, чем в других отраслях эко-
номики. А без установления справедливого 
соотношения оплаты труда квалифициро-
ванных кадров на селе нельзя повысить 
профессиональную устойчивость специали-
стов и уровень их мотивации. 

 
Выводы и предложения 

Проведенный краткий анализ приводит к 
мысли, что диспропорции на сельском рын-
ке труда — это одна из актуальных проблем 
современного периода развития экономики 
страны в целом и Алтайского края в частно-
сти. В сложившихся условиях на ситуацию на 
рынке труда в сельской местности влияет 
ряд сложных и неоднозначных факторов — 
общая численность экономически активного 
населения, обеспеченность предприятий, 
базирующихся в селах, землей, сырьем и 
материально-техническими ресурсами, 
предпринимательская активность сельских 
жителей и степень развития предпринима-
тельской среды, развитость производствен-
ной и социальной инфраструктуры и ряд 
других факторов. 

«Экономические реформы в России при-
вели за 20 последних лет к существенным 

изменениям в сельской жизни страны. Из-
менилась аграрная структура, появились но-
вые формы ведения сельского хозяйства — 
частные фермерские хозяйства, крупные 
агрохолдинги, сильно эмансипировано лич-
ное подсобное хозяйство. Были приватизи-
рованы основные средства аграрного про-
изводства — земли, сельхозтехника и обо-
рудование, скот. Кончилась эпоха гаранти-
рованного сбыта по устойчивым ценам при 
практически неограниченной емкости внут-
реннего спроса на агропродовольственную 
продукцию, началась конкуренция на рын-
ках. Все это привело, с одной стороны, к 
поляризации сельскохозяйственных произ-
водителей, вычленению небольшого числа 
конкурентоспособных производителей и 
маргинализации значительной части других 
производителей и, с другой стороны, к воз-
никновению существенной скрытой и откры-
той безработицы в сельской местности, 
снижению относительного уровня жизни в 
селе в среднем», — считает М.В. Понома-
ренко, к.э.н., доцент Ставропольского го-
сударственного аграрного университета [6]. 
И мы согласны с вышесказанным. 

Для улучшения ситуации в сельском хо-
зяйстве государство ежегодно выделяет до-
полнительные средства. Так, в 2011 г. объ-
ем государственной поддержки отрасли из 
федерального бюджета со всеми дополни-
тельными субсидиями составил 168 млрд 
руб. Но для развития отрасли этого недос-
таточно. Для освоения земли необходимо 
изменить и демографическую ситуацию пу-
тем привлечения людей на село. А для это-
го необходимо сделать жизнь на селе 
удобной и комфортной, создать необходи-
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мую инфраструктуру (школы, сады, меди-
цинские учреждения), которая в последние 
годы исчезала из сел, построить благоуст-
роенное жилье. Кроме того, чтобы сделать 
села привлекательными для проживания, 
необходимо обеспечить их современными 
информационными технологиями. Для уве-
личения посевных площадей и освоения но-
вых территорий необходима современная 
техника, удобрения и др. Приоритетность 
тех или иных направлений развития, прежде 
всего, определяется политикой государства, 
однако, учитывая непосредственную связь 
развития сельского хозяйства с обеспечени-
ем продовольственной безопасности стра-
ны, этот сектор не может оставаться без 
внимания правительства. 
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Введение 

Современные тенденции развития обще-
ства и размещения производства определя-
ют необходимость переосмысления подхо-
дов к расчету трудовых ресурсов в терри-
ториальном разрезе. Законы и принципы 
рыночной экономики проявляются в том, 
что рабочие места создаются в тех местно-
стях, где это более экономически целесо-
образно и выгодно собственнику средств 
производства, и поэтому концентрация ра-
бочих мест и трудовых ресурсов не всегда 
совпадает территориально. 

Целью исследования является разработ-
ка подходов к формированию баланса тру-

довых ресурсов сельской местности в усло-
виях роста маятниковой трудовой миграции. 

 
Результаты исследования 

Алтайский край по основным социально-
экономическим показателям относится к 
аграрным регионам. Он занимает 1-е место 
в стране по объемам производства муки,  
2-е место — по производству крупы,  
3-е — по валовому производству молока,  
4-е место — по производству зерна [1]. До-
ля сельского населения края стабильно бо-
лее чем в 1,5 раза превышает среднюю 
долю сельского населения Российской Фе-
дерации (45 и 26% соответственно) [2]. 

Реструктуризация экономики, примене-
ние энегро- и трудосберегающих техноло-
гий в совокупности с современными высо-
копроизводительными средствами механи-
зации в сельскохозяйственном производст-




