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АННОТАЦИЯ
Программа практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является составной частью Учебного плана 
подготовки аспирантов по направлению подготовки 35.06.04 -  Технологии, 
средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, лесном и 
рыбном хозяйстве, направленности (профилям) «Технологии и средства ме­
ханизации сельского хозяйства», «Электротехнологии и электрооборудова­
ние в сельском хозяйстве», «Технологии и средства технического обслужи­
вания в сельском хозяйстве».

Основная задача учебной дисциплины (модуля) -  освоение аспирантами 
практических знаний в области сельскохозяйственного производства, их кри­
тического анализа и генерирования новых идей в системе технических наук.

Аспиранты получают представление о современных научных достиже­
ниях, особенностях решения исследовательских и практических задач.

Формируются компетенции:
УК -  1 -  способность к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых идей при решении исследова­
тельских и практических задач, в том числе в междисциплинарных обла­
стях.

Общая трудоемкость практики по получению профессиональных уме­
ний и опыта профессиональной деятельности составляет 6 зачетных ед., в 
объеме 216 часов.

Текущий контроль знаний аспирантов проводится в форме опроса и со­
беседования.

Итоговая аттестация аспирантов проводится в форме зачета.
Ведущий преподаватель: д.т.н., профессор Беляев В.И.
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1. Цели практики
Целями практики являются:

- расширение, углубление и закрепление профессиональных знаний, 
полученных в учебном процессе;

- приобретение практических навыков в исследовании актуальных 
научных проблем избранного научного направления;

- подготовить и оформить научные публикации, отчеты, патенты и до­
клады, участвовать в семинарах, конференциях.

2. Задачи практики:
1. Формирование навыков решения научно-исследовательских и науч­

но-методических задач.
2. Изучение фундаментальной и современной периодической литерату­

ры, нормативных и методических материалов по вопросам, разрабатываемым 
аспирантом в кандидатской диссертации.

3. Исследовать актуальные научные проблемы в области профессио­
нальной деятельности технических наук.

4. Систематизировать и провести анализ полученных материалов в об­
ласти технических наук.

Аспирант после прохождения практики по получению профессио­
нальных умений и опыта профессиональной деятельности должен:

Знать:
- законодательные и литературные источники по разрабатываемой теме 

с целью их использования при выполнении диссертационной работы;
- методы исследования и проведения экспериментальных работ;
- методы анализа и обработки исследовательских данных;
- информационные технологии в научных исследованиях, программные 

продукты, относящиеся к профессиональной сфере;
- требования к оформлению научно-исследовательской документации.

Уметь:
- анализировать, систематизировать и обобщать информацию по теме 

исследований;
- проводить теоретическое или экспериментальное исследование в рам­

ках поставленных задач;
- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать 

их с учетом данных, имеющихся в литературе;
- подтверждать достоверность полученных результатов;
- сравнивать результаты исследования объекта разработки с отече­

ственными и зарубежными аналогами;
- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно­

исследовательской деятельности и требующие углубленных профессиональ­
ных знаний в области биологии;

- выбирать необходимые методы исследований, модифицировать суще­
ствующие и разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного ис­
следования;
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- анализировать значимость научных и практических исследований, а 
также рассчитывать биологические показатели предложенных разработок.

Владеть:
- навыками самостоятельного планирования и проведения научных ис­

следований;
- навыками оформления результатов проделанной работы в виде глав 

диссертации, статей, оформленных в соответствии с предъявляемыми требо­
ваниями;

- методами презентации научных результатов на научных семинарах и 
конференциях с привлечением современных технических средств;

- навыками работы с деловой информацией и основами Интернет- 
технологий;
- основными методами расчета эффективности деятельности организаций.

З.Тип, способ, форма (формы) ее проведения
Тип практики -  практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности.
Способ проведения -  стационарная.
Тематика научных исследований должна соответствовать научному 

направлению, а также отвечать задачам, имеющим теоретическое, практиче­
ское, прикладное значение для области профессиональной деятельности по 
биологическим наукам.

Практика по получению профессиональных умений и опыта професси­
ональной деятельности осуществляется в форме проведения реального ис­
следовательского проекта, выполняемого аспирантом в рамках утвержденной 
темы научных исследований.

Во время данного вида практики аспирант должен изучить:
- литературные и патентные источники по разрабатываемой теме в це­

лях их использования при выполнении научно-квалифицированной работы 
(диссертации);

- современные методы исследования и проведения экспериментальных 
работ;

- правила эксплуатации научно-исследовательского оборудования;
- методы анализа и обработки экспериментальных данных;
- информационные технологии в научных исследованиях, относящиеся 

к профессиональной деятельности;
- требования к оформлению научно-технической документации.
Ожидаемые результаты от научно-исследовательской практики: знание

основных положений методологии научного исследования и умение приме­
нить их при работе над выбранной темой исследований; умение использовать 
современные методы сбора, анализа и обработки научной информации; уме­
ние изложить научные знания по проблеме исследования в виде отчетов, 
публикаций, докладов.

6



Непосредственное руководство практикой осуществляет научный ру­
ководитель аспиранта и/или руководитель практики. В качестве консультан­
тов привлекаются кураторы от базы практики, где аспиранты проходят прак­
тику в производственных коллективах.

На время практики по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности аспирант может быть прикреплен в качестве 
стажера к аспирантам и докторантам выпускающей кафедры, а также вклю­
чен в состав творческого научного коллектива (рабочей группы). В этом слу­
чае необходимо согласовать программу практики с руководителем научного 
коллектива.

Программа исследований должна включать в себя следующие основ­
ные этапы:

- анализ, систематизацию и обобщение научно-технической информа­
ции по теме исследований;

- аналитические и экспериментальные исследования объекта, формиро­
вание математических моделей;

- анализ достоверности полученных результатов, сопоставление ре­
зультатов теоретических и экспериментальных исследований.

Практика по получению профессиональных умений и опыта професси­
ональной деятельности может проводиться на факультетах университета, в 
научных подразделениях вуза, а также на договорных началах в государ­
ственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих 
организациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих научно­
исследовательскую деятельность по биологическим наукам, на которых воз­
можно изучение и сбор материалов, связанных с выполнением научно­
квалификационной работы (диссертации).
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4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак­
тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова­
тельной программы

В результате прохождения практики обучающийся должен обладать сле­
дующими компетенциями.

Компетенции 
по ФГОС ВО

Содержание компетенции Перечень планируемых ре­
зультатов обучения

УК-1 готовность участвовать в 
работе российских и меж­
дународных исследователь­
ских коллективов по реше­
нию научных и научно­
образовательных задач;

Знать - современный уро­
вень достижений россий­
ских и международных ис­
следовательских коллекти­
вов;
Уметь - логически верно 
аргументированно обосно­
вывать свою позицию; 
Владеть - методиками про­
ведения самостоятельных 
исследований, в том числе 
разработка новых методов 
исследований

5. Место практики в структуре образовательной программы
Блок (раздел) ОП, к которому относится 
данная практика

Программа практики по получению про­
фессиональных умений и опыта професси­
ональной деятельности разработана на ос­
нове учебного плана 35.06.04 - «Техноло­
гии, средства механизации и энергетиче­
ское оборудование в сельском, лесном и 
рыбном хозяйстве»
входит в блок Б2 «Практика». Проводится 
с первого по четвертый курс обучения ас­
пиранта.

Описание логической и содержательно­
методической взаимосвязи с другими ча­
стями ОП (дисциплинами (модулями), 
практиками)

Для полноценного усвоения программы 
практики по получению профессиональ­
ных умений и опыта профессиональной 
деятельности необходимо иметь знания 
планирования и организация работы аспи­
ранта по подготовке к защите кандидат­
ской диссертации, информационных тех­
нологий в технических науках.

Компетенции, сформированные у обучаю­
щихся до начала прохождения практики

-

Теоретические дисциплины и практики, 
для которых результаты обучения по прак­
тике необходимы как предшествующее

Практика по получению профессиональ­
ных умений и опыта профессиональной 
деятельности создает необходимую базу 
для успешного освоения аспирантами бло­
ка 3 «Научные исследования» и блока 4 
«Г осударственная итоговая аттестация»
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6. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неде­
лях либо в академических часах
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц 216 часов.

7. Содержание практики
№ Разделы (этапы) практики Трудоемкость Формы теку­

щего контроляВ з.е. В неде- 
неде­
лях

1 2 3 4 5
1 1. Этап. Теоретическая деятельность 2 2

Исследование теоретических проблем в рамках 
программы научной подготовки:
- выбор и обоснование темы исследования;
- составление рабочего плана и графика выпол­
нения исследования;
- проведение исследования (постановка целей и 
конкретных задач, формулировка рабочей гипо­
тезы, обобщение и критический анализ трудов 
отечественных и зарубежных специалистов по 
теме исследования);
- составление библиографии по теме научно­
исследовательской работы.

Первичная до­
кументация в 
виде полевого 
(лабораторного) 
журнала с крат­
кой характери­
стикой о проде­
ланной работе 
График и рабо­
чий план аспи­
ранта

2 2. Этап. Научно-исследовательская деятель­
ность.

2 2

Исследование практики деятельности 
предприятий и организаций в соответ­
ствии с темой кандидатской диссерта­
ции:
- описание объекта и предмета исследо­
вания;
- сбор и анализ информации о предмете 
исследования;
изучение отдельных аспектов рассмат­
риваемой проблемы;
- анализ процесса управления с позиций 
эффективности производства;
- статистическая и математическая обра­
ботка информации;
- анализ научной литературы с использо­
ванием различных методик доступа к 
информации: посещение библиотек, ра­
бота в Интернет.
- оформление результатов проведенного 
исследования и их согласование с науч­
ным руководителем кандидатской дис­
сертации.

Первичная до­
кументация в 
виде полевого 
(лабораторного) 
журнала с крат­
кой характери­
стикой о проде­
ланной работе

9



Продолжение таблицы
1 2 3 4 5
3 3. Этап: Методическая деятельность 1,5 1,5

Ожидаемые результаты от научно­
исследовательской практики следующие:
- знание основных положений методологии 
научного исследования и умение применить их 
при работе над выбранной темой кандидатской 
диссертации;
- умение использовать современные методы 
сбора, анализа и обработки научной информа­
ции;
- умение изложить научные знания по проблеме 
исследования в виде отчетов, публикаций до­
кладов, научных статей.

Первичная до­
кументация в 
виде полевого 
(лабораторного) 
журнала с крат­
кой характери­
стикой о проде­
ланной работе

4 4 этап: Написание отчета 0,5 0,5
Написание отчета Отчет по прак­

тике по получе­
нию професси­
ональных уме­
ний и опыта 
профессиональ­
ной деятельно­
сти

Итого 6 6

8.Форма отчетности по практике
Участие в научно-практических семинарах и конференциях, подготовка 

презентаций, докладов, научных статей по теме кандидатской диссертации.
Аттестация по итогам практики по получению профессиональных уме­

ний и опыта профессиональной деятельности проводится на основании 
письменного отчета, оформленного практикантом в соответствии с установ­
ленными требованиями на заседании выпускающей кафедры «Сельскохозяй­
ственная техника и технологии» в форме защиты отчета. По итогам положи­
тельной аттестации аспиранту выставляется зачет с оценкой.

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте­
стации обучающихся по практике

(представлен в приложении к рабочей программе)

10. Перечень учебной литературы и ресурсов «Интернет», необхо­
димый для проведения практики

а) основная литература
1. Мусина, О.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / О.Н. Мусина. - М.; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 150 с.: 
ил. - Библиогр. в кн. -  Режим доступа. - http://biblioclub.ru/

б) дополнительная литература в том числе методические указания для
10
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обучающих-ся по освоению дисциплины (модуля)
в) учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обуча­

ющихся
(электронные учебно-методические комплексы дисциплины (ЭУМКД), 

методические указания для самостоятельной аспирантов.)
г) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в том числе электронно-библиотечные системы (ЭБС)
• Издательство «Лань» Электронно-библиотечная система -

http://e.lanbook.com/
• Национальный цифровой ресурс РУКОНТ - http://rucont.ru/
• ЦНСХБ Россельхозакадемии - http://www.cnshb.ru/
• Электронная библиотека диссертаций - http://diss.rsl.ru
• Всероссийский институт научно-технической информации -

http: //www2. viniti. ru/
• Электронная картотека МегаПРО - http: //www. data-express. ru/aibc­

megapro/.
д) перечень информационных технологий, используемых при осу­

ществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости)

- применение мультимедиа-технологий.
11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости)

- компьютерный класс;
- выход в сеть Интернет;
- Научная электронная библиотека e-library.ru
- ЭБС «Лань» (http://e.lanbook.com).

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения прак­
тики

Обеспечение научно-исследовательской практики аспиранта возлагает­
ся на кафедру, за которой закреплен аспирант и зависит от целей и задач 
научного исследования.
Учебный полигон Алтайского ГАУ Натурные образцы современной 

почвообрабатывающей и посев­
ной техники, тракторы

Научно-исследовательская лаборатория новой техники и 
технологий

Весы ВЛКТ, влагомер НН-2, 
твердомер, молотилка.

Научно-исследовательская база кафедр «Сельскохозяй­
ственная техника и технологии», «Механизации произ­
водства и переработки с/х, продукции», «Электрифика­
ция и автоматизация сельского хозяйства», «Технологии 
конструкционных материалов и ремонта машин»

Приборы и оборудование кафедр

Алтайская МИС Натурные образцы современной 
почвообрабатывающей и посев­
ной техники, тракторы
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13. Особенности реализации практики для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 
реализации блока 2 «Практики» учитываются рекомендации медико­
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабили­
тации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости создаются специальные рабочие места в соответствии с ха­
рактером нарушений.

В процессе прохождения практики для лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья и инвалидов возможно использование ассистивных техно­
логий, которые помогают компенсировать функциональные ограничения че­
ловека.

При прохождении практики используются социально-активные и ре­
флексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 
целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных от­
ношений с другими обучающимися, создании комфортного психологическо­
го климата в группе обучающихся. Подбор и разработка учебных материалов 
производятся с учетом индивидуальных особенностей.

Для осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся используются фонды оценочных средств, позволя­
ющие оценить достижение ими запланированных результатов обучения и 
уровень сформированности компетенций. При необходимости приложение к 
программе практики - фонд оценочных средств, может быть адаптирован для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для этого тре­
буется заявление обучающегося (его законного представителя) и заключение 
учреждения медико-социальной экспертизы.

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по практике 
для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро­
вья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенно­
стей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тести­
рования и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время 
для защиты отчета по практике и подготовки ответа на заданные вопросы.
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Приложение 1
к программе практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ­
СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

№

п
/
п

Перечень 
компетен­
ций с указа­
нием этапов 
их форми­
рования в 
процессе 
освоения 
образова­
тельной 
программы

Этапы прохождения практики Код и 
наиме- 
нова- 
ние 
фор- 
миру- 
емой 
компе­
тенции

Этап
фор-
миро-
вания
компе-
тен-
ций*

1 2 3 4 5
1 1. Этап. Теоретическая деятельность
2 Исследование теоретических проблем в рамках 

программы научной подготовки:
- выбор и обоснование темы исследования;
- составление рабочего плана и графика выпол­
нения исследования;
- проведение исследования (постановка целей и 
конкретных задач, формулировка рабочей гипо­
тезы, обобщение и критический анализ трудов 
отечественных и зарубежных специалистов по 
теме исследования);
- составление библиографии по теме научно­
исследовательской работы.

УК-1 теку­
щий

3 2. Этап. Научно-исследовательская деятельность
4 Исследование практики деятельности предприя­

тий и организаций в соответствии с темой кан­
дидатской диссертации:
- описание объекта и предмета исследования;
- сбор и анализ информации о предмете исследо­
вания;
- изучение отдельных аспектов рассматриваемой 
проблемы;
- анализ процесса управления с позиций эффек­
тивности производства;
- статистическая и математическая обработка 
информации;
- анализ научной литературы с использованием 
различных методик доступа к информации: по­
сещение библиотек, работа в Интернет.
- оформление результатов проведенного иссле­
дования и их согласование с научным руководи­
телем кандидатской диссертации.

УК-1 теку­
щий
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Продолжение таблицы

1 2 3 4 5
5 3. Этап: Методическая деятельность

6 Ожидаемые результаты от научно­
исследовательской практики следующие:
- знание основных положений методологии 
научного исследования и умение применить их 
при работе над выбранной темой кандидатской 
диссертации;
- умение использовать современные методы сбо­
ра, анализа и обработки научной информации;
- умение изложить научные знания по проблеме 
исследования в виде отчетов, публикаций докла­
дов, научных статей.

УК-1 рубеж­
ный

7 4 этап: Написание отчета
8 Написание отчета Итого­

вый
* текущий, рубежный, итоговый
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2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Описание шкал оценива­
ния.

Шкала оценивания 
уровня сформированности 

результата обучения 
(зачет с оценкой)

Планируемые результаты освоения модуля, соотнес 
результаты освоения образовательной п

енные с планируемым 
■рограммы

«Компетенция»

«Знать» «Уметь»
«Владеть навыками 
и/или иметь опыт»

Показатель: реали­
зация вида профессио­
нальной деятельности (далее 

-ВПД)/ компетенции
Показатели
Показатель:

освоение знаниевого ком­
понента содержания обра­
зования по практике в виде 

представлений, понятий, 
суждений, теорий

Показатель:
возможность осуществ­
лять действия, операции 
(компоненты деятельно­
сти) осознанно и с помо­

щью навыков

Показатель:
владение

деятельностью

Критерии
Высокий
уровень

(«отлично»)

четко и правильно дает 
определения, полно раскры­

вает содержание понятий, 
верно использует термино­

логию, при этом ответ само­
стоятельный, использованы 
ранее приобретенные зна­

ния

выполняет все операции, 
последовательность их 
выполнения достаточно 
хорошо продумана, дей­
ствие в целом осознано

владеет всеми необхо­
димыми навыками и/или 

имеет опыт

обучающийся способен вы­
полнять данный (данные) 
ВПД /проявить (реализо­
вать) компетенцию в типо­
вых ситуациях и в ситуаци­
ях повышенной сложности, 
а также в нестандартных и 
непредвиденных ситуациях, 
создавая при этом новые

Продвинутый 
уровень («хо­

рошо»)

определения понятий дает 
неполные, допускает незна­
чительные нарушения в по-

выполняет все операции, 
последовательность их 
выполнения соответствует

в целом владеет необ­
ходимыми навыками 

и/или имеет опыт

обучающийся способен вы­
полнять данный (данные) 
ВПД /проявить (реализо-
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ния, небольшие неточности 
при использовании научных 
категорий, формулировки

выполняется недостатоно 
осознанно

вых ситуациях и в ситуаци­
ях повышенной сложности

Базовый
уровень

(«удовлетворительно»)

усвоено основное содержа­
ние, но излагается фрагмен­
тарно, не всегда последова­
тельно, определения поня­
тий недостаточно четкие, не 
используются в качестве 
доказательства выводы и 
обобщения из наблюдений, 
допускаются ошибки в их 
изложении, неточности в

выполняет не все опера­
ции действия, допускает 
ошибки в последователь­

ности их выполнения, 
действие выполняется не­

достаточно осознанно

владеет не всеми необ­
ходимыми навыками, 

имеющийся опыт фраг­
ментарен

обучающийся способен вы­
полнять данный (данные) 
ВПД /проявить (реализо­

вать) компетенцию в типо­
вых ситуациях

Нулевой уро­
вень/ компетенции не 

сформированы 
(«неудовлетворительно»)

основное содержание не 
раскрыто, не дает ответы на 
вспомогательные вопросы, 
допускает грубые ошибки в 
использовании терминоло­

гии

выполняет лишь отдель­
ные операции, последова­

тельность их хаотична, 
действие в целом неосо­

знанно

не владеет всеми необ­
ходимыми навыками 
и/или не имеет опыт

обучающийся не способен 
выполнять данный (данные) 

ВПД /проявить (реализо­
вать) компетенцию в типо­

вых ситуациях

Описание шкал оценивания

Виды про- 
фессиональ- 
ной деятель­
ности ВД (в 

соответствии

Профессиональ­
ные задачи 

(в соответствии с 
ФГОС ВО)

Профессио­
нальные ком­

петенции

Ш кала оценивания компетенций
Компетенции не 
сформированы 

«неудовлетвори­
тельно»

Базовый 
уровень «удовле­
творительно»

Продвинутый
уровень

«хорошо»

Высокий
уровень

«отлично»

ВД 1 - прак­
тика по полу-

Формирование 
навыков решения

ОПК-1 -  спо­
собность само-

обучающийся не 
способен выпол-

обучающийся опе­
рирует отдельными

обучающийся спосо­
бен реализовать го-

обучающийся способен 
реализовать готовность к
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чению про- 
фессиональ- 
ных умений и 
опыта про- 
фессиональ- 
ной деятель­
ности

научно- исследо­
ватель- ских и

научно­
методических за­
дач в области ис­
следования живой 
природы и ее за­
кономерностей; 
использование 
биологических 
систем -  в хозяй­
ственных и меди­
цинских целях, 
э котехнологиях, 
охране и рацио­
нальном исполь­
зовании природ­
ных ресурсов. 
Изучение фунда­
ментальной и со­
временной перио­
дической литера­
туры, норматив­
ных и методиче­
ских материалов 
по вопросам, раз-

стоятельно 
осуществлять 
научно- иссле- 
до- вательскую 
де- ятельностьв 
соответствую­
щей професси­
ональной обла­
сти с использо­
ванием совре­
менных мето­
дов исследова­
ния и инфор­
мационно- 
коммуникаци­
онных техно-

нять данный 
(данные) ВПД 
/проявить (реали­
зовать) компетен­
цию в типовых 
ситуациях

действиями, уме­
ниями, знаниями, 
способен реализо­
вать готовность к 
преподавательской 
деятельности по 
образовательным 
программам выс­
шего образования в 
типовых ситуациях

товность к преподава­
тельской деятельно­
сти по образователь­
ным программам 
высшего образования 
в типовых ситуациях 
и в ситуациях повы­
шенной сложности

преподавательской дея­
тельности по обра- зова- 
тельным програм- мам 
ВО в типовых ситу­
ациях и в ситуациях по­
вышенной сложности, а 
также в нестандартных и 
непредвиденных ситуа­
циях, создавая при этом 
новые правила и алго­
ритмы действий

УК-3 -  Г отов- 
ность участво­
вать в работе 
российских и 
международ­
ных исследова­
тельских кол­
лективов по 
решению науч­
ных и научно-

обучающийся не 
способен выпол­
нять данный 
(данные) ВПД 
/проявить (реали­
зовать) компетен­
цию в типовых 
ситуациях

обучающийся готов 
участвовать в рабо­
те российских и 
международных 
исследовательских 
коллективов по 
решению типовых 
научных и научно­
образовательных 
задач

обучающийся спосо­
бен участвовать в ра­
боте российских и 
международных ис­
следовательских кол­
лективов по решению 
научных и научно­
образовательных за­
дач повышенной 
сложности

обучающийся способен 
участвовать в работе 
российских и междуна­
родных исследователь­
ских коллективов по ре­
шению научных и науч­
но-образовательных за­
дач повышенной слож­
ности, создавая при этом 
новые правила и алго-
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Исследовать акту­
альные научные 
проблемы в обла­
сти профессио­
нальной деятель­
ности биологиче­
ских наук. 
Систематизиро­
вать и провести 
анализ получен­
ных материалов в

УК-5 -  Спо­
собность пла­
нировать и ре­
шать задачи 
собственного 
профессио­
нального и 
личностного 
развития

обучающийся не 
способен выпол­
нять данный 
(данные) ВПД 
/проявить (реали­
зовать) компетен­
цию в типовых 
ситуациях

обучающийся спо­
собен планировать 
задачи собственно­
го профессиональ­
ного развития

обучающийся спосо­
бен планировать и 
решать задачи соб­
ственного профессио­
нального развития

обучающийся способен 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития

ПК-3 - готов­
ность самосто­
ятельно осу­
ществлять 
научные иссле­
дования с ис­
пользованием 
современных

обучающийся не 
способен выпол­
нять данный 
(данные) ВПД 
/проявить (реали­
зовать) компетен­
цию в типовых 
ситуациях

обучающийся спо­
собен планировать 
задачи собственно­
го профессиональ­
ного развития

обучающийся спосо­
бен планировать и 
решать задачи соб­
ственного профессио­
нального развития

обучающийся способен 
планировать и решать 
задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития
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Текущий контроль формирования компетенций

первичная документация в виде полевого (лабораторного) журнала с краткой характери­
стикой о проделанной работе (форма контроля*)

Индекс
компетенции

Уровни сформи- 
рованности ком­

петенции

Критерии
оценки Отличительные признаки

УК-1

Базовый уровень 3

Первичная документация пронумерована, 
прошнурована, содержит тему, цель, зада­
чи исследований, не содержит план- 
график проведения работ запланирован­
ных на период практики по научно- ис­
следовательской практики. Не в полном 
объеме имеются учетные записи, согласно 
этапам исследования.

Продвинутый
уровень

4

Первичная документация пронумерована, 
прошнурована, содержит тему, цель, зада­
чи исследований, план-график проведения 
работ запланированных на период практи­
ки по научно-исследовательской практи­
ки. Не в полном объеме имеются учет­
ные записи, согласно этапам исследова­
ния

Уровень высокий 5

Первичная документация пронумерована, 
прошнурована, содержит тему, цель, зада­
чи исследований, план-график проведения 
работ запланированных на период практи­
ки по научно-исследовательской практи­
ки. Имеются все учетные записи, соглас­
но этапам исследования. Отражены ме­
тоды проведения исследований в области 
селекции сельскохозяйственных куль­
тур, а также обработки результатов иссле­
дований; показаны основные принципы 
организации научного исследования
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Рубежный контроль формирования компетенций

оттиск опубликованной статьи*

(форма
кон­

троля*)
Индекс
компе-

Уровни сформиро- 
ванности компетен­

ции/ Критерии оценки
Отличительные признаки

УК-1

Базовый уровень 
(удовлетворительно)

Распечатанная на мелованной бумаге статья в формате 
А4, без выходных данных статьи. Нет данных по ред­
коллегии и титульного листа журнала в котором издана 
статья

Продвинутый 
уровень (хо­

рошо)

Распечатанная на мелованной бумаге статья в форма­
те А4, которая содержит выходных данных статьи и 
текст статьи. Нет данных по редколлегии и титульного 
листа журнала, в котором издана статья

Высокий уровень Распечатанная на мелованной бумаге статья в формате

А4, которая содержит выходных данных статьи и 
текст статьи. Имеются данные по редколлегии и ти­
тульный лист журнала, в котором издана статья

* рекомендуемая форма контроля -  рабочая тетрадь, первичная документация, отчет по 
практике, дневник о прохождении практики и др.
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Итоговый контроль сформированности компетенций
отчет по практике, зачет с оценкой

промежуточная аттестация

Индекс
компетенции

Уровни сформи- 
рованности ком­

петенций

Крите-
те-
рии

Отличительные признаки

УК-1

Компетенции 
не сформиро­
ваны

2

- показаны значительные пробелы в 
знаниях основного учебного материа­
ла, допущены принципиальные ошиб­
ки в выполнении предусмотренных 
программой практики заданий

Базовый уровень 3 - показаны всестороннее знание 
учебного материала в рамках основ­
ной образовательной программы по 
данной практике;
- усвоение основной и ознакомление с 
дополнительной литературой, реко­
мендованной программой практики;
- владение основными понятиями 

практики;
- проявление творческих способностей 
в изложении и использовании учебно­
го материала

Продвинутый
уровень

4 - показы полный и систематический 
характер знаний в рамках про­
граммного материала;
- усвоение основной и ознакомление с 
дополнительной литературой, реко­
мендованной программой практики;
- проявление способностей к самосто­
ятельному пополнению и обновлению 
знаний в ходе дальнейшей учебной и 
профессиональной деятельности
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Уровень высо- 5 - показаны знания основного учебного
кой компетент- материала, необходимого для даль-
ности нейшей учебной и профессиональной 

деятельности, но допущены погрешно­
сти в ответе на защите практики
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3 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения основной образовательной программы

№
п/п

Этапы прохождения 
практики

Типовые контрольные задания

1 1. Этап. Теоретиче­
ская деятельность

Индивидуальный план аспиранта, календарный график про­
ведения исследований, отчет по практике

2 2. Этап. Научно­
исследовательская 
деятельность.

Индивидуальный план аспиранта, календарный график про­
ведения исследований, первичная документация по теме ис­
следований, отчет по практике

3 3. Этап: Методиче­
ская деятельность

Индивидуальный план аспиранта, календарный график про­
ведения исследований, первичная документация по теме ис­
следований, отчет по практике

4 4 этап: Написание 
отчета

Отчет по практике

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком­
петенций1

Этапы прохождения 
практики

Методические материалы (тре­
бования к выполнению типовых кон­

трольных заданий)

Индекс
компетенции

1. Этап. Теоретиче­
ская деятельность

Методические указания по выполнению научных 
исследований по теме научно-квалификационной 
работы (диссертации) 1, 2, 3, 4 года обучения

УК-1

2. Этап. Научно­
исследовательская 
деятельность.

Методические указания по выполнению научных 
исследований по теме научно-квалификационной 
работы (диссертации) 1, 2, 3, 4 года обучения

УК-1

3. Этап: Методиче­
ская деятельность

Методические указания по выполнению научных 
исследований по теме научно-квалификационной 
работы (диссертации) 1, 2, 3, 4 года обучения

УК-1

4 этап: Написание 
отчета

Методические указания по выполнению научных 
исследований по теме научно-квалификационной 
работы (диссертации) 1, 2, 3, 4 года обучения. 
Отчет по практике

УК-1

1 п.4 может быть оформлен в виде таблицы или в виде отельных требований к отчетной документации

23



Форма отчета о прохождении практики
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Алтайский государственный аграрный университет»

Утвержден на заседании кафедры 

«Сельскохозяйственная техника и технологии»

«_____ » 20 г.

Зав. кафедрой /_____________ /

ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(20__ - 20 учебный год)

Ф. И. О. аспиранта полностью

код и наименование направления подготовки 

наименование направленности (профиля) подготовки

год обучения кафедра

Сроки прохождения практики с «__________________________ » 20____г. по «_____ » 20___ г.

Место прохождения практики
(область, район, организация/предприятие)

Руководитель практики

Ф.И. О. должность руководителя практики
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Тема кандидатской диссертации

Цель практики

Задачи практики

Календарный график проведения работ запланированных на период практики

&
 -

 
№

п

Наименование мероприятия Сроки
выполнения

Форма
отчетности

1

2

3

4

5

аспирант
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