
Аннотация дисциплины «Экономика труда» 

Направление подготовки 38.03.01«Экономика»,  

профиль «Финансы и кредит» 
 

Цель дисциплины – формирование способности применять знания, умения и личностные 

качества для  успешной деятельности в области экономики труда. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций. 

№ 

п/п 

Содержание компетенций формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1.  Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-1) 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика»,профиль «Финансы и кредит» 

Вид занятий Форма обучения 

очная заочная 

программа подготовки 

полная полная ускоренная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 44 8 8 

в том числе: 

1.1. Лекции 24 

 

4 

 

4 

1.2. Лабораторные работы - - - 

1.3. Практические (семинарские) занятия 20 4 4 

2. Самостоятельная работа, часов 28 64 64 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 72 72 72 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 2 2 2 

Формы промежуточной  аттестации зачет зачет зачет 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Перечень изучаемых тем: 

1. Рынок труда и механизм его регулирования. 

2. Труд как основа жизнедеятельности и развития человека. 

3. Разделение и кооперация труда. 

4. Основные положения организации нормирования труда. 

5. Организация оплаты труда. 

6. Социально-трудовые отношения и условия труда. 

7. Организация рабочих мест и их обслуживание. 

8. Основные принципы рациональной организации трудовых процессов. 

 


