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Аннотация программы дисциплины 

«Психология и конфликтология» 

 

по направлению подготовки 35.03.06 - Агроинженерия 

 

Профили подготовки: технические системы в агробизнесе, 

  электрооборудование и электротехнологии,  

технологическое оборудование для хранения и переработки с.-х. продукции, 

 технический сервис в агропромышленном комплексе  

 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов конфликтологической и психо-

логической компетентности на основе систематизированных знаний в области пси-

хологии и конфликтологии, о путях и средствах урегулирования конфликтов; фор-

мирование понимания психологических факторов, влияющих на бесконфликтные 

межличностные взаимоотношения. 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 
№ п/п Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисципли-

ной 

1. Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия (ОК – 6) 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану 

 
Вид занятий Форма обучения 

очная заочная 

программа подготовки 

полная полная сокращенная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 34 10 8 

в том числе: 

1.1. Лекции 

 

18 

 

6 

 

4 

1.3. Практические (семинарские) занятия 16 4 4 

2. Самостоятельная работа, часов 38 62 64 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 72 72 72 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 2 2 2 

 
Форма промежуточной аттестации зачет. 
 
Перечень изучаемых тем (приводится в соответствии с тематическим планом 

изучения дисциплины): 
 

1. Психология как наука, ее основные направления и методы.  
2. Развитие психики и происхождение сознания. 
3. Внимание и познавательные процессы. 
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4. Личность, ее структура и проявления. Индивидуально-психологические осо-
бенности личности. 

5. Общепсихологическая характеристика деятельности. Общение и речевая дея-
тельность. 

6. Конфликтология: предмет, задачи, история возникновения. 
7. Конфликт: сущность, типология  основные структурные характеристики. 
8. Разрешение конфликтов, стратегии поведения и методы саморегуляции в 

конфликтных ситуациях 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


