
 

 



 

 



 

 

Лист внесения дополнений и изменений  

в рабочую программу учебной дисциплины  «Корпоративные финансы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на 201__ - 201__ учебный год 

Рабочая программа пересмотрена на заседании 

кафедры, протокол № ___ от __________ 201__г. 

 

В рабочую программу вносятся следующие  

изменения: 

1._________________________________________

________________________________________ 

2._________________________________________

________________________________________ 

3._________________________________________

________________________________________ 

4._________________________________________

________________________________________ 

5._________________________________________

________________________________________ 

 

Составители изменений и дополнений: 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

 

 

Зав. кафедрой 

________________      _________        ___________ 
ученая степень, ученое звание подпись   И.О. Фамилия 

 

на 201__ - 201__ учебный год 

Рабочая программа пересмотрена на заседании 

кафедры, протокол № ___ от __________ 201__г. 

 

В рабочую программу вносятся следующие  

изменения: 

1._________________________________________

________________________________________ 

2._________________________________________

________________________________________ 

3._________________________________________

________________________________________ 

4._________________________________________

________________________________________ 

5._________________________________________

________________________________________ 

 

Составители изменений и дополнений: 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

 

 

Зав. кафедрой 

________________      _________        ___________ 
ученая степень, ученое звание подпись   И.О. Фамилия 

 

на 201__ - 201__ учебный год 

Рабочая программа пересмотрена на заседании 

кафедры, протокол № ___ от __________ 201__г. 

 

В рабочую программу вносятся следующие  

изменения: 

1._________________________________________

________________________________________ 

2._________________________________________

________________________________________ 

3._________________________________________

________________________________________ 

4._________________________________________

________________________________________ 

5._________________________________________

________________________________________ 

 

Составители изменений и дополнений: 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

 

 

Зав. кафедрой 

________________      _________        ___________ 
ученая степень, ученое звание подпись   И.О. Фамилия 

 

на 201__ - 201__ учебный год 

Рабочая программа пересмотрена на заседании 

кафедры, протокол № ___ от __________ 201__г. 

 

В рабочую программу вносятся следующие  

изменения: 

1._________________________________________

________________________________________ 

2._________________________________________

________________________________________ 

3._________________________________________

________________________________________ 

4._________________________________________

________________________________________ 

5._________________________________________

________________________________________ 

 

Составители изменений и дополнений: 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

_______________      _________        ____________ 
ученая степень, должность  подпись   И.О. Фамилия 

 

 

Зав. кафедрой 

________________      _________        ___________ 
ученая степень, ученое звание подпись   И.О. Фамилия 

 



 

 

Оглавление 

 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 5 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 5 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 6 

4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 6 

5. Тематический план освоения дисциплины 8 

6. Образовательные технологии 12 

7. Характеристика фондов оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
14 

7.1 Характеристика фондов оценочных средств для текущего кон-

троля успеваемости 
14 

7.2 Характеристика фондов оценочных средств для промежуточной 

аттестации  
22 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 25 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 27 

 

Приложения 



 

 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у магистров теоретических и прак-

тических навыков в области организации и управления финансами корпора-

ций (организаций).  

Задачи дисциплины: 

- освоение содержания, сущности, значимости и роли финансов корпо-

раций в современной экономике; 

          - овладение стандартами раскрытия корпоративной финансовой ин-

формации; 

- обоснование экономической сущности доходов, расходов и прибыли 

корпоративных организаций, механизма их формирования и управления; 

- изучение вопросов формирования и использования капитала предпри-

ятия, определения цены источников его финансирования; 

- изучение экономического содержания и механизма управления фи-

нансированием оборотных средств корпоративной организации; 

- изучение особенностей управления денежным оборотом корпоратив-

ной организации; 

- изучение сущности, принципов и методов финансового планирова-

ния; 

- изучение методических основ проведения финансового анализа кор-

поративной организации 

     - приобретение навыков обоснования управленческих решений по от-

дельным (типичным) финансовым задачам. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Корпоративные финансы относятся к Блоку 1 вариативной части (обя-

зательные дисциплины) учебного плана.  

 

Таблица 2.1 – Сведения о дисциплинах, практиках (и их разделах),  

на которые опирается содержание данной дисциплины 

 Наименование дисциплин, 

других элементов учебного 

плана 

Перечень разделов 

1. Микро-, макроэкономика  
Основные экономические понятия (кредитор, заемщик, 

кредит, процент, вексель и др.) 

2. Страхование  

и налогообложение 
Основные понятия, методы и инструменты дисциплины 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения,               

формируемых данной дисциплиной 

Содержание Коды компе- Перечень результатов обучения, формируемых дисциплиной 



 

 

компетенций, 

формируемых 

полностью или 

частично данной 

дисциплиной 

тенций в 

соответствии 

с ФГОС ВО 

По завершении изучения данной дисциплины выпускник должен 

знать уметь владеть 

способностью 

использовать 

современные 

методы управле-

ния корпоратив-

ными финансами 

для решения 

стратегических 

задач  

ПК-6 экономическое содер-

жание ключевых поня-

тий (корпоративные 

финансы, функции фи-

нансов организации, 

принципы корпоратив-

ных финансов, финан-

совые ресурсы, источ-

ники финансовых ре-

сурсов, активы и пасси-

вы, методы оценки фи-

нансового состояния и 

другие); 

самостоятельно ана-

лизировать и аргумен-

тировать сущность 

корпоративных фи-

нансов 

экономической и 

финансовой терми-

нологией, исполь-

зуемой в современ-

ной финансовой 

науке и практике; 

методами финансо-

вого планирования 

и прогнозирования 

способностью 

разрабатывать 

стратегии пове-

дения экономи-

ческих агентов на 

различных рын-

ках 

ПК-7 содержание законода-

тельных актов в обла-

сти корпоративных фи-

нансов; постановлений 

правительства по фи-

нансовым вопросам; 

нормативных актов, 

инструктивных матери-

алов, регламентирую-

щих корпоративную 

финансовую деятель-

ность. 

классифицировать 

доходы и расходы 

корпорации; выпол-

нять последователь-

ность процедур фор-

мирования прибыли; 

самостоятельно анали-

зировать состав бух-

галтерского баланса 

по критериям класси-

фикации источников 

финансовых ресурсов; 

самостоятельно анали-

зировать состав акти-

вов по критериям их 

классификации 

инструментами 

оценки и анализа 

основных финансо-

вых инструментов 

используемых на 

российском и зару-

бежных финансо-

вых рынках; 

методами оценки 

стоимости соб-

ственного и заемно-

го капитала компа-

нии; 

методами и ин-

струментами оцен-

ки и анализа влия-

ния структуры ка-

питала на различ-

ные аспекты дея-

тельности компа-

нии 

способностью 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для прове-

дения экономи-

ческих расчетов 

ПК-9 основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

показателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъек-

тов на микро- и макро-

уровне 

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгалтер-

скую и иную инфор-

мацию, содержащуюся 

в отчетности предпри-

ятий различных форм 

собственности, орга-

низаций, ведомств и 

т.д. и использовать 

полученные сведения 

для принятия управ-

ленческих решений 

современными ме-

тодиками расчета и 

анализа социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих эконо-

мические процессы 

и явления на микро- 

и макроуровне 

 

4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий, 

реализуемой по учебному плану по профилю «Управление проектами» для 

заочной формы обучения, часов. 

 



 

 

Вид занятий 
Форма обучения 

очная заочная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 26 12 

в том числе: 

1.1. Лекции 8 4 

1.2. Лабораторные работы -  

1.3. Практические (семинарские)  

занятия 18 8 

2. Самостоятельная работа, часов 82 96 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП),  

курсовая работа (КР) - - 

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР) - - 

2.3. Самостоятельное изучение  

разделов 30 48 

2.4. Текущая самоподготовка 25 30 

2.5. Подготовка и сдача зачета  

(экзамена) 27 9 

2.6. Контрольная работа (К) - 9 

Итого часов (стр. 1+ стр.2) 108 108 

Форма промежуточной аттестации* Э К, Э 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 3 

 Формы промежуточной аттестации: контрольная работа (К),  

экзамен (Э). 
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5. Тематический план освоения дисциплины 

Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану 

по профилю «Управление проектами» для очной формы обучения, часов  

Наименование 
темы 

Изучаемые вопросы 

Объем часов 

Форма 

текущего 

контроля* 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

 

Сущность, 

функции, 

принципы и 

формы про-

явления кор-

поративных 

финансов 

Формы организации предприятий в условиях ры-

ночной экономики. Понятие «корпорация». Сущ-

ность и функции финансов предприятий (корпора-

ций). Принципы формирования финансов предпри-

ятий (корпораций). Финансовый механизм и его 

основные элементы 

 1  2   

Информаци-

онное  и ор-

ганизацион-

ное обеспече-

ние управле-

ние финанса-

ми корпора-

ции 

Система информационного обеспечения управле-

ния финансами корпорации. Особенности органи-

зации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организаци-

онных структур 

 

1  2 4 Т 

Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

предприятия 

(корпорации) 

Финансовые ресурсы, источники их формирования. 

Экономическая сущность и классификация капита-

ла. Собственный капитал и его основные элементы. 

Формирование и использование резервов организа-

ции (предприятия). Цена собственного капитала и 

способы ее определения. Заемный капитал и источ-

ники его формирования. Оценка стоимости заемно-

го капитала предприятия (корпорации). Формиро-

вание политики управления собственным капита-

лом предприятия (корпорации). Формирование по-

литики управления заемным капиталом предприя-

тия (корпорации). Модели структуры капитала. 

Оптимизация структуры капитала предприятия 1  2 10 Т, Р 

Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Экономическое содержание затрат и расходов кор-

поративной организации. Классификация затрат, 

относимых на себестоимость продукции (работ, 

услуг). Модели учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости продукции. Пла-

нирование себестоимости. Доходы корпоративной 

организации, их виды и условия признания. Поня-

тие выручки от продаж, порядок ее формирования 

и использования. Формирование прочих доходов 

корпоративной организации. Планирование произ-

водства и реализации продукции. Экономическое 

содержание и функции прибыли. Формирование 

финансовых результатов корпоративной организа-

ции. Виды прибыли и взаимосвязь между ними. 

Распределение и использование чистой прибыли 

предприятия. Планирование прибыли: экономиче-

ское обоснование, методы планирования. Операци-

онный рычаг как инструмент планирования прибы-

ли от продаж. Анализ чувствительности прибыли к 

изменению затрат, цены и объема продаж. Сопря- 1  2 10 Т 
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женное воздействие операционного и финансового 

рычагов и оценка общего финансового риска кор-

поративной организации. 

Управление 

оборотным 

капиталом 

корпорации 

Экономическое содержание оборотных средств и 

особенности их кругооборота. Основы организации 

управления оборотными средствами. Состав и 

структура оборотных средств предприятия (корпо-

рации). Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. Источники формирования и 

пополнения оборотных средств предприятия (кор-

порации). Финансовые показатели эффективности 

использования оборотных средств предприятия 

(корпорации). Политика управления оборотными 

активами предприятия (корпорации) 1  2 10 Т 

Управление 

основным 

капиталом 

корпорации 

Экономическая природа, состав и методы оценки 

основного капитала предприятия (корпорации). 

Роль амортизационной политики в обновлении ос-

новного капитала. Анализ эффективности исполь-

зования основных средств предприятия (корпора-

ции). Реальные инвестиции как способ воспроиз-

водства основного капитала и источники их финан-

сирования. Политика управления внеоборотными 

активами предприятия (корпорации) 1  2 10 Т 

Финансовые 

инвестиции 
корпоратив-

ной организа-

ции 

Формы финансового инвестирования. Понятие и 

классификация ценных бумаг. Основные виды цен-

ных бумаг. Основные характеристики ценных бу-

маг. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы 

его формирования. Определение доходности фи-

нансовых вложений.    2 Р 

Управление 

денежными 

средствами 

корпоратив-

ной организа-

ции 

Денежные потоки предприятия, их состав и клас-

сификация. Содержание управления денежными 

потоками. Методы расчета денежных потоков. 

Анализ денежных потоков. Управление денежными 

средствами (денежной наличностью) организации 

   1 2 Р 

Финансовое 

планирование 

и прогнози-

рование в 

корпорации 

Цель, задачи и роль финансового планирования и 

прогнозирования в системе корпоративного управ-

ления. Прогнозная финансовая информация и по-

строение прогнозов. Сущность и принципы финан-

сового планирования. Методы финансового плани-

рования и система финансовых планов организации 

Перспективное финансовое планирование. Текущее 

финансовое планирование (бюджетирование). 

Принципы построения системы бюджетирования. 

Центры финансовой ответственности. Основные 

бюджеты корпорации. Оперативное финансовое 

планирование. Обеспечение ликвидности и плате-

жеспособности. Платежный календарь. Планирова-

ние движения денежной наличности.    2 Т,  Р 

Исследование 

финансового 

состояния и 

разработка 

финансовой 

политики 

корпорации 

Содержание, методы и информационная база ис-

следования финансового состояния предприятия. 

Основные направления формирования финансовой 

политики корпорации 

 

1  2 3 

 

 

 

 

Т,  Р 

Антикризис-

ное финансо-

вое управле-

ние корпора-

цией 

Задачи и механизм антикризисного управления. 

Классификация факторов, оказывающих влияние 

на финансовое развитие предприятия. Методы диа-

гностики и прогнозирования финансовой несостоя-

тельности (банкротства) предприятия. Банкротство 

организаций: виды и нормативно-правовое регули- 1  2 2 Т,  Р 
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рование 

Подготовка к 

экзамену 

 

   27  
Итого  

8  18 82 х 

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); 

тестирование (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 

 

Таблица 5.2 - Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение СРС  

по учебному плану по профилю «Управление проектами» для очной формы 

обучения, часов  

 

Вид СРС 
Количество 

часов 

Контроль  

выполнения 
Методическое обеспечение 

Текущая самоподготовка 

(подготовка к тестированию) 
25 Тестирование Рабочая программа дисциплины 

Самостоятельное изучение 

разделов (написание рефера-

та) 

30 
Проверка  

реферата 
Рабочая программа дисциплины 

Подготовка к экзамену 27 Экзамен   

  82     

 

 

Таблица 5.3 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану 

по профилю «Управление проектами» для заочной формы обучения, часов  

Наименование 

темы 
Изучаемые вопросы 

Объем часов 

Форма 

текущего 
контроля* 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

Сущность, 

функции, 

принципы и 

формы про-

явления кор-

поративных 

финансов 

Формы организации предприятий в условиях ры-

ночной экономики. Понятие «корпорация». Сущ-

ность и функции финансов предприятий (корпора-

ций). Принципы формирования финансов предпри-

ятий (корпораций). Финансовый механизм и его 

основные элементы 

 1   2  

Информаци-

онное  и ор-

ганизацион-

ное обеспече-

ние управле-

ние финанса-

ми корпора-

ции 

Система информационного обеспечения управле-

ния финансами корпорации. Особенности органи-

зации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организаци-

онных структур 

 

1   4 Т 
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Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

предприятия 

(корпорации) 

Финансовые ресурсы, источники их формирования. 

Экономическая сущность и классификация капита-

ла. Собственный капитал и его основные элементы. 

Формирование и использование резервов организа-

ции (предприятия). Цена собственного капитала и 

способы ее определения. Заемный капитал и источ-

ники его формирования. Оценка стоимости заемно-

го капитала предприятия (корпорации). Формиро-

вание политики управления собственным капита-

лом предприятия (корпорации). Формирование по-

литики управления заемным капиталом предприя-

тия (корпорации). Модели структуры капитала. 

Оптимизация структуры капитала предприятия 1  2 10 Т, Р 

Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Экономическое содержание затрат и расходов кор-

поративной организации. Классификация затрат, 

относимых на себестоимость продукции (работ, 

услуг). Модели учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости продукции. Пла-

нирование себестоимости. Доходы корпоративной 

организации, их виды и условия признания. Поня-

тие выручки от продаж, порядок ее формирования 

и использования. Формирование прочих доходов 

корпоративной организации. Планирование произ-

водства и реализации продукции. Экономическое 

содержание и функции прибыли. Формирование 

финансовых результатов корпоративной организа-

ции. Виды прибыли и взаимосвязь между ними. 

Распределение и использование чистой прибыли 

предприятия. Планирование прибыли: экономиче-

ское обоснование, методы планирования. Операци-

онный рычаг как инструмент планирования прибы-

ли от продаж. Анализ чувствительности прибыли к 

изменению затрат, цены и объема продаж. Сопря-

женное воздействие операционного и финансового 

рычагов и оценка общего финансового риска кор-

поративной организации. 1  2 10 Т 

Управление 

оборотным 

капиталом 

корпорации 

Экономическое содержание оборотных средств и 

особенности их кругооборота. Основы организации 

управления оборотными средствами. Состав и 

структура оборотных средств предприятия (корпо-

рации). Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. Источники формирования и 

пополнения оборотных средств предприятия (кор-

порации). Финансовые показатели эффективности 

использования оборотных средств предприятия 

(корпорации). Политика управления оборотными 

активами предприятия (корпорации)   2 10 Т 

Управление 

основным 

капиталом 

корпорации 

Экономическая природа, состав и методы оценки 

основного капитала предприятия (корпорации). 

Роль амортизационной политики в обновлении ос-

новного капитала. Анализ эффективности исполь-

зования основных средств предприятия (корпора-

ции). Реальные инвестиции как способ воспроиз-

водства основного капитала и источники их финан-

сирования. Политика управления внеоборотными 

активами предприятия (корпорации)   2 10 Т 

Финансовые 

инвестиции 
корпоратив-

ной организа-

ции 

Формы финансового инвестирования. Понятие и 

классификация ценных бумаг. Основные виды цен-

ных бумаг. Основные характеристики ценных бу-

маг. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы 

его формирования. Определение доходности фи-

нансовых вложений.    2 Р 
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Управление 

денежными 

средствами 

корпоратив-

ной организа-

ции 

Денежные потоки предприятия, их состав и клас-

сификация. Содержание управления денежными 

потоками. Методы расчета денежных потоков. 

Анализ денежных потоков. Управление денежными 

средствами (денежной наличностью) организации 

    6 Р 

Финансовое 

планирование 

и прогнози-

рование в 

корпорации 

Цель, задачи и роль финансового планирования и 

прогнозирования в системе корпоративного управ-

ления. Прогнозная финансовая информация и по-

строение прогнозов. Сущность и принципы финан-

сового планирования. Методы финансового плани-

рования и система финансовых планов организации 

Перспективное финансовое планирование. Текущее 

финансовое планирование (бюджетирование). 

Принципы построения системы бюджетирования. 

Центры финансовой ответственности. Основные 

бюджеты корпорации. Оперативное финансовое 

планирование. Обеспечение ликвидности и плате-

жеспособности. Платежный календарь. Планирова-

ние движения денежной наличности.    4 Т,  Р 

Исследование 

финансового 

состояния и 

разработка 

финансовой 

политики 

корпорации 

Содержание, методы и информационная база ис-

следования финансового состояния предприятия. 

Основные направления формирования финансовой 

политики корпорации 

 

   10 

 

 

 

 

Т,  Р 

Антикризис-

ное финансо-

вое управле-

ние корпора-

цией 

Задачи и механизм антикризисного управления. 

Классификация факторов, оказывающих влияние 

на финансовое развитие предприятия. Методы диа-

гностики и прогнозирования финансовой несостоя-

тельности (банкротства) предприятия. Банкротство 

организаций: виды и нормативно-правовое регули-

рование    10 Т,  Р 

Контрольная 

работа 

 

   9  

Подготовка к 

экзамену 

 

   9  
Итого  

4  8 96 х 

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); 

тестирование (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР). 

 

Таблица 5.4 - Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение СРС  

по учебному плану по профилю «Управление проектами» для заочной формы 

обучения, часов  

Вид СРС 
Количество 

часов 

Контроль  

выполнения 
Методическое обеспечение 

Текущая самоподготовка 

(подготовка к тестированию) 
48 Тестирование Рабочая программа дисциплины 

Самостоятельное изучение 

разделов (написание рефера-

та) 

30 
Проверка  

реферата 
Рабочая программа дисциплины 
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Контрольная работа 9 Зачет   

Подготовка к экзамену 9 Экзамен    

  96     

 

6. Образовательные технологии 

По дисциплине «Корпоративные финансы» удельный вес занятий, про-

водимых в интерактивных формах, в соответствии с данной программой со-

ставляет 46 процента.  

 

Таблица 6.1 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, ис-

пользуемые на аудиторных занятиях по профилю «Управление проектами» 

для очной формы обучения 

 
Вид  

занятия 

Используемые активные и интерактивные  

формы проведения занятий 

Количество 

часов* 

Лекция 

Лекция – визуализация с применением мультимедийных 

технологий. Систематизация и выделение наиболее суще-

ственных элементов информации 2 

Лекция 

Лекция- дискуссия – свободный обмен мнениями, идеями и 

взглядами по исследуемому вопросу. Преподаватель органи-

зует обмен мнениями в интервалах между блоками изложе-

ния, и может видеть, насколько эффективно студенты ис-

пользуют знания, полученные в ходе обучения. 2 

Практическое 

занятие 

Работа в малых группах(4-6 человек) – возможность всем 

студентам практиковать навыки сотрудничества, межлич-

ностного общения: умение активно слушать, вырабатывать 

общее мнение, разрешать возникающие разногласия, чтобы 

ответить на поставленные вопросы и решить требуемые за-

дачи. 2 

Практическое 

занятие 

Групповая дискуссия – организация в малой группе целена-

правленного разговора по проблемам в соответствии с за-

данной темой исследования. 2 

Практическое 

занятие 

Деловая игра – метод имитации принятия решений студен-

тами, осуществляемый по заданным преподавателем прави-

лам в диалоговом режиме, при наличии конфликтных ситуа-

ций или информационной неопределённости  2 

Практическое 

занятие 

Презентации выполненных в качестве домашних заданий 

различных проектов с применением мультимедийных тех-

нологий 2 

  12 

*- в одном аудиторном занятии могут сочетаться различные формы проведе-

ния занятий. 
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7. Характеристика фондов оценочных средств  

для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

7.1 Характеристика оценочных средств 

для текущего контроля успеваемости 

С целью мотивации магистров к качественному освоению компетенций 

и достижению результатов обучения, формируемых дисциплиной «Корпора-

тивные финансы», преподавателем используются тесты. Тест (англ. test – ис-

пытание, исследование) – список кратких вопросов, требующих однозначных 

или конкретных (в зависимости от вида вопроса) ответов, показывающих 

уровень знаний тестируемого.  

Тесты проводятся в письменной форме. Тесты содержат варианты от-

ветов. Один тест содержит 10 вопросов, время ответов на которые составляет 

10–15 мин. Каждый вопрос оценивается по однобалльной шкале: 1,0 балл – 

правильный ответ; 0 баллов – неправильный ответ. Максимально-возможная 

сумма баллов по итогам одного тестирования составляет 10 баллов, мини-

мально допустимая сумма баллов, свидетельствующая об удовлетворитель-

ном уровне освоения тестируемым данной темы, составляет 6 баллов. Ма-

гистр, не набравший в результате тестирования 6 баллов, считается не осво-

ившим данную тему и должен пройти повторное тестирование. В программе 

указан перечень вопросов для проведения тестирования по темам лекционно-

го курса. 

 

Перечень вопросов для проведения тестирования 

по темам лекционного курса 

1. Формы организации предприятий в условиях рыночной экономики.  

2. Понятие «корпорация».  

3. Сущность и функции финансов предприятий (корпораций).  

4. Принципы формирования финансов предприятий (корпораций).  

5. Финансовый механизм и его основные элементы. 

6. Система информационного обеспечения управления финансами корпора-

ции.  

7. Особенности организации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организационных структур. 

8. Финансовые ресурсы, источники их формирования.  

9. Экономическая сущность и классификация капитала.  

10. Собственный капитал и его основные элементы.  

11. Формирование и использование резервов организации (предприятия).  

12. Цена собственного капитала и способы ее определения.  

13. Формирование политики управления собственным капиталом предприя-

тия (корпорации).  

14. Заемный капитал и источники его формирования.  

15. Оценка стоимости заемного капитала предприятия (корпорации).  
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16. Формирование политики управления заемным капиталом предприятия 

(корпорации).  

17. Модели структуры капитала.  

18. Оптимизация структуры капитала предприятия. 

19. Экономическое содержание затрат и расходов корпоративной организа-

ции.  

20. Классификация затрат, относимых на себестоимость продукции (работ, 

услуг).  

21. Модели учета затрат на производство и калькулирования себестоимости 

продукции.  

22. Планирование себестоимости.  

23. Доходы корпоративной организации, их виды и условия признания.  

24. Понятие выручки от продаж, порядок ее формирования и использования.  

25. Планирование производства и реализации продукции.  

26. Экономическое содержание и функции прибыли.  

27. Формирование финансовых результатов корпоративной организации.  

28. Виды прибыли и взаимосвязь между ними.  

29. Распределение и использование чистой прибыли предприятия.  

30. Планирование прибыли: экономическое обоснование, методы планирова-

ния.  

31. Операционный рычаг как инструмент планирования прибыли от продаж.  

32. Экономическое содержание оборотных средств и особенности их круго-

оборота.  

33. Основы организации управления оборотными средствами.  

34. Состав и структура оборотных средств предприятия (корпорации).  

35. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.  

36. Источники формирования и пополнения оборотных средств предприятия 

(корпорации).  

37. Финансовые показатели эффективности использования оборотных средств 

предприятия (корпорации).  

38. Политика управления оборотными активами предприятия (корпорации). 

39. Экономическая природа, состав и методы оценки основного капитала 

предприятия (корпорации).  

40. Роль амортизационной политики в обновлении основного капитала.  

41. Анализ эффективности использования основных средств предприятия 

(корпорации).  

42. Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и 

источники их финансирования.  

43. Политика управления внеоборотными активами предприятия (корпора-

ции). 

44. Формы финансового инвестирования.  

45. Понятие и классификация ценных бумаг.  

46. Основные виды ценных бумаг.  

47. Основные характеристики ценных бумаг.  



17 

 

 

48. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы его формирования.  

49. Определение доходности финансовых вложений. 

50. Денежные потоки предприятия, их состав и классификация.  

51. Содержание управления денежными потоками.  

52. Методы расчета денежных потоков.  

53. Анализ денежных потоков.  

54. Управление денежными средствами (денежной наличностью) организа-

ции. 

55. Цель, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в си-

стеме корпоративного управления.  

56. Прогнозная финансовая информация и построение прогнозов.  

57. Сущность и принципы финансового планирования.  

58. Методы финансового планирования и система финансовых планов орга-

низации. 

59. Перспективное финансовое планирование.  

60. Текущее финансовое планирование (бюджетирование). Принципы по-

строения системы бюджетирования.  

61. Центры финансовой ответственности.  

62. Основные бюджеты корпорации.  

63. Оперативное финансовое планирование.  

64. Платежный календарь. Планирование движения денежной наличности. 

65. Содержание, методы и информационная база исследования финансового 

состояния предприятия.  

66. Основные направления формирования финансовой политики корпорации. 

67. Задачи и механизм антикризисного управления.  

68. Классификация факторов, оказывающих влияние на финансовое развитие 

предприятия.  

69. Методы диагностики и прогнозирования финансовой несостоятельности 

(банкротства) предприятия.  

70. Банкротство организаций: виды и нормативно-правовое регулирование. 
 

Темы рефератов по дисциплине «Корпоративные финансы» 

1. Оценка влияния структуры капитала на стоимость корпорации.  

2. Управление стоимостью капитала корпорации и принятие финансовых 

решений. 

3. Собственный капитал организации: состав,  источники и процедуры фор-

мирования. 

4. Заемный капитал организации и механизмы его привлечения на финансо-

вых рынках. 

5. Управление инструментами долгосрочного финансирования корпорации. 

6. Управление инструментами краткосрочного финансирования корпорации. 

7. Совершенствование управления денежными потоками и финансовыми 

рисками корпорации. 
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8. Совершенствование организации расчетно-кассового обслуживания кор-

поративных клиентов банка. 

9. Венчурный (рисковый) капитал и венчурное (рисковое) финансирование 

на растущих рынках капитала / в России. 

10. Модели ценообразования на базовые финансовые активы: условия приме-

нения  на российском рынке капитала. 

11. Роль финансово-аналитических агентств в анализе систематического рис-

ка корпорации. 

12. Модели дивидендной политики: международные исследования и возмож-

ности применения  на российском рынке капитала. 

13. Использование метода реальных опционов в разработке корпоративной 

инвестиционной политики: возможности применения  в российской ком-

пании   

14. Модели прогнозирования  финансовой неустойчивости и банкрот-

ства  компании: возможности применения на  российском рынке капитала. 

15. Мотивы корпоративных слияний и поглощений: международные исследо-

вания 

 

Задание для контрольной работы и указания по ее выполнению  

по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 

По учебному плану курса «Корпоративные финансы» предусматрива-

ется выполнение одной контрольной работы. Задание для выполнения кон-

трольной работы выдается магистрам на установочном занятии и состоит из 

двух теоретических и одного практического, которые указаны ниже в табли-

цах согласно варианту. 

Контрольная работа выполняется магистром в межсессионный период 

на листах формата А4 (210x297 мм). Объем работы не должен превышать 25 

печатных страниц. В работе должны быть пронумерованы страницы, остав-

лены поля для замечаний рецензента. Перед каждым ответом необходимо по-

ставить номер и дать название вопроса. 

Контрольная работа должна иметь: 

1) титульный лист, набранный на компьютере, на котором четко ука-

зывается: 

– название кафедры; 

– название предмета; 

– номер шифра зачетной книжки студента; 

– вариант работы; 

– фамилия, имя, отчество исполнителя; 

– специальность и курс студента. 

2) содержание работы; 

3) список использованной литературы, содержащий не менее 5 ис-

точников, на которые должны иметься ссылки по тексту; 
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4) приложение (основные формы бухгалтерской отчетности вашей ор-

ганизации, необходимые для выполнения практического задания). 

Отвечая на вопросы, не следует заниматься перепиской текста из кни-

ги, необходимо излагать ответ кратко, отвечать по существу на конкретно 

поставленный вопрос, использовать статистический и иллюстрационный ма-

териал. 

При выполнении практического задания необходимо охарактеризовать 

оцениваемые показатели, выявить тенденции их изменения, дать рекоменда-

ции по их улучшению. Результаты расчетов оформить в виде таблиц и гра-

фиков. 

Номера теоретических вопросов к контрольной работе 
(теоретическая часть работы выполняется по варианту, номер которого совпадает  

с предпоследней и последней цифрами установленного студенту шифра.  

Например, если у магистра шифр 997821,  

он должен ответить на следующие вопросы: 22, 72) 

 

П
р

ед
п

о
сл

е
д

-

н
я

я
 ц

и
ф

р
а

 

ш
и

ф
р

а
 

 

 

 

Последняя цифра шифра 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 1,51 2,52 3,53 4,54 5,55 6,56 7,57 8,58 9,59 10,60 

1 11,61 12,62 13,63 14,64 15,65 16,66 17,67 18,68 19,69 20,70 

2 21,71 22,72 23,73 24,74 25,75 26,76 27,77 28,78 29,79 30,80 

3 31,81 32,82 33,83 34,84 1,85 2,86 3,87 4,88 5,89 6,90 

4 7,91 8,92 9,93 10,94 11,95 12,96 13,97 14,98 15,99 16,100 

5 35,85 36,86 37,87 38,88 39,89 40,90 41,91 42,92 43,93 44,94 

6 45,95 46,96 47,97 48,98 49,99 50,100 33,72 34,89 1,46 2,47 

7 3,48 4,49 5,50 6,51 7,52 8,53 9,54 10,55 11,56 12,57 

8 13,58 14,59 15,60 16,61 17,62 18,63 19,64 20,65 21,65 22,66 

9 23,67 24,68 25,69 26,70 27,71 28,72 29,73 30,74 31,75 32,76 

 

Вопросы к контрольной работе 

1. Сущность и функции корпоративных финансов. 

2. Принципы организации корпоративных финансов. 

3. Факторы, влияющие на организацию корпоративных финансов. 

4. Задачи финансовых служб предприятий. 

5. Отраслевые особенности и их влияние на организацию корпоративных 

финансов. 
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6. Влияние организационно-правовых форм хозяйствования на организацию 

корпоративных финансов. 

7. Финансовые ресурсы корпоративных финансов, порядок формирования и 

использования. 

8. Финансовый механизм управления корпоративными финансами. 

9. Собственный капитал организации и его основные элементы. 

10. Формирование и использование резервов организации. 

11. Заемный капитал и источники его формирования. 

12. Понятие и виды стоимости капитала организации. 

13. Цена собственного капитала и способы ее определения. 

14. Оценка экономической целесообразности привлечения заемных средств. 

15. Оптимизация структуры капитала предприятия. 

16. Доходы организации, их характеристика. 

17. Выручка от реализации продукции, ее роль в формировании финансовых 

ресурсов. 

18. Порядок формирования доходов от внереализационных операций. 

19. Денежные накопления, их формы и экономическое содержание. 

20. Расходы организации, их характеристика. 

21. Затраты на производство продукции (работ, услуг) их состав и классифи-

кация. 

22. Виды себестоимости продукции (работ, услуг) организации и их планиро-

вание. 

23. Калькуляция себестоимости продукции (работ, услуг): виды и методы. 

24. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг).  

25. Экономическая сущность и функции прибыли организации. 

26. Характеристика видов прибыли, их состав. 

27. Методы планирования прибыли. Экономические факторы, влияющие на 

величину прибыли. 

28. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности орга-

низации. 

29. Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 

30. Факторы роста прибыли организации, их характеристика. 

31. Распределение и использование прибыли на предприятии. 

32. Сущность и виды рентабельности организации.  

33. Система управления рентабельностью организаций.  

34. Методы и показатели анализа рентабельности.  

35. Планирование и прогнозирование прибыли и рентабельности.  

36. Мероприятия по управлению рентабельностью. 

37. Точка безубыточности, методика расчета. 

38. Запас финансовой прочности, методика расчета. 

39. Производственный леверидж, методика расчета. 

40. Экономическое содержание оборотного капитала. 

41. Финансовый аспект формирования и использования оборотных средств.  
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42. Состав и  структура оборотных активов организации. 

43. Определение потребности в оборотном капитале. 

44. Принципы нормирования оборотных средств организации. 

45. Основные принципы организации оборотных средств. 

46. Источники формирования оборотного капитала организаций: собственные 

источники, устойчивые пассивы, краткосрочные кредиты банка, прочие 

источники. 

47. Управление оборотным капиталом: понятие и методы. 

48. Эффективность использования оборотного капитала организации. 

49. Финансовый и производственный циклы предприятия и их взаимосвязь. 

50. Управление дебиторской задолженностью организации. 

51. Анализ дебиторской задолженности организации. 

52. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств организации. 

53. Денежные потоки предприятия, их состав и классификация. 

54. Методы расчета денежных потоков предприятия. 

55. Анализ денежных потоков предприятия. 

56. Управление денежными средствами организации. 

57. Характеристика реального основного капитала и нематериальных активов. 

58. Переоценка основных фондов и ее влияние на финансовые показатели де-

ятельности организации. 

59. Источники финансирования воспроизводства основного капитала. 

60. Амортизация основных фондов. Методы расчета амортизационных отчис-

лений. 

61. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. 

62. Формирование и износ нематериальных активов организации. 

63. Расчет и оценка показателей движения основных средств. 

64. Расчет и оценка показателей использования основного капитала. 

65. Определение эффективности инвестиций в основной капитал. 

66. Формы финансового инвестирования предприятий. 

67. Понятие портфеля ценных бумаг и принципы его формирования. 

68. Определение доходности финансовых вложений. 

69. Содержание и цели финансового планирования. 

70. Виды и методы финансового планирования. 

71. Система планирования: финансовая политика, финансовая стратегия, опе-

ративное финансовое планирование.  

72. Методология разработки финансовых планов организаций.  

73. Стратегическое финансовое планирование. 

74. Текущее финансовое планирование. 

75. Оперативное финансовое планирование.  

76. Налоговое планирование. 

77. Понятие и классификация финансовых рисков организации. 

78. Пути снижения финансового риска организации. 

79. Содержание, методы и информационная база анализа финансового состо-

яния предприятия.  
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80. Показатели, характеризующие финансовое состояние организации. 

81. Анализ финансовой устойчивости организации. 

82. Виды ликвидности и платежеспособности организаций.  

83. Система управления ликвидностью и платежеспособностью организации.  

84. Мероприятия, поддерживающие запас ликвидности организаций. 

85. Анализ деловой и рыночной активности организации. 

86. Кредитоспособность предприятия, способы ее оценки. 

87. Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. 

88. Основы организации денежного оборота. Налично-денежный и безналич-

ный обороты. 

89. Принципы организации безналичных расчетов. 

90. Формы безналичных расчетов, их характеристика. 

91. Система банковских мер по обеспечению возврата выданных кредитов. 

92. Особенности финансов различных организационно-правовых форм хозяй-

ствования. 

93. Финансовый аспект государственной поддержки субъектов малого пред-

принимательства. Налогообложение малого бизнеса. 

94. Финансы предприятий промышленности. 

95. Финансы предприятий торговли.  

96. Финансы строительства. 

97. Финансы предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 

98. Понятие финансовой отчетности предприятия. Пользователи финансовой 

отчетности. 

99. Принципы построения финансовой отчетности предприятия. 

100. Содержание финансовой отчетности организации. 

 

Вопросы для выполнения практического задания 
(вопросы для выполнения практического задания выбираются согласно  

первой буквы фамилии магистра. Например, Петрова Е.И. – 9) 
 

Номер 

варианта 
Содержание задания 

1 - А, С  
Используя данные баланса, проведите анализ имущественного  

положения организации  

2 - Б, Ю, Р  
Определите тип финансовой устойчивости организации на начало и  

конец периода. Рассчитайте сумму и определите вид кредита, необходи-

мый организации для улучшения его финансового состояния  

3 - В, Э, Я  
Оцените ликвидность баланса за анализируемый период, разбив предвари-

тельно статьи баланса на отдельные специфические группы. Сделайте об-

щие выводы  

4 - Г, Щ  

Оцените платежеспособность организации на начало и конец года, исполь-

зуя показатели ликвидности. Если предприятие неплатежеспособно, опре-

делите, существует ли возможность восстановления платежеспособности, в 

противном случае - вероятность ее утраты  

5 - Д, Ш, Н  
Оцените рентабельность и деловую активность организации по показате-

лям баланса и финансовым результатам  
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6 - Е, Ч, М  
Используя данные баланса, оцените изменение финансовой устойчивости 

организации с помощью коэффициентов  

7 - Ж, Ц  
Используя данные баланса, оцените состояние дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации. Сделайте выводы  

8 - 3, Х, О  
По данным баланса организации оцените эффективность использования 

заемного капитала за два года. Результаты расчетов оформите в виде таб-

лицы  

9 - И, Ф, П  
Используя данные бухгалтерской отчетности проведите анализ безубыточ-

ности. Результаты расчетов оформите в виде таблиц и графиков  

10 - К, У  
Определите рейтинг организации, используя методику расчета комплекс-

ной итоговой оценки финансового состояния организации  

11 - Л, Т  
Используя данные бухгалтерской отчетности, определите вероятность 

банкротства организации с использованием моделей банкротства Альтма-

на, Таффлера, Лиса  

 

7.2  Характеристика фондов оценочных средств  

для промежуточной аттестации 

 

Проведение экзамена 

Экзамен по дисциплине «Корпоративные финансы» проводится в 

письменной форме. 

Первая часть включает большой дискуссионный теоретический вопрос, 

который оценивается в 25 баллов. 

Вторая часть экзаменационного билета работы представляет собой 

набор из 10 тестов. Тесты, как правило, составляются по темам раздела учеб-

ной программы «Корпоративные финансы». Каждый правильный ответ оце-

нивается в 1 балл, итого за тестовые задания бакалавр получает 10 баллов. 

Третья часть билета состоит из трех заданий, в которых необходимо 

дать определения основных финансовых понятий, построить логическую це-

почку из полученных понятий, нарисовать схему финансовых процессов ит.д. 

Такие задания показывают, насколько магистр усвоил не только отдельные 

темы, а учебную дисциплину «Корпоративные финансы» в целом. За каждое 

правильно выполненное задание магистр получает 5 баллов, итого за третью 

часть бакалавр получает 15 баллов. 

 

Система оценки знаний 
 

Текущая 

семестровая 

оценка 

(максимум 

50 баллов) 

Экзамен Ито

го-

вое 

коли

личе

че-

ство 

бал-

лов 

Итоговая 

оценка 

100-86 – «5» 

85-70-«4» 

69-51-«3» 

50 и менее – 

«2» 

1-е 

задание 

(максимум 

25 баллов) 

2-е 

задание 

(максимум 

10 баллов) 

3-е 

задание 

(максимум 

15 баллов) 

Итого за 

экзамен 

(максимум 

50 баллов) 
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Магистры, не согласные с итоговой экзаменационной оценкой, имеют 

право в установленном порядке сдать экзамен комиссии. 

 

Вопросы для устной или письменной сдачи экзамена в форме билетов 

1. Формы организации предприятий в условиях рыночной экономики. 

Понятие «корпорация» 

2. Сущность и функции финансов предприятий (корпораций) 

3. Принципы формирования финансов предприятий (корпораций) 

4. Финансовый механизм и его основные элементы 

5. Система информационного обеспечения управления финансами корпо-

рации 

6. Особенности организации и управления финансами на предприятиях 

(корпорациях) с различными типами организационных структур 

7. Финансовые ресурсы, источники их формирования 

8. Экономическая сущность и классификация капитала 

9. Собственный капитал и его основные элементы 

10. Формирование и использование резервов организации (предприятия) 

11. Цена собственного капитала и способы ее определения 

12. Заемный капитал и источники его формирования 

13. Оценка стоимости заемного капитала предприятия (корпорации) 

14. Формирование политики управления собственным капиталом предпри-

ятия (корпорации) 

15. Формирование политики управления заемным капиталом предприятия 

(корпорации) 

16. Модели структуры капитала. Оптимизация структуры капитала пред-

приятия 

17. Экономическое содержание и классификация расходов корпоративных 

организаций 

18. Планирование себестоимости 

19. Доходы предприятия, их виды и условия признания 

20. Планирование производства и реализации продукции 

21. Экономическое содержание и функции прибыли  

22. Планирование прибыли предприятия (корпорации): экономическое 

обоснование и методы 

23. Рентабельность в системе показателей эффективности финансово-

хозяйственной деятельности предприятия (корпорации) 

24. Операционный рычаг как инструмент планирования прибыли от про-

даж  

25. Экономическое содержание оборотных средств и особенности их кру-

гооборота 
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26. Основы организации управления оборотными средствами. Состав и 

структура оборотных средств предприятия (корпорации) 

27. Определение потребности предприятия в оборотных средствах 

28. Источники формирования и пополнения оборотных средств предприя-

тия (корпорации) 

29. Финансовые показатели эффективности использования оборотных 

средств предприятия (корпорации) 

30. Политика управления оборотными активами предприятия (корпорации) 

31. Денежные потоки предприятия, их состав и классификация. Содержа-

ние управления денежными потоками 

32. Методы расчета денежных потоков. Анализ денежных потоков 

33. Управление денежными средствами (денежной наличностью) органи-

зации 

34. Экономическая природа, состав и методы оценки основного капитала 

предприятия (корпорации) 

35. Роль амортизационной политики в обновлении основного капитала  

36. Анализ эффективности использования основных средств предприятия 

(корпорации) 

37. Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала 

и источники их финансирования 

38. Политика управления внеоборотными активами предприятия (корпо-

рации) 

39. Формы финансового инвестирования. Понятие и классификация цен-

ных бумаг 

40. Цель, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в 

системе корпоративного управления  

41. Методы финансового планирования и система финансовых планов ор-

ганизации 

42. Перспективное финансовое планирование 

43. Текущее финансовое планирование (бюджетирование) 

44. Оперативное финансовое планирование 

45. Содержание, методы и информационная база исследования финансово-

го состояния предприятия 

46. Основные направления формирования финансовой политики корпора-

ции 

47. Задачи и механизм антикризисного управления 

48. Классификация факторов, оказывающих влияние на финансовое разви-

тие предприятия 

49. Методы диагностики и прогнозирования финансовой несостоятельно-

сти (банкротства) предприятия 

50. Банкротство организаций: виды и нормативно-правовое регулирование 
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8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

 

Нормативные правовые акты: 

1. Налоговый кодекс РФ: Части первая и вторая. – М.: Издательство 

«Омега-Л», 2013. – 751 с. 

2. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность орга-

низации» (ПБУ4/99). Положение о главных бухгалтерах. – Новосибирск: 

Сиб. Унив. Изд-во, 2010. – 176 с. – (Бухгалтер. Нормативные документы).  

3. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)». – Новоси-

бирск: Сиб. унив. изд-во, 2010. – 221 с. – (Кодексы. Законы. Нормы).  

 

а) основная литература 

1. Никитина Н.В. Корпоративные финансы: учебное пособие / Н.В. Ни-

китина, В.В. Янов. – 2-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2013. – 512 с. – (Бака-

лавриат). Рекомендовано УМО по образованию в области финансов, учета и 

мировой экономики, в качестве учебного пособия для студентов, обучаю-

щихся по специальности «Финансы и кредит» 

2. Теплова Т.В. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров / 

Т.В. Теплова. – М.: Юрайт, 2013. – 655 с. – (Бакалавр). Допущено Министер-

ством образования и науки РФ в качестве учебника для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по экономическим направлениям и специ-

альностям 

 

б) дополнительная литература 

1. Бурмистрова Л.М. Финансы организаций (предприятий): Учеб. посо-

бие. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 240 с. – (Высшее образование). Рекомендовано 

Учебно-методическим объединением вузов России по образованию в области 

финансов, учета и мировой экономики в качестве учебного пособия для сту-

дентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности 080105 

Финансы и кредит 

2. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров / В.Е. Леонтьев, 

В.В. Бочаров, Н.П. Радковская. – М. :  Юрайт, 2014. – 349 с. – (Бакалавр). До-

пущено Учебно-методическим отделом высшего образования в качестве 

учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по эконо-

мическим направлениям и специальностям 

3. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров и магистров: гриф 

УМО / М.В. Романовский, А. И. Вострокнутова. – СПб. : Питер, 2011. – 588 

с. : ил. – (Учебник для вузов: стандарт третьего поколения). Рекомендовано 

УМО по образованию в области финансов, учета и мировой экономики, в ка-

честве учебника для студентов, обучающихся по специальности «Финансы и 

кредит» 

4. Финансы организаций (предприятий): учебник для вузов / М.Г. Лапу-

ста, Т.Ю. Мазурина, Л.Г. Скамай.  – Изд. испр. . М. : ИНФРА-М, 2012. – 575 

http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/58008/source:default
http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/91171/source:default
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с. – (Высшее образование). Допущено Советом учебно-методического объ-

единения вузов по образованию в области менеджмента в качестве учебного 

пособия по дисциплине специализации «Предпринимательство» специально-

сти «Менеджмент организации» 

5. Финансы организаций (предприятий): учебник для вузов / В.А. Сле-

пов, Т.В. Шубина. – М. : ИНФРА-М, 2011. – 352 с. Рекомендовано Учебно-

методическим объединением по образованию в области экономики и эконо-

мической теории в качестве учебника для студентов высших учебных заве-

дений, обучающихся по направлению «Экономика» и экономическим специ-

альностям 

 

в) программное обеспечение 

Программа Excel c пакетом анализа 

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Министерство финансов Российской Федерации http: // www.minfin.ru 

2. Территориального органа Федеральной службы государственной ста-

тистики по Алтайскому краю – http: // ak.gks.ru 

3. Федеральная служба государственной статистики по Российской Фе-

дерации http: // www.gks.ru 

4. «Консультант +» 

 

Периодические научные издания: 

Финансовый менеджмент 

Банковское дело 

Деньги и кредит 

Финансы 

Финансы и кредит 

Рынок ценных бумаг 

Вестник АГАУ 

 

http://www.minfin.ru/
http://www.gks.ru/
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Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических заня-

тий, оснащенные средствами мультимедийными средствами обучения, ком-

пьютерные классы.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

  

 

Аннотация дисциплины  

 «Корпоративные финансы» 

Направление подготовки 38.04.01. «Экономика» 

Цель дисциплины: формирование у магистров теоретических и прак-

тических навыков в области организации и управления финансами корпора-

ций (организаций).  

Освоение данной дисциплины направлено на формирование                                            

у обучающихся следующих компетенций 
№ п/п Содержание компетенций,                                                                                        

формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1 способностью использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач ( ПК-6) 

2 способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на раз-

личных рынках (ПК-7) 

3 способностью анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов (ПК-9) 

 

Трудоемкость дисциплины,  

реализуемой по учебному плану  

направлению подготовки 38.04.01. «Экономика» 

по профилю «Управление проектами» 

Вид занятий 
Форма обучения 

очная заочная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 26 12 

в том числе: 

1.1. Лекции 8 4 

1.2. Лабораторные работы -  

1.3. Практические (семинарские)  

занятия 18 8 

2. Самостоятельная работа, часов 82 96 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП),  

курсовая работа (КР) - - 

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР) - - 

2.3. Самостоятельное изучение  

разделов 30 48 

2.4. Текущая самоподготовка 25 30 

2.5. Подготовка и сдача зачета  

(экзамена) 27 9 

2.6. Контрольная работа (К) - 9 

Итого часов (стр. 1+ стр.2) 108 108 

Форма промежуточной аттестации* Э К, Э 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 3 

 Формы промежуточной аттестации: контрольная работа (К),  

экзамен (Э). 
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Перечень изучаемых тем (основных): 

 

1. Сущность, функции, принципы и формы проявления корпоративных фи-

нансов 

2. Информационное  и организационное обеспечение управление финансами 

корпорации 

3. Финансовые ресурсы и капитал предприятия (корпорации) 

4. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 

5. Управление оборотным капиталом корпорации 

6. Управление основным капиталом корпорации 

7. Финансовые инвестиции корпоративной организации 

8. Управление денежными средствами корпоративной организации 

9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

10. Исследование финансового состояния и разработка финансовой политики 

корпорации 

11. Антикризисное финансовое управление корпорацией 
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