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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Курс «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий» 

может быть определен как наука об эффективном ведении хозяйства и 

управлении производственной деятельностью в условиях ограниченных ресурсов. 

Как фундаментальная дисциплина, изучаемая почти во всех средних специальных 

и высших учебных заведений страны, она дает возможность правильно оценить 

происходящие экономические явления, помогает практической работе 

руководителям.  

Цель дисциплины: познавание экономических законов, закономерностей, 

тенденций и конкретных форм их проявления при организации производственно-

хозяйственной деятельности предприятия любой организационно-правовой 

формы с освоением методов оценки эффективности и анализа результатов 

хозяйственной деятельности в современных условиях российской экономики. 

 

 

 



2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного 

плана ОПОП ВО. 

Таблица 2.1. – Сведения о дисциплинах, практиках (и их разделах), на которые 

опирается содержание данной дисциплины 
Наименование дисциплины, других 

элементов учебного плана 
Перечень разделов 

Экономическая теория (микро-, 

макроэкономика, мировая экономика) 

Экономические агенты (рыночные и 

нерыночные); понятие предприятия; закон 

предложения, закон спроса; переменные и 

постоянные издержки; затраты и результаты; 

производственная функция; факторы 

производства. 

Статистика Статистические показатели, статистическое 

наблюдение, обобщающие характеристики, 

статистическое изучение взаимосвязи 

социально-экономических явлений, 

экономические индексы. 

 



3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 3.1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения, формируемых 

данной дисциплиной 

Содержание компетенций, 

формируемых полностью 

или частично данной 

дисциплиной 

Коды 

компет

енций в 

соответ

ствии с 

ФГОС 

ВО 

Перечень результатов обучения, формируемых дисциплиной 

По завершении изучения данной дисциплины выпускник должен 

знать уметь владеть 

способностью использовать 

основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности 

ОК-3 теоретические основы и 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики, 

законодательные и 

нормативные правовые 

акты, 

регламентирующие 

производственно-

хозяйственную и 

финансово-

экономическую 

деятельность 

предприятия, принципы, 

понятия и реализацию 

экономических и 

управленческих 

решений 

выявить проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций, 

предлагать способы их 

решения и оценивать 

ожидаемые результаты 

специальной 

экономической 

терминологией, 

навыками 

самостоятельного 

овладения новыми 

знаниями, 

используя 

современные 

образовательные 

технологии, 

методами 

экономического 

анализа 

производственной 

деятельности 

предприятия и его 

подразделений 

способностью 

разрабатывать социально-

экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать экономические, 

социальные, политические 

условия и последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) программ 

ПК-12 инструменты 

государственной 

поддержки 

предприятий; критерии 

социально-

экономического 

развития предприятия 

 

определять 

конкурентные 

преимущества и 

факторы 

конкурентоспособности 

предприятия; 

предлагать способы 

решения проблем с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, оценки 

угроз, рисков и 

возможных социально- 

экономических 

последствий 

навыками оценки 

основных этапов и 

результатов 

инструментов 

государственной 

поддержки 

 



4. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

Таблица 4.1 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий, 

реализуемой по учебному плану, часов 

Вид занятий Всего в т. ч. по семестрам 

7 

1. Аудиторные занятия, часов, всего,  46 46 

в том числе: 

1.1. Лекции 16 24 

1.2. Лабораторные работы - - 

1.3. Практические (семинарские) занятия 30 22 

2. Самостоятельная работа, часов, всего 62 62 

в том числе: 

2.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) - - 

2.2. Расчетно-графическое задание (РГР) - - 

2.3. Самостоятельное изучение разделов - - 

2.4. Текущая самоподготовка 52 52 

2.5. Подготовка и сдача зачета 10 10 

2.6. Контрольная работа (К) - - 

Итого часов (стр. 1+ стр.2) 108 108 

Форма промежуточной аттестации* З З 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 3 

* Формы промежуточной аттестации: зачет (З), экзамен (Э). 

 



 

5. Тематический план освоения дисциплины 

Таблица 5.1 – Тематический план изучения дисциплины по учебному плану, часов 

Наименование 
темы 

Изучаемые 

вопросы 

Объем часов Форма 
текущего 

контроля* 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

а

я
 р

аб
о

та
 

1. Фирма 

(предприятие) 

как основной 

субъект 

предпринима

тельской 

деятельности. 

 

1. Сущность современного предпринимательства. 

Классификация фирм (предприятий). 

2. Виды и организационно правовые - формы 

предприятий. 

3. Внутренняя и внешняя среда предприятия.  

4. Организационная структура предприятия и 

принципы управления. 

5. Общеэкономическая схема товарных и денежных 

потоков предприятия. 

Малое предпринимательство. Значение и особенности 

функционирования малых предприятий. 2 - 2 4 Т 

2. Формы 

общественно

й 

организации 

производства. 

 

1. Концентрация сущность и экономическое значение  

2. Специализация сущность и экономическое значение. 

3. Кооперирование сущность и экономическое 

значение. 

Комбинирование производства,  сущность и 

экономическое значение. - - 2 6 Т 

3. 

Организация 

производстве

нного 

процесса на 

предприятии. 

 

1. Производственный процесс: характеристика, 

проектирование, требования к организации. 

2. Производственный цикл. Виды операций 

производственного цикла. 

3. Формы типы и методы организации производства.  

4. Производственная мощность и производственная 

программа предприятия. 

5. Валовая и реализованная продукция – состав 

стоимостных показателей. - - 2 6 Т 

4. Качество 

промышленн

ой 

продукции. 

Система 

управления 

качеством 

предприятий 

и отрасли. 

 

1. План производства продукции.  

2. Количественные показатели плана, стоимостные и 

натуральные. 

Количество продукции, сущность, показатели. 

Стандартизация и сертификация продукции. Управление 

качеством. 

- - 2 6 ИЗ 

5. Инновации 

и техническая 

подготовка 

производства. 

 

1. Инновации: характеристика и инвестирования. 

2. Техническая подготовка производства. 

3. Система разработки и постановки продукции на 

производство.  
- - 2 6 Т 



6. 

Обеспеченнос

ть 

предприятия 

основным 

капиталом. 

 

1. Средства производства и производственные фонды.  

2. Состав и структура основных фондов.  Кругооборот 

основных фондов. 

3. Износ, амортизация, виды оценки основных фондов.  

4. Обновление основных фондов, ремонт и 

модернизация. Влияние конкуренции на ускорение 

обновления основных фондов. Порядок образования и 

назначение фонда развития производства. 

Показатели использования и пути улучшения 

использования основных фондов.  

Основные направления улучшения использования ОФ 2 - 2 6 ИЗ 

7. Оборотный 

капитал 

предприятия. 

 

1. Экономическая сущность оборотных средств.  

Материальный состав и структура оборотных средств. 

Резервы экономии оборотных фондов. 

2. Материалоемкость продукции, нормирование и 

методы планирования оборотных средств.  

3. Показатели использования оборотных средств и 

методика их определения. 

4. Пути улучшения использования оборотных средств 2 - 2 4 Т 

8. Трудовые 

ресурсы как 

главный 

фактор 

производства. 

 

1. Кадры и рабочая сила. Категории работающих на 

предприятии. Структура кадров. Понятия профессии 

специальности и специализации. Сущность 

квалификации работающих и работ.  

2. Обоснование необходимой численности различных 

категорий работников 

3. Сущность и показатели производительности труда. 

Резервы и факторы роста производительности труда. 

Планирование роста производительности труда.  

4. Сущность системы стимулирования. Материальное 

стимулирование: формы и методы.  

5. Принципы оплаты труда. Формы и системы 

заработной платы. Состав фонда оплаты труда.  

6. Нормативы в оплате труда. Планирование заработной 

платы. Индексация доходов (заработной платы) в 

зависимости от роста цен и инфляции. 

Участие работающих в прибыли предприятия. 

Поощрительные фонды предприятия, образуемые из 

прибыли. 2 - 2 4 К 

9. Затраты и 

себестоимост

ь продукции  

и услуг на 

предприятии. 

 

1. Виды расходов и затрат. Структура затрат по 

экономическим элементам. Себестоимость по 

калькуляционным статьям.  

2. Регулирование методики формирования затрат. 

Назначение деления расходов на прямые и косвенные, 

условно-постоянные и переменные.  

3. Нормирование расходов, включенных в 

себестоимость.  

4. Планирование себестоимости. Различия в 

формировании себестоимости в зависимости от 

отраслевой принадлежности предприятия.  

5. Операционные расходы, расходы от 

внереализационной деятельности, от чрезвычайных 

ситуаций. Виды доходов предприятия.  

6. Технико-экономические факторы снижения 

себестоимости продукции 2 - 2 4 ИЗ 

10. Прибыль 

предприятия, 

показатели 

рентабельнос

ти. 

 

1. Сводный тип доходов и расходов и определение 

финансовых результатов.  

2. Прибыль, ее виды и распределение. 

Налогообложение прибыли. Образование фондов и 

резервов из прибыли.  

3. Отчет о прибылях и убытках. Показатели 

рентабельности, доходность капитала. Отчет о движении 

денежных средств. 

4. Методика проведения маржинального анализа 2 - 2 4 Т 



прибыли. Определение безубыточного объема продаж и 

зоны безопасности предприятия. 

11. 

Ценообразова

ние и ценовая 

политика 

предприятия. 

 

1. Сущность и функция цены как экономической 

категории. 

2. Система цен и их классификация. Факторы, 

влияющие на уровень цен.  

3. Ценовая политика на предприятии. 

2 - 4 4  

12. 

Инвестицион

ная 

деятельность 

предприятия. 

 

1. Экономическая сущность и задачи инвестирования.  

2. Методические основы оценки эффективности 

инвестиционных проектов.  

Источники инвестиций в финансовой системе 

промышленного предприятия. Коммерческая 

эффективность инвестиционного проекта.  

Оценка предприятия в системе инвестирования. 

Дисконтирование. Норма дисконта. Индекс доходности, 

срок окупаемости. 2 - 4 4  

13. 

Внешнеэконо

мическая 

деятельность 

предприятия 

1. Методы государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности. 

2. Экологические проблемы деятельности предприятия.  

Экономический механизм управления 

природопользованием. 
- - 2 4  

 Всего за семестр 
16  30 62 х 

*Формы текущего контроля: лабораторная работа (ЛР); контрольная работа (К); расчетно-

графическая работа (РГР); домашнее задание (ДЗ); реферат (Р); эссе (Э); коллоквиум (КЛ); 

тестирование (Т); индивидуальное задание (ИЗ); аудиторная контрольная работа (АКР).



6. Образовательные технологии 

 

По дисциплине «Экономика сельскохозяйственных и 

перерабатывающих предприятий» удельный вес занятий, проводимых в 

интерактивных формах, в соответствии с данной программой составляет 

более 30 процентов. 

 

Таблица 6.1 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, 

используемые на аудиторных занятиях по учебному плану для очной формы 

обучения 

Семестр Вид 

занятия 

Используемые активные и интерактивные формы 

проведения занятий 

Количе

ство 

часов 

8-й 

семестр Лекция 

Лекция – визуализация с применением мультимедийных 

технологий. Систематизация и выделение наиболее 

существенных элементов информации. 4 

Лекция 

Лекция – дискуссия – свободный обмен мнениями, 

идеями и взглядами по исследуемому вопросу. 

Преподаватель организует обмен мнениями в интервалах 

между блоками изложения, и может видеть, насколько 

эффективно студенты используют знания, полученные в 

ходе обучения. 2 

Лекция 

Групповая консультация – разъяснение отдельных, 

наиболее сложных или практически значимых вопросов 

программы. 2 

8-й 

семестр 

Практич

еское 

занятие 

Групповая дискуссия – организация в малой группе 

целенаправленного разговора по проблемам в 

соответствии с заданной темой исследования. 4 

Практич

еское 

занятие 

Пресс-конференции – публичное представление и защита 

выработанных решений индивидуально или 

представителями студенческих малых групп  на 

аудиторном занятии 4 

Итого 16 

*- в одном аудиторном занятии могут сочетаться различные формы проведения 

занятий.



7. Характеристика фондов оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

7.1. Характеристика оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости 

 

Текущий контроль осуществляется на практическом занятии в виде 

небольшой проверочной работы по пройденному материалу и/или устного 

опроса. Ежемесячно производится аттестация по результатам 

предшествующих занятий с учетом всех задолженностей. В качестве форм 

контроля знаний и самостоятельной работы предусмотрены защита 

индивидуальных заданий и проведение аудиторных контрольных работ на 

протяжении всего курса обучения.  

Аудиторные контрольные работы, индивидуальные задания состоят из 

вопросов и задач по соответствующей теме курса, которые выполняются 

письменно, по необходимости с помощью пакета анализа табличного 

процессора. 

Примерная тематика рефератов, докладов. 

 

1. Качество как фактор конкурентоспособности предприятия. 

2. Методология системы управления качеством продукции. 

3. Зарубежный метод управления качеством. 

4. История развития денежного обращения в России. 

5. Экономическая эффективность нового строительства. 

6. Управление основными средствами предприятия. 

7. Управление оборотными средствами предприятия. 

8. Экономическая сущность и структура оборотных средств. 

9. Управление кадрами на предприятии. 

10. Проблемы занятости и безработицы. 

11. Трудовой кодекс в организации и дисциплине труда. 

12. Планирование заработной платы и фонда оплаты труда. 

13. Конфликтные ситуации в оплате труда и методы их разрешения. 

14. Соотношения между ростом заработной платы и производительностью 

труда. 

15. Рациональность применения современных форм оплаты труда. 

16. Сущность и определение производственного левериджа (рычага) 

предприятия. 

17. Роль прибыли в воспроизводственном процессе. 

18. Экономическая оценка факторов снижения себестоимости продукции. 

19. Определение финансовых результатов деятельности предприятия. 

20. Анализ зависимости цен на продукцию от эластичности спроса и 

предложения. 

21. Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия. 

22. Анализ стратегий ценообразования на предприятии. 

23. Ценообразование за рубежом. 



24. Оценка использования финансовых ресурсов предприятия. 

25. Управление денежными потоками предприятия. 

26. Управление активами предприятия. 

27. Инновационное проектирование в деятельности предприятия. 

28. Оценка эффективности инвестиционного проекта. 

29. Методы планирования хозяйственной деятельности предприятия. 

30. Стратегические планы и их роль в управлении. 

31. Виды прогнозов и методы их обоснования. 

32. Концепция развития предприятия и планирование. 

33. Совершенствование внутри производственного планирования. 

34. Бизнес – план развития  предприятия 

35. Бизнес – план создания производства. 

 

7.2. Характеристика фондов оценочных средств  

для промежуточной аттестации 

 

Формой контроля для промежуточной аттестаций является зачет по всем 

разделам учебной дисциплины в форме теста или по билетам. В программе 

указан примерный перечень вопросов для проведения зачета по разделам 

курса. 

Вопросы для устной или письменной сдачи зачета в форме билетов 

 

1. Рынок и условия его функционирования. Функции рынка и его виды. 

2. Инфраструктура рынка. 

3. Сущность современного предпринимательства. Классификация фирм 

(предприятий). 

4. Виды и организационно правовые - формы предприятий. 

5. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Организационная структура 

предприятия и принципы управления. 

6. Формы общественной организации производства (концентрация, 

специализация, кооперирование, комбинирование) 

7. Производственный процесс: характеристика, проектирование, 

требования к организации. 

8. Формы типы и методы организации производства.  

9. Производственный цикл. Виды операций производственного цикла 

10. Стоимостные показатели производства и реализации продукции. 

11. Качество продукции. Управление качеством продукции. 

Стандартизация и сертификация продукции. 

12. Конкурентоспособность продукции фирмы и стратегия управления 

качеством.  

13. Инновации: характеристика и инвестирования. Техническая 

подготовка производства. 

14. Система разработки и постановки продукции на производство.  

15. Сущность, структура и оценка основных производственных фондов. 

16. Износ и амортизация основных фондов. 



17. Показатели эффективности использования основных фондов. 

18. Понятие  состав и структура оборотных средств. Источники 

формирования и пополнения оборотных средств. 

19. Оценка оборотных средств. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. 

20. Нормирование оборотных средств. Управление запасами фирмы. 

21. Характеристика трудовых ресурсов - персонал предприятия. 

22. Бюджет рабочего времени и планирование численности работников 

предприятия. 

23. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов на 

предприятии. 

24. Нормирование труда на предприятии. 

25. Оплата труда на предприятии: формы и системы. 

26. Планирование производительности труда, предельная 

производительность. 

27. Понятие «затраты», «расходы» и «издержки», классификация расходов 

предприятия. 

28. Себестоимость продукции и ее калькулирование. 

29. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

30. Смета затрат на производство и реализацию продукции затратная 

составляющая цены. 

31. Основные направления снижения себестоимости продукции. 

32. Зарубежный опыт учета затрат. 

33. Понятие и структура доходов фирмы. 

34. Прибыль в экономике фирмы: формирование, распределение, 

использование и налогообложение. 

35. Методы планирования прибыли предприятия. 

36. Оценка доходности бизнеса - показатели рентабельности. 

37. Понятие цены и ценовая политика предприятия. Принципы и методы 

ценообразования. 

38. Структура цены и система цен. Ценовая политика и стратегия фирмы. 

39. Сущность и классификация финансовых ресурсов. 

40. Финансовое планирование на предприятии, финансовый менеджмент. 

41. Финансовая стратегия фирмы - бюджет предприятия. 

42. Безубыточность работы предприятия, точка безубыточности. 

43. Финансовая устойчивость предприятия, леверидж. 

44. Сущность и критерии финансового состояния предприятия. 

45. Финансовая устойчивость и платежеспособность предприятия. 

Ликвидность и кредитоспособность предприятия. 

46. Основы налогового законодательства Российской Федерации. Базовые 

понятия налогообложения.  

47. Характеристика основных налогов уплачиваемых фирмой. 

Оптимизация налоговых платежей фирмы. 

48. Инвестиции и инвестиционный проект.  

49. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 



50. Инвестиционная политика фирмы. 

51. Методы и виды планирования на предприятии. 

52. Бизнес-план. 

53. Производственная программа предприятия. 

54. Методы государственного регулирования внешнеэкономической 

деятельности. 

55. Экологические проблемы деятельности предприятия. Экономический 

механизм управления природопользованием. 

56. Определение безубыточного, косвенного, заданного и оптимального 

объема производства и товарооборота. 

57. Формирование спроса и закон спроса. 

58. Формирование предложения и закон предложения. 

 



8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

Список основной литературы 

1. Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства» от 11.01.2007 

г. № 264 –ФЗ. 

2. Закон Алтайского края «О развитии сельского хозяйства в Алтайском 

крае» от 05.02.2008 г.  № 29-3 с.\ 

3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: учебное 

пособие. 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2014. –264с. 

4. Коваленко Н.Я. Экономика сельского хозяйства. Учебник. М.: 

Юркнига, 2004. 384 с. 

5. Кундиус В.А. Экономика агропромышленного комплекса: учебное 

пособие / В.А. Кундиус. – М.: КНОРУС, 2010. – 544 с. 

6. Кундиус В.А., Черемнянина В.В., Кудинова М.Г., Балашова С.П., 

Санталова В.Н.: Агротуризм: проблемы и перспективы развития: 

монография. - Барнаул: Азбука, 2011. – 346 с. 

7. Малыш М.Н., Смекалов В.П., Трафимов А.Г. Аграрная экономика. – 

СПб., 2002 г. 

8.  Сергеев И.В. Экономика предприятия: Учеб. пособие. – М.: Финансы 

и статистика, 2009. 

9. Скляренко В.К., Кожин В.А., Поздняков В.Я. Экономика организаций 

(предприятий): Учеб. пособие. – Н. Новгород: НИМБ, 2010. 

10. Скляренко В.К., Прудников В.М. Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. 

Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): Учеб. пособие / Под 

ред. В.К. Скляренко и В.М. Прудникова. – М.: ИНФРА-М, 2010. 

11. Экономика организаций (предприятий): Учебник. /Под ред. В.Я. 

Горфинкеля и В.А. Швандара. – 2-е изд. – М.: Вузовский учебник, 2012 .-

670с. 

12. Экономика сельского хозяйства : учебное пособие / ред. Н. А. Попов. 

- М. : Магистр : ИНФРА-М, 2010. - 398 с. 

13. Экономика сельского хозяйства. Учебное пособие/ Под ред. 

И.А.Минакова. М.: Колос, 2005. 400 с. 

 

Список дополнительной литературы 

1. Алтухов А.И., Кундиус В.А. Российский АПК: современное 

состояние и механизмы развития : монография. 2- е изд., испр. и доп. М.: 

ФГУП «ВО Минсельхоза России»; Барнаул, :Изд – АГАУ,2006 - 723 с. 

2. Добрынин В.А. Государственное регулирование агропромышленного 

производства, 2010. 

3. Экономика отраслей АПК: учебник для аграрных вузов по 

направлениям 080100 "Экономика", 080500 "Менеджмент" / ред. И. А. 

Минаков. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : КолосС, 2011. - 335 с. 

4. Экономика отраслей АПК: практический курс : учебно-методическое 

пособие / А. М. Зубахин [и др.]. - Барнаул : Изд-во АГАУ, 2011. - 102 с. 

 



 

Периодические научные издания 

Российские: Экономика и жизнь, Сельская жизнь, Сельское хозяйство 

России, АПК: экономика, управление, Экономика сельского хозяйства, 

Мировое сельское хозяйство, Менеджмент в России и за рубежом, Прямые 

инвестиции, Деньги, Экономический еженедельник издат. дома 

«Коммерсант», Власть. 

Зарубежные: Business Week, Forbes, Fortune, Economist, Wall Street 

Journal, New York Times 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Сайт государственных органов власти РФ http://rsnet.ru  

2. Сайт Президента РФ http://president.kremlin.ru  

3. Сайт Правительства Российской Федерации 

http://www.government.gov.ru/  

4. Сайт Центрального Банка РФ http://www.cbr.ru/  

5. Министерство природных ресурсов Российской Федерации 

http://www.mnr.gov.ru/  

6. Министерство финансов РФ http://www.minfin.ru/  

7. Министерство Российской Федерации по налогам и сборам 

http://www.nalog.ru/  

8. Министерство экономического развития и торговли Российской 

Федерации http://www.economy.gov.ru/  

9. Информационный канал Совета Федерации РФ 

http://www.akdi.ru/sf/akdi.htm  

10.Обзор работы Государственной Думы РФ http://www.prodemo.ru/  

11.Агентство консультаций и деловой информации "Экономика и жизнь" 

http://www.akdi.ru  

12.Институт экономики переходного периода http://www.iet.ru  

13.Журнал «Региональная экономика: теория и практика» www.fin-

izdat.ru/jornal/region  

14.Правовая справочная система «Консультант плюс» 

http://www.consultant.ru  

15.Сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/  

16.Экономическая экспертная группа http://www.eeg.ru/ 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических 

занятий, оснащенные средствами для презентаций, цифровой аудио- и видео-

фиксации и воспроизведения информации, компьютерной техники с 

лицензированным программным обеспечением. 
 

 

 



 
 

 

 

 



Приложение № 2 к программе дисциплины 

«Экономика сельскохозяйственных и 

перерабатывающих предприятий» 

 

Аннотация дисциплины ««Экономика сельскохозяйственных и 

перерабатывающих предприятий» 

Направление подготовки: 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
 

Цель дисциплины: познавание экономических законов, закономерностей, 

тенденций и конкретных форм их проявления при организации производственно-

хозяйственной деятельности предприятия любой организационно-правовой формы с 

освоением методов оценки эффективности и анализа результатов хозяйственной 

деятельности в современных условиях российской экономики. 

 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

№ п/п Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной 

дисциплиной 

1 способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3) 

2 способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных (муниципальных) программ (ПК-12) 

 

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану направления подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
 

Вид занятий Форма обучения 

очная 

программа подготовки 

полная 

1. Аудиторные занятия, всего, часов 46 

в том числе: 
1.1. Лекции 

 

16 

1.2. Лабораторные работы - 

1.3. Практические (семинарские) занятия 30 

2. Самостоятельная работа, часов 62 

Всего часов (стр. 1 + стр. 2) 108 

Общая трудоемкость, зачетных единиц 3 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет  

Перечень изучаемых тем (основных): 

1. Фирма (предприятие) как основной субъект предпринимательской деятельности. 

2. Формы общественной организации производства. 

3. Качество промышленной продукции. Система управления качеством 

предприятий и отрасли. 

4. Прибыль предприятия, показатели рентабельности. 

 


