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соответствии с примерной программой дисциплины ОП.06 Экономические 

и правовые основы профессиональной деятельности (утверждено 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 «Экономические и правовые 

основы профессиональной деятельности» является частью основной 

образовательной программы в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности СПО 

36.02.03 Зоотехния. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.06 «Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности» относится к общепрофессиональному циклу 

обязательной части ФГОС по специальности СПО 36.02.03 Зоотехния.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: в рамках программы общеобразовательной 

дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

 
Код  

ПК, ОК 

Код 

умения 

Умения Код  

знания 

Знания 

ОК 03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

З о 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

 

Уо 03.02 применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

З о 03.02 современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

Уо 03.03 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

З о 03.03 возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1  Объем учебной дисциплины и виды  учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32  72 

в том числе: практической подготовки: 34 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  36 

в том числе: 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем акад.ч/ 

в т.ч. в форме 

практической 

подготовки, 

акад.ч 

Коды 

ПК, ОК 

Коды 

У/З/Н 

1 2 3 4 5 

  Обязательная 

часть ОП с 

учетом 

интенсификаци

и 40% 

  

Раздел 1. Основы экономики 22/8   

Тема 1.  

Принципы 

рыночной 

экономики 

 

Содержание учебного материала 10/4   

Принципы рыночной экономики. Основные понятия: экономика, рынок, рыночные 

отношения. Рыночная система хозяйствования: понятие, сущность, функции и виды 

рынков. Организация, как хозяйствующий субъект рыночной экономики: 

организационно-правовые формы. 

6 

ОК 03 Уо 03.01 

Уо 03.02 

Уо 03.03 

З о 03.01 

З о 03.02 

З о 03.03 
В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 1.  

Подготовка индивидуальных проектов  «Планирование расходов предприятия» 
2 

Практическое занятие 2.  

Устный опрос. Рассмотрение и выполнение ситуационных задач 
2 

Тема 2.  

Механизмы 

формирования 

заработной платы 

Содержание учебного материала 12/4   

Оплата труда работников. Механизм стимулирования труда и его 

совершенствования. Тарифная система. Формы и системы оплаты труда Состав 

фонда заработной платы, источники его образования. 

8 

ОК 03 Уо 03.01 

Уо 03.02 

Уо 03.03 

З о 03.01 

З о 03.02 

З о 03.03 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 3.  

Тестирование «Могу ли я стать хорошим менеджером» 
2 

Практическое занятие 4.  

Индивидуальное практико-ориентированное задание 
2 

Раздел 2. Основы менеджмента 32/18   



 

 

Тема 3. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 16/10   

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Сущность и характерные 

черты современного менеджмента. Основные школы и подходы менеджмента. 

Национальные особенности менеджмента. Организация и ее среда 

6 

ОК 03 Уо 03.01 

Уо 03.02 

Уо 03.03 

З о 03.01 

З о 03.02 

З о 03.03 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 

Практическое занятие 5.  

Подготовка реферата на тему «Управление человеческими   ресурсами» 
6 

Практическое занятие 6.  

Разбор и решение практических ситуаций 
4 

Тема 4.  

Функции и 

методы 

управления 

Содержание учебного материала 16/8   

Функции менеджмента. 

Сущность управленческой деятельности. Основные составляющие цикла 

менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль. Характеристика 

функций цикла. Функции управления: общие, частные и специальные. Методы 

управления. Отличия руководителя от лидера. Стили руководства. Одномерные стили 

управления. «Управленческая решетка». Модели командообразования. 

8 

ОК 03 Уо 03.01 

Уо 03.02 

Уо 03.03 

З о 03.01 

З о 03.02 

З о 03.03 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 7.  

Разбор каждой функции управление подробно с приведением примеров. 
4 

Практическое занятие 8.  

Разбор и решение практических ситуаций, связанных применением различных 

функций в управлении 

4 

Раздел 3. Основы маркетинга 16/8   

Тема 5.  

Понятие 

маркетинга: 

принципы, 

функции, цели 

Содержание учебного материала 16/8   

Методологические основы маркетинга. Сущность, основные цели, принципы и 

функции маркетинга. Межпредметные связи с другими дисциплинами Структурно-

логическая схема маркетинга. Основные понятия маркетинга. Этапы маркетинговой 

деятельности. Классификация маркетинга. 

8 

ОК 03 Уо 03.01 

Уо 03.02 

Уо 03.03 

З о 03.01 

З о 03.02 

З о 03.03 
В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 9.  

Разбор классификации средств маркетинга, их характеристика 
4 

Практическое занятие 10.  

Разбор и решение практических ситуаций «Жизненный цикл  товара  и  рыночная  

жизнь товара их этапы» 

4 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 2   

Всего: 72   



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.06 

«Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» 

применяются следующие образовательные технологии:  

- информационно-коммуникационные технологии 

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета, оснащенного 

необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, 

в том числе: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО / 

В.И. Авдийский [и др.]; под ред. В.И. Авдийского, Л.А. Букалеровой. – 4 –е 

изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021 

2. Борисов, Е. Ф. Основы экономики Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 383 с. — 

3. Кондратьева, И. В. Основы экономики сельскохозяйственного предприятия / 

И. В. Кондратьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 232 с. 

Маркетинг: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Т. А. Лукичёва [и др.] ; под редакцией Т. А. Лукичёвой, 

Н. Н. Молчанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 386 с.   

4. Дополнительные источники  

1. Иванова.И.А., Сергеев А.М. Менеджмент Учебник и практикум для СПО. М; 

Юрайт, 2018 

2. Коваленко Н.Я. Экономика сельского хозяйства. Учебник для СПО М; 

Юрайт,2018 

3. ЛукичеваТ.А., Молчанова Н.Н. Маркетинг Учебник и практикум для 

академического бакалавриата. М; Юрайт, 2018. 

4.  Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студентов сред.проф. Учеб. Заведений / В.В. Румынина. – 5-е изд., 

стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015г. 

Основные электронные издания  

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 383 с. — 



 

2. Кондратьева, И. В. Основы экономики сельскохозяйственного предприятия / 

И. В. Кондратьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 232 с.  

3. Маркетинг: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Т. А. Лукичёва [и др.] ; под редакцией Т. А. Лукичёвой, 

Н. Н. Молчанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 386 с.  

4. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 241 с.  Каталог образовательных 

интернет ресурсов http://www.edu/run  

5. Экономический словарь http://www.ekoslovar.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнения заданий на 

практических занятиях. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

Принципы рыночной экономики в 

сельском хозяйстве; 

организационно-правовые формы 

организаций; основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; понятие, виды 

предпринимательства; виды 

предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; нормативно - 

правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; формы и 

системы оплаты труда; механизм 

формирования заработной платы; 

виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы  

Знать: 

-принципы рыночной 

экономики в сельском 

хозяйстве; 

-организационно-правовые 

формы организаций; 

-основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

-способы 

ресурсосбережения в 

организации; 

-понятие, виды 

предпринимательства; 

-виды 

предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и 

минимизации; 

-нормативно - правовые 

документы, регулирующие 

хозяйственные отношения; 

-основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 

-формы и системы оплаты 

труда; 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменный опрос 

Выполнение сообщений, 

рефератов, докладов, 

эссе, синквейнов 

Составление конспектов 

Заполнение таблиц 

Собеседование  

Творческие задания 

Подготовка стендовых 

докладов 

Дифференцированный 

зачет 

http://www.edu/run
http://www.ekoslovar.ru/


 

-механизм формирования 

заработной платы; 

-виды гарантий, 

компенсаций и удержаний 

из заработной платы  

Умения: 

Проводить анализ состояния 

рынка товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

сельского хозяйства; определять 

потребность в материальных, 

трудовых ресурсах; применять 

нормы трудового права при 

взаимодействии с подчиненным 

персоналом; применять 

экономические и правовые знания 

в конкретных производственных 

ситуациях; защищать свои права в 

рамках действующего 

законодательства РФ. 

Уметь:  

-проводить анализ 

состояния рынка товаров и 

услуг в области 

профессиональной 

деятельности; 

-ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

сельского хозяйства; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

-применять нормы 

трудового права при 

взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

-применять экономические 

и правовые знания в 

конкретных 

производственных 

ситуациях; 

-защищать свои права в 

рамках действующего 

законодательства РФ. 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменный опрос 

Выполнение сообщений, 

рефератов, докладов, 

эссе, синквейнов 

Составление конспектов 

Заполнение таблиц 

Собеседование  

Творческие задания 

Подготовка стендовых 

докладов 

Дифференцированный 

зачет 

 


