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Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 «СОСТАВЛЕНИЕ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ» 

разработана на основе требований Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69 г. (с изменениями и 

дополнениями 17 декабря 2020 г., 1 сентября 2022 г.)), закона РФ от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и в соответствии с 

- приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся» (в ред. от 18.11.2020 г.); 

- приказом Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 - приказом Минпросвещения России от 05.05.2022г. № 311 «О внесении 

изменений  в приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- приказом Минпросвещения России от 19.01.2023г. № 37 «О внесении изменений 

в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 796 от 

01.09.22г. «О внесении изменений в федеральные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

- в соответствии с примерной программой профессионального модуля ПМ.04 

«СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) 

ОТЧЕТНОСТИ» (примерной образовательной программы по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); организация 

разработчик: Федеральное учебно-методическое объединение среднего 

профессионального образования УГПС 38.00.00 Экономика и управление, приказ 

об утверждении: приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-194 от 28.06.2022 г.) 

 
     

Организация-разработчик: ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 «Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» является частью 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входящей 

в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 «Экономика и 

управление».  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Цель: В результате изучения профессионального модуля, обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности (ВД): 

ВД 4. «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» и 

соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 

 

Код Наименование общих компетенций 

 ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
ОК. 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
ОК.03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК. 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК. 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК. 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК.09 ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранных языках 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 



 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализ финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

 

В результате овладения указанным видом деятельности обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

- применения налоговых льгот; 

- разработки учетной политики в целях налогообложения; 

- составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

уметь: 

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля;  

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 



 

- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе;  

 - формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

- Анализ налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами;  

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

- оценивать и Анализ финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

 - составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 



 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 - адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности 

знать: 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных средств за отчетный период;  

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; 



 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

- технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

достижение обучающимися личностных результатов: 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение  к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 



 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением 

и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 16 Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю 

и культуру многонациональной России и Алтайского края, понимающий престиж 

государственной  службы. 

ЛР 18 Демонстрирующий навыки креативного мышления, применения 

нестандартных методов в решении возникающих проблем. 

ЛР 19 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, готовый 

к освоению новых компетенций и к изменению условий труда. 

ЛР 20 Ориентированный на развитие предпринимательских навыков. 

1.3. Количество часов на освоение профессионального модуля 

Всего часов на освоение программы профессионального модуля – 396 часов. 

В том числе: 

- на освоение МДК – 270 часов; 

- на практическую подготовку – 240 часов, в том числе на учебную практику – 36 

часов, производственную – 72 часа; 

- на промежуточную аттестацию по МДК, профессиональному модулю: 18 часов; 

- самостоятельной работы – 0 часов 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  

 

Коды ПК, ОК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 
Всего, час. 
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Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего В том числе 

Лабораторных и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельна

я работа 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая
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ц

и
я
 

Учебная 

 

Производственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 4.1-4.5,  

ПК 4.7, 

ОК 01-09 

Раздел 1. Технология 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

108 62 90 44 - 0 - 18 - 

ПК 4.4-4.7, 

ОК 01-09 

Раздел 2. Основы анализа 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

270 178 180 88 20 0 - 18 72 

Промежуточная аттестация, экзамен по 

модулю 
18      

 Всего: 396 240 270 132 20 0 - 36 72 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

 междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов, 

в том числе в 

форме 

практическо

й подготовки 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3  

Раздел 1. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 90/62  

МДК.04.01 «Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности» 90/44  

Тема 1.1.  

Сущность 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

требования, 

предъявляемые к ней 

Содержание 10/-  

1. Понятие отчетности, классификация видов (бухгалтерская, управленческая, 

налоговая, статистическая, консолидированная, промежуточная, годовая), 

назначение.  

2. Пользователи бухгалтерской (финансовой) отчетности и их информационные 

потребности. 

3. Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

Российской Федерации. Российские и международные стандарты 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

4. Общие требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5. Состав бухгалтерской (финансовой) годовой и промежуточной отчетности и 

сроки ее представления. 

10 ПК 4.1, 4.2, 4.3 
ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

Тема 1.2. 

Этапы подготовки 

отчетности 

Содержание 10/6  

1. Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления. 

2. Исправление ошибок, выявленных при составлении отчетности. 

3. Формирование и отражение финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта. 

4. Закрытие счетов; составление шахматных и сальдовых оборотных ведомостей. 

6 ПК 4.1, 4.2, 4.3 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий  6 

1. «Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления. Исправление 

ошибок, выявленных при составлении отчетности». Решение ситуационных 

задач. 

4 

 

 



 

2.  «Формирование и отражение финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта». Решение ситуационных задач. 

2 

Тема 1.3. 

Состав и порядок 

заполнения форм 

бухгалтерской 

отчётности 

Содержание 36/30  

1. Бухгалтерский баланс, его назначение, структура, порядок формирования и 

оценки статей. Состав и порядок представления бухгалтерского баланса 

субъектами малого бизнеса. 

2. Отчёт о финансовых результатах, назначение, структура, порядок 

формирования показателей. Состав и порядок представления отчета о 

финансовых результатах субъектами малого бизнеса. 

3. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах. 

4. Особенности составления и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности при реорганизации и ликвидации экономических субъектов. 

6 ПК 4.1, 4.2, 4.3 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 30 

1. «Обобщение информации учетных регистров. Порядок формирования статей 

бухгалтерского баланса» 

2. «Порядок формирования отчета о финансовых результатах» 

3. «Составление отчета об изменениях капитала. Расчет чистых активов. 

Составление отчета о движении денежных средств». 

4.  «Составление форм отчетности субъектов малого предпринимательства. 

Составление бухгалтерского баланса при ликвидации организации». 

10 

 

8 

6 

 

6 

Тема 1.4. 

Консолидированная 

финансовая отчетность 

Содержание 14/4  

1. Понятие консолидированной финансовой отчетности. 

2. Нормативное регулирование в Российской Федерации; экономические 

субъекты, обязанные составлять и представлять консолидированную 

отчетность. 

3. Состав отчетности, сроки представления. 

4. Процесс консолидации, рабочие таблицы. 

5. Особенности формирования показателей: деловая репутация, 

неконтролируемая доля, консолидированная прибыль.  

10 ПК 4.1, 4.2, 4.3 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 4 

1. «Составление консолидированного отчета о финансовом положении». 4 

Тема 1.5. 

Использование 

Содержание 12/2  

1. Управленческая отчетность. Понятие, виды, классификация. Фактическая и 10 ПК 4.1, 4.2, 4.3 



 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчётности для целей 

управления и 

внутреннего контроля 

организации 

плановая отчетность. 

2. Понятие и основные элементы внутреннего контроля, основные процедуры 

внутреннего контроля.  

3. Контроль за разработкой и соблюдением учётной политики и 

документооборотом. Организация контроля за соблюдением законодательства. 

4. Мероприятия по контролю ведения учёта и составления отчетности 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 2 

1. «Планирование контрольных мероприятий по ведению учета, составлению 

отчетности и соблюдению законодательства в организации». 

2 

Тема 1.6. 

Статистическая и 

налоговая отчетность. 

Содержание 4/-  

1. Понятие статистической отчетности, виды, периодичность составления. 

2. Порядок разработки и утверждения программы отчетности, методики 

определения сведений, форм отчетности. 

3. Статистические формы отчетности и сроки их сдачи. 

4 ПК 4.1, 4.2, 4.3 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Учебная практика раздела 1. 

Виды работ: 

1. 1. Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

2. 2. Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. 

3. 3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

4. 4. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: бухгалтерского баланса. 

5. 5. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о финансовых результатах.  

6. 6. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об изменениях капитала.  

7. 7. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о движении денежных средств. 

8. 8. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых результатах. 

9. 9. Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. 

10. 10. Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  

18 ОК 01 – ОК 06,ОК 09 

ПК 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

4.5, 4.6, 4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

Раздел 2. Использование бухгалтерской отчетности 180/178  

МДК 04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 180/88  

Тема 2.1. 

Теоретические 

основы анализа  

 

Содержание 34/4  

Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отчетности. 

Метод, виды и приемы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации. 

30 ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 



 

Последовательность анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации. 

Основные показатели финансового анализа, показатели и их взаимосвязь. 

Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

Оценка надежности информации. Аналитические возможности бухгалтерской 

отчетности. 

Пользователи результатов анализа бухгалтерской отчетности. Влияние инфляции 

на данные финансовой отчетности. 

Типы моделей, используемых в финансовом анализе: дескриптивные, 

предикативные, нормативные. 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 4 

1. «Использование методов статистики и приемов детерминированного 

факторного анализа. Сопоставимость аналитических показателей и их 

взаимосвязь. Решение задачи по оценке эффективности управления 

организацией» 

4 

Тема 2.2. 

Анализ 

бухгалтерского 

баланса 

 

 

 

 

Содержание 56/30  

Аналитические возможности бухгалтерского баланса: Анализ структуры и 

динамики имущества и источников его формирования. Анализ ликвидности 

бухгалтерского баланса. Оценка и прогноз платежеспособности организации. 

Оценка финансовой устойчивости организации. Анализ чистых активов 

организации. Анализ оборачиваемости активов организации. Оценка 

рентабельности капитала организации. Критерии оценки несостоятельности 

(банкротства). Пути финансового оздоровления субъекта хозяйствования. 

26 ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В том числе практических занятий 30 

1. «Оценка текущей платежеспособности организации с помощью коэффициентов 

ликвидности», «Использование методики общего (реального) коэффициента 

платежеспособности». 

2. «Определение типа финансовой устойчивости», «Расчет динамики показателей 

финансовой устойчивости организации».  

3. «Оценка удовлетворительности структуры баланса», «Прогноз 

платежеспособности в краткосрочной перспективе» 

4. «Анализ эффективности использования оборотных активов организации», 

«Факторный анализ оборачиваемости кредиторской задолженности» 

5. «Оценка рентабельности совокупных активов и собственного капитала». 

6 

 

 

6 

 

6 

 

4 

 

4 



 

6. «Оценка несостоятельности организации по зарубежным и отечественным 

методикам» 

4 

Тема 2.3. 

Анализ  

Отчета о финансовых 

результатах 

Содержание 22/18  

Аналитические возможности отчета о финансовых результатах 4 ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 18 

1. «Анализ качества абсолютных финансовых показателей. Определение 

безубыточного объема продаж. Расчет запаса финансовой прочности».  

2. «Факторный анализ прибыли от продаж». 

3. «Анализ рентабельности обычных видов деятельности». 

6 

 

6 

6 

Тема 2.4. Анализ 

приложений к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету о 

финансовых 

результатах  

Содержание 24/18  

Взаимосвязь показателей бухгалтерской отчетности 6 ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 18 

1. «Анализ движения собственного капитала. Оценка эффективности 

использования собственного капитала» 

6 

2. «Оценка платежеспособности организации по данным Отчета о движении 

денежных средств. Определение оптимального уровня денежных средств по 

моделям Баумоля и Миллера-Орра». 

6 

3. «Расчеты динамики показателей, раскрывающих поступление и целевое 

использование средств». 

6 

Тема 2.5. 

Использование 

результатов анализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

планировании и 

контроле 

деятельности 

экономического 

субъекта 

Содержание 22/16  

Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет 

показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов. 

6 ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

В том числе практических занятий 16 

1. «Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности. Расчет 

показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов». 

2. «Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности». 

3. «Рейтинговая оценка финансового состояния организации. Расчет 

соответствующих показателей. Сравнение результатов двух методик». 

6 

 

4 

6 

Курсовая работа 20/20  

Выбор темы, постановка проблемы, определение гипотезы и актуальности курсовой работы 

Постановка целей и задач курсовой работы 
2 

ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР Составление плана курсовой работы 2 



 

Подбор, изучение и анализ источников информации по избранной теме 4 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 
Сбор и обработка фактического и нормативного материала 4 

Написание текста курсового проекта и разработка приложений 6 

Оформление курсовой работы 2 

Тематика курсовых работ: 

1. Анализ финансовой деятельности конкретной организации. 

2. Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации. 

3. Рейтинговая оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности. 

4. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

5. Анализ ликвидности Баланса и оценка платежеспособности организации. 

6. Оценка финансовой устойчивости организации. 

7. Анализ деловой активности организации. 

8. Оценка рентабельности капитала организации. 

9. Анализ финансовых результатов деятельности организации. 

10. Анализ формирования и использования чистой прибыли организации. 

11. Анализ прибыли от продаж на примере конкретной организации. 

12. Анализ рентабельности производства и реализации на примере конкретной организации. 

13. Аналитические возможности Отчета об изменении капитала. 

14. Аналитические возможности Отчета о движении денежных средств. 

15. Анализ движения денежных средств организации прямым методом. 

16. Косвенный метод анализа движения денежных средств организации. 

17. Анализ финансовых вложений организации. 

18. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности организации. 

19. Анализ источников формирования капитала организации. 

20. Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния организации. 

21. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала организации. 

22. Диагностика вероятности банкротства и пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования. 

23. Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности. 

24. Анализ доходности деятельности организации. 

25. Анализ эффективности управления дебиторской задолженностью организации.  

 

ОК 02, ПК 4.4, 4.5, 4.6, 

4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Учебная практика раздела 2. 

Виды работ: 

1. Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям баланса. 

18 

 

 

ОК 01 – ОК 06,ОК 09 

ПК 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

4.5, 4.6, 4.7 



 

2. Определение результатов общей оценки активов и их источников по показателям баланса. 

3. Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса. 

4. Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности. 

5. Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) организации. 

6. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

7. Расчет и анализ показателей деловой активности. 

8. Расчет показателей финансового цикла.  

9. Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности. 

10. Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

11. Расчет и анализ показателей рентабельности. 

12. Расчет и анализ состава и движения собственного капитала. 

13.Расчет и оценка чистых активов. 

14. Анализ поступления и расходования денежных средств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 

Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю  
Виды работ  

1. Ознакомление с деятельностью организации. 

2. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 

3. Ознакомление с учредительными документами и Уставом. 

4. Ознакомление с приказом об учетной политике организации. 

5. Изучение состава бухгалтерской и налоговой отчетности. 

6. Ознакомление с порядком ведения счетов аналитического и синтетического учета, Главной книги. 

7. Изучение бухгалтерского баланса организации, оценку статей. 

8. Изучение регистров учета, на основе которых составляется баланс. 

9. Изучение порядка и сроков представления баланса в налоговые органы. 

10. Изучение отчета о финансовых результатах организации, оценку статей. 

11. Изучение порядка формирования доходов и расходов организации в соответствии с учетной политикой. 

12. Изучение регистров учета, на основе которых составляется ОФР. 

13. Изучение порядка и сроков представления ОФР в налоговые органы. 

14. Изучение отчета о движении денежных средств и отчет об изменениях капитала, оценку статей. 

15. Изучение регистров учета, на основе которых составляются отчеты. 

16. Изучение порядка и сроков представления отчетов в налоговые органы. 

17. Ознакомление со структурой и содержанием пояснений к отчетности. 

18. Ознакомление со статистической отчетностью, составляемой организацией. 

19. Изучение аналитических возможностей бухгалтерского баланса, проведение анализа структуры и 

72/72 ОК 01 – ОК 06,ОК 09 

ПК 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

4.5, 4.6, 4.7 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

 



 

динамики имущества и источников его формирования. 

20.Анализ ликвидности бухгалтерского баланса, оценивать и прогнозировать платежеспособность 

организации. 

21.Проведение оценки финансовой устойчивости организации. 

22.Анализ чистых активов организации. Анализ оборачиваемости активов организации. 

24.Проведение оценки рентабельности капитала организации. 

25.Использование критериев оценки несостоятельности (банкротства), пути финансового оздоровления 

субъекта хозяйствования. 

26.Определение показателя прибыли и рентабельности. 

27.Анализ прочих доходов и расходов. 

28.Определение резервов роста прибыли и рентабельности. 

29.Анализ прибыли от продаж. 

30.Определение безубыточного объема продаж. 

31. Анализ рентабельности обычных видов деятельности. 

32.Анализ состава и структуры собственного капитала организации. 

33.Оценить эффективность использования собственного капитала. 

34.Проведение анализа движения собственного капитала. 

35.Проведение анализа движения денежных средств организации. 

36. Применение прямого и косвенного методов анализа движения денежных средств организации. 

37. Оценка платежеспособности организации по данным отчета о движении денежных средств. 

38. Проведение комплексной аналитической оценки бизнеса. 

39. Проведение комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности организации. 

40. Проведение расчета показателей интенсификации и эффективности использования ресурсов. 

41. Расчет показателя для анализа и оценки рейтинга организации. 

42. Проведение последовательного расчета показателей платежеспособности (ликвидности), устойчивости, 

деловой и рыночной активности, рентабельности обычных видов деятельности. 

43. Сопоставление полученных результатов с эталонным предприятием по рейтинговому числу. 

Экзамен по модулю -  18  

Всего 396/240  

 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

3.1 Образовательные технологии 
Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов 

учебной работы и дающие наиболее эффективные результаты освоения 

профессионального модуля: 

- информационно-коммуникационные технологии;  

- проектно-исследовательской деятельности,  

-технологии проблемного и личностно-ориентированного обучения, 

учитывающие индивидуальные способности студентов и ориентированных на 

организацию самостоятельной познавательной, мыслительной и творческой 

деятельности.  

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие кабинета бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и аудита. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- автоматизированное рабочее место преподавателя;  

- доска. 

Технические средствами обучения:  

экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный 

и учебно-практический материал. 

Базы практики должны быть оснащены оборудованием для выполнения 

программы практической подготовки по профессиональному модулю ПМ.03 

«Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами».  

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Захаров И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 423 с. —

Дополнительные источники:  

1. Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ 

Ю. В. Прокопьева. - Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. -  

2. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования /Е. Е. Румянцева. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2021 – 381с.  

3. Сорокина, Е.М. Бухгалтерская (финансовая) отчётность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования/ Е.М. Сорокина. – Москва: 

Юрайт, 2021- –120с.  

4. Основные электронные издания 

1. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской 

Федерации. - URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст 

http://www.buhgalt.ru/


  

электронный. 

2. МСФО на практике. Журнал. URL: https://msfo-practice.ru. Режим доступа: 

свободный. – Текст электронный. 

3. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http://na.buhgalteria.ru. 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

3.4. Организация образовательного процесса 

Образовательный процесс по профессиональному модулю ПМ.04 

осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом и календарным 

учебным графиком по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля 

ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по повышению квалификации, в том числе 

стажировки, в соответствующих профильных организациях не реже одного раза 

в три года. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых  

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Применение плана счетов 

бухгалтерского учета;  

Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по учету 

основных хозяйственных процессов 

методом «двойная запись»;  

Осуществление закрытия учетные 

бухгалтерские регистры и 

составления обобщающих регистров;  

Демонстрация владения методикой 

определения финансового результата 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

отчетности, процедур заполнения 

форм 

Письменный контроль 

- ответы на 

поставленные вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы организаций 

по итогам практики. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской и 

представлять их в 

Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

отчетности, процедур заполнения 

https://msfo-practice.ru/
http://na.buhgalteria.ru/


  

установленные 

законодательством сроки 

форм; 

Владение методикой внесения 

исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления 

ошибок; 

Применение методов группировки и 

перенесения обобщенной учетной 

информации из учетных регистров в 

формы бухгалтерской отчетности; 

Осуществление процедур 

взаимосверки данных форм 

отчетности и устанавливать 

идентичность показателей 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

ЕСН, отчеты по 

страховым взносам в 

федеральную налоговую 

службу и государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

Демонстрация владения методикой 

составления промежуточной и 

годовой бухгалтерской отчетности, 

отчетных форм в федеральную 

налоговую службу и 

государственные внебюджетные 

фонды, органы госстатистики; 

Определение сроков представления 

статистических отчетов; 

Осуществление регистрации и 

перерегистрации организации в 

налоговых органах, во 

внебюджетных фондах, в органах 

статистики 

Письменный контроль 

- ответы на 

поставленные вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об имуществе 

и финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Использование бухгалтерской 

отчетности для анализа финансового 

состояния организации, анализа 

информации о финансовом 

положении организации, 

платежеспособности и доходности. 

Применение методов, видов и 

приемов финансового анализа 

Письменный контроль 

- ответы на 

поставленные вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Курсовая работа. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы организаций 

по итогам практики. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Владение методикой анализа 

бухгалтерской отчетности для целей 

бизнес-планирования. 

Формирование прогнозной 

отчетности 

ПК 4.6. Анализ 

финансово-хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Качество знаний о системе 

внутреннего контроля учета и 

отчетности. 

Владение методикой составления 

плана контрольных процедур. 

Выявление и оценивание рисков, 

выявленные в ходе анализа 

хозяйственной деятельности 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 



  

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

; 

; 

; 

; 

; 

; 

; 

. 

 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач. 

Эффективность выбираемых и 

применяемых методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области финансово-экономического 

планирования в секторе 

государственного и муниципального 

управления и организации 

исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. 

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов по 

практике. 

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с соблюдением 

норм и правил внутреннего 

распорядка 

Письменный контроль 

- ответы на 

поставленные вопросы, 

тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Выполнение заданий в 

рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Выполнение курсовой 

работы. 

Выполнение и защита 

заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы и 

характеристики 

работодателей по 

итогам 

производственной 

практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности. 

Способность к самоанализу и 

коррекции результатов собственной 

работы 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и 

практики. 

Правильность выбора стратегии 

поведения при организации работы в 

команде 



  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Полнота и аргументированность 

изложения собственного мнения. 

Способность взаимодействовать с 

коллегами, сотрудниками 

финансовых органов, 

преподавателями 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Способность оценивать ситуацию, 

определять эффективность решений 

с государственной точки зрения,  

Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

подготовки 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Способность приобретать новые 

знания, используя современные 

информационные технологии 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Выбор необходимых форм и 

правильное заполнение формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, налоговой и 

статистической отчетности 

Способность грамотно применять 

нормативно-правовую базу для 

решения профессиональных задач 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности 

и намечать пути их решения.  

Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, 

анализ возможного риска. 

Обоснованность и оптимальность 

выбора решения. 



  

Способность генерировать новые 

идеи (креативность). 

Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 
 

 


