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Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 «ОХРАНА ТРУДА» 

разработана на основе требований Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности СПО 36.02.01 Ветеринария 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 657 от 23 

ноября 2020 г) в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 01.09.2022 г. № 796 «О внесении изменений в 

государственные образовательные стандарты»; примерной рабочей 

программой по дисциплине ОП.09 «ОХРАНА ТРУДА» (утверждено 

протоколом Федерального учебно-методического объединения по УГПС 

36.00.00: от 26.05.2023г. №4, приказ ФГБОУ ДПО ИРПО №П-295 от 

27.06.2023 г.). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 «Охрана труда» является 

частью основной образовательной программы-профессионалитет в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

по специальности СПО 36.02.01 Ветеринария. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.09 «Охрана труда» относится к 

общепрофессиональному циклу обязательной части основной образовательной 

программы-профессионалитет по специальности СПО 36.02.01 Ветеринария.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

 
Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания Обоснование 

вариативной 

части 

ОК 

07 

Уо 07.01 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

Зо 07.01 правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности 

4 часа по 

рекомендации 

работодателя АО 

«Антипинское» 

на изучение 

климатических 

условий 

Алтайского края с 

целью 

осуществления 

профессиональной 

деятельности с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства 

Уо 07.02 определять 

направления 

ресурсосбережени

я в рамках 

профессионально

й деятельности по 

профессии, 

осуществлять 

работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные  

в 

профессиональной 

деятельности 

Уо 07.03 организовывать 

профессиональну

ю деятельность  

с учетом знаний 

об изменении 

климатических 

условий региона 

Зо 07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения 

Зо 07.04 принципы 

бережливого 

производства 

Зо 07.05 основные 

направления 

изменения 

климатических 

условий региона 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды  учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем рабочей программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  18 

в т. ч.:  

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 «Охрана труда»   
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды ПК, 

ОК 
Код Н/У/З 

1 2 3 4  

 Обязат. часть ОП с 

учетом 

интенсификации 

40% 

  

Раздел 1. Безопасность труда 34/18   

Тема 1.1. 

Идентификация и 

воздействие на 

человека 

негативных 

факторов 

производственной 

среды 

Содержание 8 ОК 07 Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 

 

Безопасность труда. Негативные факторы. Аксиома потенциальной 

опасности. Понятие травмы, несчастного случая, профессионального 

заболевания. Основные задачи охраны труда 

Негативные факторы производственной среды: механические, физические, 

химические и комплексного характера 

Вредные вещества, их воздействие и нормирование, сочетанное воздействие 

вредных факторов. 

Пожаровзрывоопасность. Герметические системы, находящиеся под 

давлением. Статистическое электричество. 

4 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие 1 

Выявление опасных и вредных производственных факторов и 

соответствующих им рисков  

2 

Практическое занятие 2-3 

Изучение категорирования помещений и зданий по степени взрывопожарной 

опасности. 

2 

Тема 1.2. Защита 

человека от 

вредных и 

опасных 

производственных 

факторов 

 

 

Содержание 9 ОК 07 

 

 

 

 

 

 

 

Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 

 

 

 

Опасные и вредные факторы на предприятиях агропромышленного 

комплекса. Методы и средства защиты. 

Экобиозащитная техника. Электробезопасность. Технические способы 

защиты от поражения электрическим током. Оказание первой помощи 

пострадавшим при поражении электротоком. 

Производственная вентиляция. Системы вентиляции. 

Средства индивидуальной защиты 

4 



 

 Безопасность труда на транспортных и погрузочно-разгрузочных работах 

Основные требования пожарной безопасности. Изучение устройства 

огнетушителей, испытание, область применения 

ОК 07 

 
Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 В том числе практических занятий  5 

Практическое занятие 4 
Изучение устройства, выбор и расчет потребности в средствах 

индивидуальной защиты 

1 

Практическое занятие 5 
Составление классификации безопасных приемов при выполнении 

погрузочно-разгрузочных работ 

2 

Практическое занятие 6 
Разработка мероприятий по профилактике пожарной безопасности 

2 

Тема 1.3. 

Обеспечение 

комфортных 

условий для 

трудовой 

деятельности. 

Содержание 5 ОК 07 Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 

Микроклимат производственных помещений и на рабочих местах. 

Отопление. 

Производственное освещение. Виды освещения и его нормирование. 

2 

В том числе практических занятий  3 

Практическое занятие 7 

Изучение способов контроля освещения помещений и рабочих мест 

1 

Практическое занятие 8 

Анализ эффективности работы в зависимости от загазованности воздушной 

среды 

2 

Тема 1.4. 

Психофизические 

и эргономические 

основы 

безопасности 

труда 

Содержание 4 ОК 07 Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 

Виды и условия трудовой деятельности. Классификация условий труда. 

Основные психологические причины травматизма. 

Эргономические основы безопасности труда. Организация рабочего места с 

точки зрения эргономических требований. 

2 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 9-10 

Анализ энергетических затрат при различных видах трудовой деятельности. 

2 

Тема 1.5. 

Управление 

безопасностью 

труда 

 

 

Содержание 8 ОК 07 

 

 

 

 

 

Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 

 

Государственный надзор и контроль за выполнением законов, норм и 

правил. 

Система управления охраной труда на предприятии 

Аттестация и сертификация рабочих мест. Требование техники безопасности 

к техническому состоянию и оборудованию подвижного состава. 

4 



 

Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 

Инструктаж, профессиональная подготовка и обучение персонала правилам 

безопасности 

Классификация, расследование и учет несчастных случаев 

 

 

 

Уо 07.01- 

Уо 07.03 

Зо 07.01- 

Зо 07.05 В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие 11 

Составление правил техники безопасности при техническом обслуживании и 

ремонте автомобилей 

2 

Практическое занятие 12 

Проведение инструктажа персонала с учетом специфики разных видов работ 

2 

Дифференцированный зачет 2   

Всего: 36   

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.09 «Охрана 

труда» применяются следующие образовательные технологии:  

- проблемное обучение;  

- дифференцированное обучение;  

- проектные методы обучения;  

- исследовательские методы обучения;  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Охрана 

труда». Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Солопова, В. А. Охрана труда: учебное пособие для СПО / В. А. Солопова. —  

Саратов: Профобразование, 2019. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-0353-6. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/86204.html 

Дополнительные источники: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. 

Требования охраны труда 

 3. «Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда» 

(утв. Минтрудом РФ 13.05.2004) Консультант плюс. Путеводитель по кадровым 

вопросам. Охрана труда. Требования охраны труда 

4. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 (ред. от 14.11.2016) «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях» Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. 

Охрана труда. Требования охраны труда 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнения заданий на 

практических занятиях. 

http://www.iprbookshop.ru/86204.html


 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

 методику расчета показателей 

деятельности организации 

-основные положения экономической 

теории 

-принципы рыночной экономики 

-современное состояние и 

перспективы развития отрасли 

-роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

-механизмы ценообразования и сбыта 

к рыночной ситуации продукцию 

-формы оплаты труда 

-стили управления, виды 

коммуникации 

-принципы делового общения в 

коллективе 

-управленческий цикл 

-особенности менеджмента в области 

животноводства 

-сущность, цели, основные принципы 

и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом 

-формы адаптации 

- оценка5  «отлично»  

исчерпывающее, 

последовательное, четкое и 

логически стройное изложение 

материала, теория связана с 

практикой; 

- оценка 4 «хорошо» - 

допускаются несущественные 

неточности, 

правильно применяются 

теоретические положения при 

решении практических вопросов 

и задач; 

 - оценка 3 «удовлетворительно» 

выставляется, если допускаются 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывается 

затруднение при выполнении 

практических задач; 

- оценка 2 

«неудовлетворительно», если 

допускаются существенные 

ошибки, с большими 

затруднениями решаются 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 

- тестирование 

- устный и письменный 

опрос;  

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- выполнение 

творческой работы 

Дифференцированный 

зачет 

  

  

Уметь: 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

-применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

-анализировать ситуацию на рынке 

товаров и услуг 
 

 

 


