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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Основы управленческого учета 

является частью основной образовательной программы в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.07 Основы управленческого учета 

относится к общепрофессиональному циклу обязательной части основной 

образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь: 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, 

пособий и иных выплат работникам экономического субъекта. 

Знать: 

- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); 

- методы учета затрат продукции (работ, услуг). 

В результате освоения дисциплины формируются элементы профессиональных 

компетенций: 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

В результате освоения дисциплины достигаются личностные результаты: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением  и  умением  принимать  решение  в  условиях  риска  и 



неопределенности. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины 52 

в том числе:  

теоретическое обучение 26 

практические занятия 26 

в том числе:  

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы управленческого учета 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем часов, 

в том числе 

в форме 

практической 

подготовки 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 
Тема 1. Сущность, Содержание учебного материала 2 ОК 04, ПК 1.2 

принципы и Понятие, содержание, цель и назначение управленческого учета. Принципы  ЛР 2,13,15 

назначение управленческого учета, его отличие от финансового учета. Характеристика   

управленческого информации бухгалтерского управленческого учета. Сущность, особенности   

учета бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации о   

 деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой   

 и нормативной базы и внутренних регламентов.   

 В том числе практических занятий 2  

 Особенности управленческого учета, его цель и задачи 2  

Тема 2. Содержание учебного материала 2 ОК 04, ПК 1.2 

Классификация и Сущность и содержание понятий расходов, затрат, издержек и себестоимости в  ЛР 2,13,15 
поведение затрат хозяйственной деятельности. Классификация затрат. Поведение затрат в   

 зависимости от изменения объема деятельности организации. Сущность   

 бухгалтерского управленческого учета для объекта внутреннего контроля по   

 выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов   

 В том числе практических занятий 2  

 Группировка затрат по классификационным признакам и оценка их поведения в 2  

 зависимости от объема деятельности предприятия   

Тема 3. Выбор и Содержание учебного материала 4 ОК 04, ПК 1.2 

проектирование Учет реальных, средних и нормативных затрат. Особенности модели учета  ЛР 2,13,15 
модели и системы полных  затрат  на  основе  сокращенной  номенклатуры.  Организационная  и   

учета и контроля производственная структура управления, ее влияние на выбор системы учета и   

затрат контроля  затрат.  Системы  учета  затрат:  однокруговая  (монистическая)  и   

 двухкруговая (дуалистическая). Сущность, особенности бухгалтерского   

 управленческого учета для осуществления внутреннего контроля по выполнению   

 требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов   

 В том числе практических занятий 2  

 Выбор и проектирование модели и системы учета и контроля затрат 2  

Тема 4. Учет и Содержание учебного материала   



 

контроль затрат по 

видам 

Оценка прямых материальных затрат. Количественно-стоимостные методы учета 

прямых материальных затрат. Учет затрат труда и его оплаты. Учет 

калькуляционных и дискретных затрат. Сущность, особенности бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

2 ОК 04, ПК 1.2 
ЛР 2,13,15 

В том числе практических занятий 2 

Оценка и учет прямых материальных затрат 
Учет калькуляционных и дискретных затрат. 

2 

Тема 5. Учет и 

исчисление затрат по 

местам 

формирования и 

центрам 

ответственности 

Содержание учебного материала 

Место затрат и центр ответственности, их понятие и классификация. Виды и 
критерии обособления в управленческом учете центров ответственности. 

Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов Организация учета затрат на производство по местам возникновения 

и центрам ответственности. Виды вспомогательных производств и хозяйств, их 

назначение. Методы учета и списания затрат вспомогательных производств и 
хозяйств. 

4 ОК 04, ПК 1.2 

ЛР 2,13,15 

В том числе практических занятий 2 

Распределение и учет затрат по местам формирования и центрам ответственности. 2 

Тема 6. Учет и 

распределение затрат 

по объектам 

калькулирования 

Содержание учебного материала 

Назначение учета и распределение затрат по объектам калькулирования. 

Сущность бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора 
информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. Сущность, 

принципы и роль калькулирования себестоимости в управлении производством. 

Виды и назначение калькуляций. Учет и распределение косвенных расходов по 
объектам калькулирования. 

2 ОК 04, ПК 1.2 
ЛР 2,13,15 

В том числе практических занятий 2 

Учет и распределение затрат по объектам калькулирования 2 

Тема 7. Методы 

калькулирования 

как базы 

ценообразования 

Соде ржание учебного материала 
Понятие метода калькулирования себестоимости и варианты калькуляционных 

расчетов. Классификация и выбор метода калькулирования себестоимости. 

Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для 
осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов Характеристика попередельного метода калькулирования и его 
разновидностей.  Область  и  особенности  применения  позаказного  метода 

2 ОК 04, ПК 1.2 

ЛР 2,13,15 



 

 калькулирования.   

В том числе практических занятий 4  

Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции позаказным, 
попередельным и попроцессным методами 

4  

Тема 8. Системы 

нормативного учета 

и переменных затрат 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика и цели нормативного учета. Понятие стандарт-кост и его 
сущность. Сравнение системы нормативного учета и стандарт-кост. Сущность 

системы переменных затрат (директ-костинга). Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной  базы  и  внутренних  регламентов  Затраты,  включаемые  в 
себестоимость продукции в системе “директ-костинг”. 

6 ОК 04, ПК 1.2 
ЛР 2,13,15 

В том числе практических занятий 2 

Учет затрат в системе стандарт-кост и директ-костинг. 2 

Тема 9. 

Бюджетирование и 

система 

внутрихозяйственной 

отчетности 

Содержание учебного материала 
Цель, задачи и роль бюджетирования в различных областях управления. Понятие 

бюджета, принципы разработки, виды и основные функции. Цель и 
последовательность подготовки общего бюджета. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов Понятие внутрихозяйственной 
отчетности, цель ее составления и виды. 

2 ОК 04, ПК 1.2 
ЛР 2,13,15 

В том числе практических занятий 2 

Процедура составления главного бюджета производственного предприятия 2 

Тема 10. 

Использование 

данных 

управленческого 

учета для анализа и 

обоснования 

решений на разных 

уровнях управления 

Содержание учебного материала 

Понятие управленческого решения и требования к его принятию. Модели 
принятия управленческих решений на основе учетной информации. 

Маржинальный подход к подготовке информации для принятия управленческих 

решений в краткосрочном периоде. Принятие решения управленческого характера 
и оказание помощи руководителям. 

2 ОК 04, ПК 1.2 
ЛР 2,13,15 

В том числе практических занятий 4 

Информация управленческого учета для принятия краткосрочных управленческих 
решений и решений в области ценообразования 

4 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2  

Всего: 52  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.07 Основы 

управленческого учета применяются следующие образовательные 

технологии: 

- проблемное обучение; 

- дифференцированное обучение; 

- проектные методы обучения; 

- исследовательские методы обучения; 

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Каверина, О. Д. Управленческий учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Д. Каверина. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 428 с. 

Дополнительные источники: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (действующая 

редакция). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая 

редакция). 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая 

редакция). 

4. О бухгалтерском учете : Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ 

(действующая редакция). 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнение заданий на 

практических занятиях. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 



Знает: 

- методы калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг); 

- методы учета затрат 

продукции (работ, услуг) 

- знает методы 

калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг); 

- методы учета затрат 

продукции (работ, услуг) 

Проведение фронтального 

опроса 

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся  при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий. 

Дифференцированный 

зачет 

Умеет: 

- применять методы 

калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции, 

производить  расчеты 

заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам 

экономического субъекта 

- умеет применять методы 

калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, пособий 

и иных выплат работникам 

экономического субъекта 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся  при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий. 

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные практические 

работы по темам и 

разделам. 

Дифференцированный 

зачет 

- взаимодействовать  с 

коллегами, руководством, 

клиентами  в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- умеет взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами  в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся  при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий. 

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные практические 

работы по темам и 

разделам. 

Дифференцированный 

зачет 
 


