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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Основы внутреннего контроля 

является частью основной образовательной программы в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.05 Основы внутреннего контроля 

относится к общепрофессиональному циклу обязательной части основной 

образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь: 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 

- проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта; 

- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в 

экономическом субъекте. 

Знать: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности 

- методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 

сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации; 

- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни4 

- отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

В результате освоения дисциплины формируются элементы профессиональных 



компетенций: 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности. 

В результате освоения дисциплины достигаются личностные результаты: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада 

и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 



ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины 60 

в том числе:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 30 

в том числе:  

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Основы внутреннего контроля 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем часов, 

в том числе 

в форме 

практическо 

й подготовки 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 
Тема 1 Содержание учебного материала 10 ОК 04, ПК 2.3 

Внутренний Сущность внутреннего контроля за совершаемыми фактами хозяйственной жизни.  ЛР 2, 4,7, 13,14,15 

контроль Основные  подходы  к  трактовке  внутреннего  контроля.  Определение  внутреннего   

коммерческой контроля в международной практике. Определение внутреннего контроля в нормативных   

организации: актах РФ. Место внутреннего контроля среди функций управления организацией.   

сущность, Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,   

содержание и роль аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании,   

в управлении пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу,   

 легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию   

 терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство   

 Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности   

 экономического субъекта; практика применения законодательства Российской   

 Федерации.   

 В том числе практических занятий 8  

 Основные подходы к трактовке внутреннего контроля. 4  

 Место внутреннего контроля среди функций управления организацией.   

 Решение ситуационных задач 4  

Тема 2 Содержание учебного материала 6 ОК 04, ПК 2.3 

Особенности Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. Этапы организации  ЛР 2, 4,7, 13,14,15 

организации внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. Элементы внутреннего контроля.   

внутреннего Организация внутреннего контроля. Формы, процедуры и методы внутреннего контроля.   

контроля Методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления   

коммерческой бухгалтерской (финансовой) отчетности. Принципы и требования к функционированию   

организации внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской   

 (финансовой) отчетности экономического субъекта.   

 В том числе практических занятий 6  

 Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. 4  

 Формы и элементы внутреннего контроля.   

 Решение ситуационных задач 2  



 

Тема 3 

Эффективность 

внутреннего 

контроля 

коммерческой 

организации: 

ограничения, 

предпосылки и 

направления 

модификации 

Содержание учебного материала 

Преобразования в сфере внутреннего контроля. Факторы, влияющие на эффективность 
внутреннего контроля. Предпосылки модификации внутреннего контроля коммерческих 

предприятий 

2 ОК 04, ПК 2.3 
ЛР 2, 4,7, 13,14,15 

В том числе практических занятий 4 

Предпосылки модификации внутреннего контроля коммерческих предприятий 4 

Тема 4 Содержание учебного материала 8 ОК 04, ПК 2.3 

Документировани Порядок  организации  документирования  внутреннего  контроля.  Документирование  ЛР 2, 4,7, 13,14,15 
е внутреннего процедур  внутреннего  контроля.  Требования  к  специалисту  по  контролю  и  его   

контроля ответственность. Предпосылки модификации внутреннего контроля. Судебная практика   

 по спорам, связанным с фактами хозяйственной жизни экономических субъектов,   

 ведением бухгалтерского учета и составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности.   

 Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и   

 упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни. Внутренние   

 организационно-распорядительные документы экономического субъекта. Формирование   

 справочника типовых фактов хозяйственной жизни экономического субъекта и   

 использование его в процессе осуществления внутреннего контроля.   

 В том числе практических занятий 8  

 Порядок организации документирования внутреннего контроля 4  

 Решение ситуационных задач 4  

Тема 5 Содержание учебного материала 4 ОК 04, ПК 2.3 

Перспективы Автоматизация  внутреннего  контроля.  Требования  к  программному  обеспечению  ЛР 2, 4,7, 13,14,15 

использования внутреннего контроля. План проведения внутреннего контроля. Проверка полноты   

компьютерных информации и внутреннего контроля.   

технологий в В том числе практических занятий 2  

организации 
внутреннего 

Автоматизация внутреннего контроля 2  

контроля    

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2  

Всего: 60  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.05 Основы 

внутреннего контроля применяются следующие образовательные 

технологии: 

- проблемное обучение; 

- дифференцированное обучение; 

- проектные методы обучения; 

- исследовательские методы обучения; 

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Основы внутреннего контроля». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Внутренний аудит и контроль для коммерческих организаций: учебник / И. 

В. Бардина, А. В. Бодяко, О. С. Дьяконова [и др.] ; под ред. Т. М. Рогуленко. 

— Москва: КноРус, 2023. — 263 с. 

2. Каширская, Л. В., Внутренний контроль коммерческих организаций: 

учебник / Л. В. Каширская, А. А. Ситнов. — Москва: КноРус, 2021. — 339 с. 

Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 



(действующая редакция); 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнение заданий на 

практических занятиях. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

- знает психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности 

Проведение 

фронтального опроса 

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, 

презентаций 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий. 

дифференцированный 

зачет 

- методики внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и 

коммерческому  подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов,   полученных 

преступным путем, и 

финансированию терроризма; 

гражданское,  таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство  Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

- знает методики 

внутреннего  контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- знает законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и      сборах, 

аудиторской  деятельности, 

архивном деле, социальном и 

медицинском    страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации    (отмыванию) 

доходов,     полученных 

преступным    путем, и 

финансированию 

терроризма;   гражданское, 

таможенное,      трудовое, 
валютное, бюджетное 

Проведение 

фронтального опроса 

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, 

презентаций 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий. 

дифференцированный 

зачет 



деятельности экономического 

субъекта; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации; 

- порядок составления сводных 

учетных документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной 

жизни4 

- отечественный и зарубежный 

опыт в сфере организации и 

осуществления внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика  применения 

законодательства Российской 

Федерации; 

- знает порядок составления 

сводных  учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о  фактах 

хозяйственной жизни; 

- знает отечественный и 

зарубежный опыт в сфере 

организации и 

осуществления внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 

Умеет: 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- умеет взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами  в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий. 

Оцениванию 

обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы 

по темам и разделам. 

дифференцированный 

зачет 

- осуществлять внутренний 

контроль  ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 

- проверять  качество 

составления регистров 

бухгалтерского   учета, 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- определять и изменять 

границы  контрольной  среды 

- умеет осуществлять 

внутренний  контроль 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического 

субъекта; 

- умеет проверять качество 

составления регистров 

бухгалтерского  учета, 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
- умеет   определять   и 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий. 

Оцениванию 

обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы 

по темам и разделам. 

дифференцированный 



экономического субъекта; изменять границы зачет 

- проводить оценку состояния и контрольной среды  

эффективности внутреннего экономического субъекта;  

контроля в экономическом -  умеет  проводить  оценку  

субъекте состояния и эффективности  

 внутреннего контроля в  

 экономическом субъекте  

 


