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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Аудит является частью 

основной образовательной программы в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.04 Аудит относится к 

общепрофессиональному циклу обязательной части основной образовательной 

программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь: 

- применять стандарты антикоррупционного поведения 

- осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета; 

 - оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать 

и анализировать ее; 

- применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих 

областях знаний; 

- применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную 

совокупность; 

- подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знать: 

- значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

- законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, 

федеральные стандарты аудиторской деятельности, основы информационных 

технологий и компьютерных систем в аудиторской деятельности; 

- кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости аудиторов 

и аудиторских организаций; 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, стандарты 

бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных 

стандартов финансовой отчетности, информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности; 

- основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового 

законодательства Российской Федерации, законодательства Российской 

Федерации о социальном страховании и обеспечении, корпоративном 

управлении; 



 

- основы налогового законодательства Российской Федерации; 

- методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации; 

- внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации 

В результате освоения дисциплины формируются элементы общих 

компетенций: 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

В результате освоения дисциплины формируются элементы профессиональных 

компетенций: 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

В результате освоения дисциплины достигаются личностные результаты: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада 

и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 



 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды  учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины 60 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия 30 

в том числе:  

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 Аудит 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов, в том 

числе  

в форме 

практическ

ой 

подготовки 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита. 32/18 ОК 06, ПК 2.3 

ЛР 2, ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 
Тема 1.1.  

Сущность и 

содержание 

аудита 

Содержание учебного материала 8/4 

1.Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи аудита. Отличие 

аудита от других форм финансового контроля. 

2.Система органов, регулирующих аудиторскую деятельность в России, их 

функции. 

3.История развития аудита. Этапы становления финансового контроля в России в 

условиях рыночной экономики. 

4.Субъекты рынка аудиторских услуг, критерии и требования законодательства в 

области аудиторской деятельности. 

5.Аттестация аудиторов. 

6.Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. Сопутствующие 

и прочие аудиторские услуги.  

4 

В том числе практических занятий  4 

1.  «Выполнение заданий с использованием Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности №307-ФЗ (в действующей редакции)». 
2 

2.  «Выполнение и обсуждение ситуационных заданий». 2 

Тема 1.2. 

Нормативно-

правовое 

регулирование 

аудиторской 

деятельности 

Содержание учебного материала 12/8 ОК 06, ПК 2.3 

ЛР 2, ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 
1. Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации. 

2. Понятие и назначение профессиональных аудиторских стандартов.  

3. Международные стандарты аудита и нормативы регулирования аудиторской 

деятельности. 

4. Стандарты аудиторской деятельности саморегулируемых организаций 

аудиторов и внутренние стандарты аудиторских организаций (индивидуальных 

аудиторов). 

4 



 

5. Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита. 

6. Права и обязанности сторон в ходе проведения аудиторской проверки. 

7. Контроль качества аудиторских услуг. 

В том числе практических занятий 8 

1.  «Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанности 

сторон в ходе аудита» Решение ситуационных задач. 
4 

2. «Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанности 

сторон в ходе аудита» Решение ситуационных задач и тестовых заданий. 
4 

Тема 1.3. 

Организация 

аудиторской 

проверки 

Содержание учебного материала 12/6 ОК 06, ПК 2.3 

ЛР 2, ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 
1. Планирование аудита, согласование условий проведения аудита. 

2. Оценка возможностей аудита, письмо- обязательство. Порядок оформления 

договора. 

3. Основные понятия и классификация методик проведения аудита. 

4. Понятие аудиторских доказательств. Приемы и способы получения 

аудиторских доказательств. 

5. Качество доказательств в аудите: нормирующие и качественные 

доказательства; проверка оценки качества доказательств. 

6. Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите. 

7. Применение информационных технологий при осуществлении аудиторской 

деятельности. 

8. Оформление результатов аудиторской проверки, документирование аудита. 

9. Оценка результатов аудиторской проверки, аудиторская тайна. 

10. Виды и формы аудиторского заключения. 

6 

В том числе практических занятий 6 

1.  «Решение ситуационных задач с применением стандартов аудита 

«Планирование аудита финансовой отчетности», «Аудиторская документация». 
2 

2.  «Решение ситуационных задач с применением стандартов аудита 

«Аудиторские доказательства», «Использование работы внутренних аудиторов», 

«Формирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности». 

4 

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской(финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни. 20/10  

Тема 2.1.  

Аудит общей 

системы 

бухгалтерского 

учета, 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 06, ПК 2.3 

ЛР 2, ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 
1. Аудит учетной политики и документооборота аудируемого лица, проверка 

соответствия требованиям законодательства и нормативных документов. 

2. Оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица (риска средств 

контроля). 

4 



 

внутреннего 

контроля и 

отчетности 

организации 

3. Аудит форм бухгалтерской отчетности (наличие всех предусмотренных 

законодательством форм отчетности, правильность определения отчетного 

периода, своевременность представления, соблюдение требования публичности). 

В том числе практических занятий 2 

1.  «Разработка общего плана и программы аудита общей системы 

бухгалтерского учета, внутреннего контроля и отчетности организации. Выбор и 

оценка источников аудиторских доказательств. Оформление рабочей 

документации аудитора». 

2 

Тема 2.2.  

Аудит статей 

бухгалтерского 

баланса и 

приложений к 

нему 

Содержание учебного материала 8/4 

1. Основные направления проверки материальных статей (проверка фактического 

наличия, сохранности и обоснованности движения; материальной 

ответственности). 

2. Проверка хозяйственных договоров на соответствие законодательству. 

3. План и программа проверки. Аудиторские процедуры и методы, применяемые 

в ходе проверки. Основные ошибки и нарушения. Выводы и предложения по 

результатам проверки, рекомендации аудиторов. 

4 

В том числе практических занятий 4 

1.  «Программа аудиторской проверки статей бухгалтерского баланса. 

Оформление результатов проверки». Решение ситуационных задач и тестовых 

заданий. 

4 

Тема 2.3.  

Аудит 

достоверности 

отчета «О 

финансовых 

результатах» 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 06, ПК 2.3 

ЛР 2, ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 
1.Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах. 

2.Проверка правильности признания и отражения выручки от продаж. 

3. Проверка состава затрат и порядка отнесения их на себестоимость; контроль 

методики распределения косвенных расходов. 

4.Проверка правильности формирования финансового результата, отражения 

прочих доходов и расходов, расчета налога на прибыль и чистой прибыли. 

2 

В том числе практических занятий 4 

1.  «Проверка правильности формирования финансового результата и расчета 

текущего налога на прибыль». Решение ситуационных задач, выполнение 

тестовых заданий. 

4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 60  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.04 Аудит 

применяются следующие образовательные технологии:  

- проблемное обучение;  

- дифференцированное обучение;  

- проектные методы обучения;  

- исследовательские методы обучения;  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Аудит». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Казакова, Н. А. Аудит: учебник для среднего профессионального 

образования / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова; под общей редакцией Н. А. 

Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 425 с.  

Дополнительные издания 

1. Зотиков, Н.З. Налоговый аудит: учебное пособие для СПО/ Саратов: 

Профобразование, 2021 – 182с. Текст: электронный// Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROF-образование: [сайт].  

2. Суйц, В.П. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / 

Суйц В.П. – Москва: КноРус, 2021 – 287 с.  

3. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской 

Федерации. - URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст 

электронный. 

Интернет-ресурсы: 

1. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской 

Федерации. - URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст 

электронный. 

2. Аудит. Журнал: научно-практический журнал. - URL: http://auditrf.ru/. 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

3. МСФО на практике. Журнал. URL: https://msfo-practice.ru. Режим доступа: 

свободный. – Текст электронный. 



 

4. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http://na.buhgalteria.ru. 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнение заданий на 

практических занятиях. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

- основные принципы аудиторской 

деятельности; 

- нормативно-правовое регулирование 

аудиторской деятельности в 

Российской Федерации; 

- внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации; 

- основные процедуры аудиторской 

проверки; 

- применение информационных 

технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности; 

- типовые методики проведения 

аудиторских проверок; 

- порядок оценки систем внутреннего и 

внешнего аудита. 

- грамотно 

выступает с 

сообщениями. 

- владеет 

понятиями учебной 

дисциплины и 

применяет их 

адекватно 

ситуации; 

- знает 

нормативные 

правовые акты, 

применяет знания 

при ответах на 

теоретические 

вопросы, 

выполнении 

практических 

заданий   

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

оценка результатов 

выполнения  

-оценки результатов 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

решение 

экономических задач 

- оценка выполнения 

самостоятельной 

работы (подготовка 

сообщений, рефератов) 

Промежуточная 

аттестация 

экзамен 

Умения: 

- ориентироваться в нормативном 

правовом регулировании аудиторской 

деятельности в Российской Федерации; 

- выполнять задания по проведению 

аудиторских проверок; 

- выполнять задания по составлению 

аудиторских заключений 

- поддерживать деловые и этичные 

взаимоотношения с представителями 

аудируемого лица (лица, заключившего 

договор оказания сопутствующих 

аудиту или прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью) и с 

работниками аудиторской организации;  

- собирать информацию из различных 

источников, систематизировать, 

обобщать и анализировать ее;  

- применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

-умеет обобщать, 

анализировать, 

принимать решения 

в коллективной 

форме организации 

учебного процесса. 

- самостоятельно и 

творческий подходит 

к 

выполнению 

самостоятельной 

работы. 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

оценка результатов 

выполнения  

-оценки результатов 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

решение 

экономических задач 

- оценка выполнения 

самостоятельной 

работы (подготовка 

сообщений, рефератов) 

Промежуточная 

аттестация 

экзамен 



 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность 

 


