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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины – получить общее представление об управлении, его 

особенностях в органах государственной власти и местного самоуправления, о 

карьере государственных и муниципальных служащих. 
Задачи дисциплины: 

– раскрыть понятие и сущность управления, его виды, особенности госу-

дарственного и муниципального управления; 

– научить выделять основные школы и направления в теории государ-

ственного управления; 

– показать роль органов власти в управлении государством и обществом, 

их влияние на происходящие в нем процессы; 

– сформировать основные профессионально-деловые качества, необхо-

димые в управленческой деятельности, карьере госудасртвенных и муници-

пальных служащих; 

– определить место государственной и муниципальной службы в управ-

ленческой деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

«Введение в профессиональную деятельность» является дисциплиной обя-

зательной части блока 1 учебного плана. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы 

 

Перечень предшествующих дисциплин, на компетенции которых основы-

вается изучение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность»: 

нет 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Введе-

ние в профессиональную деятельность» будут использованы обучающимися 

при изучении дисциплин: теория управления, государственное и муниципаль-

ное управление, этика и культура государственной и муниципальной службы, 

управление персоналом, организация, нормирование и оплата труда. 

 

4. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Таблица 1 – Сведения о компетенциях и результатах обучения, формируемых 

данной дисциплиной 
Код и наиме-

нование ком-

петенций (К), 

Код и наименование индикатора 

достижения (ИД) компетенции 

Перечень результатов обучения (дескрипторов-Д), 

формируемых дисциплиной 
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формируемых 

полностью 

или частично 

данной дис-

циплиной 

УК-6 Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов обра-

зования в те-

чение всей 

жизни 

ИД-1УК-6 Применяет знание о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успеш-

ного выполнения порученной 

работы. 

Знает принципы управления своим временим 

Знает способы выстраивания траектории самораз-

вития на основе принципов образования 

Умеет самостоятельно выявлять мотивы и стимулы 

для саморазвития 

Умеет определять  реалистические цели професси-

онального роста 

Владеет навыками действий, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования 

Владеет навыками выявления ситуации для выпол-

нения порученной  работы 

Владеет навыками успешного выполнения пору-

ченной работы  в пределах своих ресурсов 

ИД-2УК-6 Понимает важность 

планирования перспективных 

целей собственной деятельно-

сти с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, эта-

пов карьерного роста, времен-

ной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка 

труда. 

Знает важность планирования перспективных це-

лей. 

Знает требования рынка труда 

Умеет планировать цели с учетом этапов карьерно-

го роста 

Умеет распределять личные возможности для до-

стижения цели 

Владеет навыками выявлять требования рынка 

труда 

Владеет навыками планирования этапов карьерно-

го роста 

Владеет навыками выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития 

ИД-3УК-6 Реализует намеченные 

цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспек-

тивы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

Знает основные принципы реализации намеченных 

целей с учетом условий и личностных возможно-

стей во временной перспективе 

Знает основные этапы карьерного роста с учетом 

требований рынка труда  

Умеет достигать поставленных целей в конкретных 

условиях развития деятельности 

Умеет проходить этапы карьерного роста с учетом 

временной перспективы развития деятельности  

Владеет навыками достижения намеченных целей с 

учетом условий и личностных возможностей во 

временной перспективе  

Владеет навыками прохождения этапов карьерного 

роста с учетом условий, средств и временной пер-

спективы развития деятельности 

Умеет определять границы личностных возможно-

стей  в условиях временной перспективы развития 

деятельности 
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5. Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

 

Для освоения программы предусматриваются следующие виды занятий: 

лекции, практические занятия, самостоятельная работа. Распределение про-

граммного материала по видам занятий и последовательность его изучения 

определяются рабочим учебным планом (табл. 2). 

 

Таблица 2 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 
 

Вид занятий 

Очное Очно-заочное 

Всего Сем.1 Сем.2 Всего Сем.1 Сем.2 

1.Аудиторные занятия, часов, всего 34 34  26 26  

В том числе 

1.1.Лекции 

18 18  14 14  

1.2.Лабораторныеработы       

1.3. Практические (семинарские)занятия 16 16  12 12  

2.Контактная работа 34 34  26 26  

3. Самостоятельная работа, часов, всего 38 38  46 46  

В том числе 

3.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа 

(КР) 

      

3.2.Расчетно-графическаяработа(РГР)       

3.4.Промежуточнаяаттестация 

(зачет) 

10 10  10 10  

3.5. Промежуточная аттестация (сдача зачета)       

4. Промежуточная аттестация(сдача экзамена)       

Итого часов (стр. 2 +стр. 3 + 4) 72 72  72 72  

Форма промежуточной аттестации* З З  З З  

Общая трудоемкость, зачетных единиц 2 2  2 2  

*З – зачет, Э – экзамен, ЗО – зачет с оценкой 

 

Формы промежуточной аттестации: зачет 



 

 

6. Тематический план изучения дисциплины 

Таблица 3 – Тематический план изучения дисциплины, реализуемой по учебным планам 
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1. Понятие, сущность и ви-

ды управления. 

Особенности государствен-

ного управления 

Понятие управления. Управление как целенаправленный процесс. Субъект и объ-

ект управления. Виды управления. Социальное управление – сложное обществен- 

но-историческое явление. Разновидности социального управления. Общественное 

управление. Государственное управление. Государственное управление как форма 

реализации прерогатив государства его органами и должностными лицами в об- 

щей системе социального публичного управления. Муниципальное управление. 

Государственное управление как особый вид управления. Государство и общество, 

их взаимосвязь. Роль и место органов государственной власти в системе государ-

ственного управления. Законодательная власть. Исполнительная власть. Судебная 

власть. Самостоятельность и взаимодействие трех ветвей власти. Построение госу-

дарственной власти в унитарном и федеративном государствах. Государственное 

управление как определяющая форма, реализуемая исполнительной властью. При-

знаки, отражающие суть и социальное предназначение государственного управле-

ния: организация, непрерывность и циклический характер, практическая 
реализация требований и предписаний законов и актов президентской власти. 

3/2  2/2 4/6  

 

 

 

 

 

Д, 

Э 

УК-6 

2. Система органов государ-

ственной власти Российской 

Федерации 

Федеративные отношения и их влияние на формирование системы органов власти 

на федеральном и региональном уровне. Институт президентства. Федеральное 

Собрание – парламент в системе государственной власти. Правительство Россий-

ской Федерации в системе государственной власти. Судебная система Российской 

Федерации. Конституционные основы организации государственной власти в 

субъектах Российской Федерации, ее построение и функционирование. 

3/3  4/2 6/6 
 

УО, 

Т 

УК-6 

3.Местное самоуправление 

в системе публичной власти 

Понятие самоуправления. Политико-правовая природа местного самоуправления. 

Административно-территориальное деление и местное самоуправление. Правовые 
основы становления и развития местного самоуправления в России. Особенности 

муниципального управления в современной России. 

3/3  4/2 6/6 
УО, 

Т 
УК-6 



 

4.Профессионально-деловые 

качества служащих в управ-

ленческой деятельности 

Понятие, категории и группы государственных и муниципальных служащих. 

Профессионально-деловые качества, предъявляемые к служащим и современные 
тенденции развития управления. Социальная значимость управленческой деятель-

ности. Порядок поступления на ГС и МС. 

3/2  2/2 4/6 
УО, 

Т 
УК-6 

5.Государственная служба 

как профессия 

Профессия, профессионализм, профессиональная культура. Общечеловеческие и 

профессиональные способности человека. Государственный менеджмент (public 

management). Государство и государственная служба. Государственная служба: 

понятие, цели и задачи. Правовые основы организации государственной и муни-

ципальной службы в России. Основные принципы. Виды государственной службы. 

Должности государственной гражданской службы, их категории и группы. Госу-

дарственная служба как публичный, правовой и организационный институт госу-

дарства и общества. 

3/2  2/2 4/6  

 

УО 

Т 

 

 

УК-6 

6. Подготовка бакалавров 

по направлению «Государ-

ственное и муниципальное 

управление» 

Общая характеристика государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования по направлению «Государственное и муници-

пальное управление». Срок обучения и структура основных образовательных про- 

грамм, требования, предъявляемые к их освоению. Государственное и муници-

пальное управление как объект административной, политико-правовой, социально- 

политической и экономической отраслей научного знания. Методология изучения 

государственного и муниципального управления (системный, структурно- функ-

циональный, политико-культурологический подходы). Роль социологических, эм-

пирических, исторического, сравнительного, системно-структурного, статистиче-

ского и других методов изучения государственного и муниципального управления. 

Общая характеристика профессиональной деятельности 

бакалавров, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное 

управление». Виды профессиональной деятельности. 

3/2  2/2 4/6  

 

 

 

 

ИЗ 

 

 

 

 

 

УК-6 

 Подготовка к зачету - - - 10/10   

 Всего 18/14  16/12 38/46   

* - в числителе очное, знаменателе – очно-заочное 

выполнение индивидуального задания (ГЗ); доклады (Д); устный опрос (УО), эссе (Э) 
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Таблица 4 –Темы лабораторных работ 
 

№ Наименование темы 
Количество 

часов 

 Не предусмотрены учебным планом  

* - в числителе очное, знаменателе – очно- заочное 

 

Таблица 6 –Темы практических (семинарских) занятий 
 

№ Наименование темы 
Количество 

часов 

1 Понятие, сущность и виды управления. 
Особенности государственного управления 

2/2 

2 Система органов государственной власти Российской Федерации 4/2 

3 Местное самоуправление в системе публичной власти 4/2 

4 Профессионально-деловые качества служащих в управленческой дея-
тельности 

2/2 

5 Государственная служба как профессия 2/2 

6 Подготовка бакалавров по направлению «Государственное и муни-
ципальное управление» 

2/2 

Всего 16/12 

* - в числителе очное, знаменателе –очно- заочное 

 

Таблица 7 – Вид, контроль выполнения и методическое обеспечение СРС 
 

Вид СРС Количество 

часов 

Контроль 

выполнения 

Методическое обеспече-

ние 

Устный опрос по темам дисци-

плины 5/7 Устный опрос 

Основная и дополнительная 

литература (приложение 2) 

Написание эссе 

5/7 Оценивание эссе 

Основная и дополнительная 

литература (приложение 2) 

Индивидуальное задание 5/7 
Оценивание за-

дания 

Основная и дополнительная 

литература (приложение 2) 

Подготовка к тестированию 

8/8 
Оценивание ре-

зультатов тестов 

Основная и дополнительная 

литература (приложение 2) 

Доклад 

5/7 
Оценивание до- 

кладов 

Основная и дополнительная 

литература (приложение 2 

Подготовка к зачету 10/10 
Зачет 

Основная и дополнительная 

литература (приложение 2 

Итого 38/46   
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Обучение студентов с ОВЗ осуществляется в соответствии с «Положением об органи-

зации обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО Алтай-

ский ГАУ». 

 

 

7. Образовательные технологии 

 

Таблица 8 –Интерактивные формы проведения занятий, используемые на ауди- 

торных занятиях 

Семестр 
Вид 

заня-

тия 

Используемые интерактивные формы проведения занятий 

Количе-
ство ча-
сов* 

1/1 

Лекция 
Лекция – беседа – диалог с аудиторией, объяснение с пока-

зом иллюстраций. Групповая беседа позволяет расширить 
круг мнений сторон. 

 
4/4 

Итого 4/4 

* - в числителе очное, знаменателе –очно-заочное 

8. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине «Введение в профессиональную 

деятельность» приведен в отдельном документе. 

9. Ресурсное обеспечение 

 
9.1. Перечень изданий основной и дополнительной учебной литературы 

 

Список имеющихся в библиотеке университета изданий основной и дополнительной 

учебной литературы по дисциплине приведен в приложении 2. 

 

9.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

Список учебно-методического обеспечения  приведен в приложении 2. 

 

9.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

1. Функционирующая в вузе электронная информационно-образовательная среда, 

которая обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий. 
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2. Пакет программ Open Office для работы с текстовыми документами, электрон- 

ными таблицами и для создания презентаций. 

3. Электронные версии учебников, пособий, методических разработок, указаний 

и рекомендаций по всем видам учебной работы, предусмотренной рабочей программой дис- 

циплины, находящиеся в свободном доступе через электронный каталог библиотеки Алтай- 

ского ГАУ. 

4. ЭБС: ЛАНЬ – e.lanbook.com; ZNANIUN.COM– znanium.com; BOOK.RU– 

book.ru; РУКОНТ – lib.rucont; НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА – elibrary.ru 

 

9.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

1. Центр дополнительного образования «Элитариум» http://www.elitarium.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru 

3. Научая электронная библиотека Elibrary https://elibrary.ru 
4. Сайт «И-Экзекьютив» http://www.e-xecutive.ru . 

 

 

9.5. Описание материально-технической базы 

Для проведения занятий лекционного типа, лабораторных занятий, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации имеются 

учебные аудитории, а также помещения для выполнения самостоятельной работы, хранения 

и обслуживания учебного оборудования. 

 

Таблица 8 – Перечень материально-технического обеспечения 

№ауд. 
Наименование аудиторий, кабине- 

тов, лабораторий и пр. 
Перечень оборудования 

316, 318 
корп.6 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной атте-

стации 

Стандартное оборудование 

(учебная мебель для обучаю-

щихся, рабочее место препода-

вателя, доска) 

101, 105, 

106, 207, 

209, 211,317 

корп. 6 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной атте-

стации 

Стандартное оборудование 

(учебная мебель для обучаю-

щихся, рабочее место препода-

вателя, доска), набор демон-

страционного оборудования 

245а гл.к., 

245б гл.к., 

315 корп. 6 

Помещение для самостоятельной 

работы 

Учебная мебель, компьютеры с 

подключением к информацион-

но-телекоммуникационной сети 

«Интернет», доступом в элек-

тронную информационно- 

образовательную среду АГАУ 

http://www.elitarium.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.e-xecutive.ru/
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10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение учебной дисциплины обучающимися предусматривает два вида работ: 

- работа с преподавателем; 

- самостоятельная работа. 

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и 

практические занятия. 

1. Лекционные занятия направлены на формирование теоретических знаний по дис-

циплине. 

В процессе занятий лекционного типа: 

- слушать, конспектировать излагаемый преподавателем материал; 

- усваивать информацию, преподносимую лектором; 

- задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических по-

ложений, разрешения спорных ситуаций; 

При затруднениях в восприятии материала требует обратиться к литературным источ-

никам. Если разобраться в материале не удалось, то обраться к лектору (по графику его кон-

сультаций) или к преподавателю на занятиях практического (семинарского) или (лаборатор-

ного) типа. 

2. Практические занятия направлены на формирование практических умений, связан-

ных с организацией активного взаимодействия участников образовательного процесса по 

изучению материала, закрепление практических навыков для решения профессиональных за-

дач. При подготовке к занятиям необходимо повторить лекционный материал по изучаемой 

теме, изучить материал, рекомендованный преподавателем по спискам литературы. Практи-

ческие занятия служат для закрепления теоретических основ, излагаемых в лекциях, получе-

ния практических навыков решения профессиональных задач. Они проходят с использовани-

ем стендов, методических указаний, учебно-наглядных пособий, в которых отражен необхо-

димый минимум задач для освоения разделов и тем дисциплины. 

3. При самостоятельной работе с учебниками и учебными пособиями рекомендуется 

придерживаться определенной последовательности. Читая и конспектируя тот или иной раз-

дел учебника, необходимо твердо усвоить основные определения, понятия и классификации. 

Формулировки определений и основные классификации надо знать на память.. 

К зачету допускаются студенты, которые систематически, в течение всего семестра 

работали на лекционных занятиях и защитили все практические работы. При подготовке к 

зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, задачи, решённые на практиче-

ских занятиях, рекомендуемую литературу и др. 
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Приложение 1 к программе дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность» 

 

Аннотация дисциплины 
Цель дисциплины: получить общее представление об управлении,  его особенностях в органах 

государственной власти и местного самоуправления, о карьере государственных и муниципальных 

служащих 

Освоение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций 

№ 
п/п 

Содержание компетенций, формируемых полностью или частично данной дисциплиной 

1 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни  

Трудоемкость дисциплины, реализуемой по учебному плану 

 

Вид занятий 

Очное Очно-заочное 

Всего Сем.1 Сем.2 Всего Сем.1 Сем.2 

1.Аудиторные занятия, часов, всего 34 34  26 26  

В том числе 

1.1.Лекции 

18 18  14 14  

1.2.Лабораторныеработы       

1.3. Практические (семинарские)занятия 16 16  12 12  

2.Контактная работа       

3. Самостоятельная работа, часов, всего 38 38  46 46  

В том числе 

3.1. Курсовой проект (КП), курсовая работа 

(КР) 

      

3.2.Расчетно-графическаяработа(РГР)       

3.4.Промежуточнаяаттестация 

(зачет) 

10 10  10 10  

3.5. Промежуточная аттестация (сдача зачета)       

4. Промежуточная аттестация(сдача экзамена)       

Итого часов (стр. 2 +стр. 3 + 4) 72 72  72 72  

Форма промежуточной аттестации* З З  З З  

Общая трудоемкость, зачетных единиц 2 2  2 2  
*З – зачет 

Формы промежуточной аттестации: зачет 

 
Перечень изучаемых тем: 

1. Понятие, сущность и виды управления. Особенности государственного управления 

2. Система органов государственной власти Российской Федерации 

3. Местное самоуправление в системе публичной власти 

4. Профессионально-деловые качества служащих в управленческой деятельности 

5. Государственная служба как профессия 

6. Подготовка бакалавров по направлению «Государственное и муниципальное управление» 
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Приложение 2 к программе дисциплины «Вве-

дение в профессиональную деятельность» 

 


