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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 «Охрана труда» является 

частью основной образовательной программы в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.12 «Охрана труда» относится к 

общепрофессиональному циклу обязательной части основной образовательной 

программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь: 

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с прошлым, настоящим или 

планируемыми видами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работы; 

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны труда; 

- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия хранения. 

Знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников 

(персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 



 

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и травмобезопасности. 

В результате освоения дисциплины формируются элементы общих 

компетенций: 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

В результате освоения дисциплины достигаются личностные результаты: 

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды  учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины 42 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия 18 

в том числе:  

Дифференцированный зачет 2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12«Охрана труда»  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов, 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Идентификация и 

воздействие на человека 

негативных факторов 

производственной среды 

Содержание учебного материала 8/4  

Безопасность труда. Негативные факторы. Аксиома потенциальной опасности. 

Поняие травмы, несчастного случая, профессионального заболевания. 

Основные задачи охраны труда 

Негативные факторы производственной среды: механические, физические, 

химиче ские и комплексного характера 

4 ОК04 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14 

 

Вредные вещества, их воздействие и нормирование, сочетанное воздействие 

вредных факторов 

Пожаровзрывоопасность. Герметические системы, находящиеся под 

давлением. Статистическое электричество. 

Практическое занятие  № 1 

Выявление опасных и вредных производственных факторов и соответствующих 

им рисков 

4 

Тема 2. Защита человека 

от вредных и опасных 

производственных 

факторов 

Содержание учебного материала 8/4  

Опасные и вредные факторы на предприятиях агропромышленного комплекса. 

Мето ды и средства защиты. 

Экобиозащитная техника. Электробезопасность. Технические способы защиты 

от по ражения электрическим током. Оказание первой помощи пострадавшим 

при поражении электротоком. 

4 ОК04 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14 

 

Производственная вентиляция. Системы вентиляции. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Средства индивидуальной защиты 

Основные требования пожарной безопасности. Изучение устройства 

огнетушителей, испытание, область применения 

Практическое занятие № 2    

Изучение устройства, выбор и расчет потребности в средствах индивидуальной 

защиты 

Практическое занятие № 3    

Изучение Федеральных законов в области охраны труда 

4 



 

 

Тема 1.3. Обеспечение 

комфортных условий для 

трудовой деятельности. 

Содержание учебного материала 4/2  

Микроклимат производственных помещений и на рабочих местах. Отопление. 2 ОК04 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14 
Производственное освещение. Виды освещения и его нормирование. 

Практическое занятие № 4 

Контроль освещения помещений и рабочих мест 

2 

Тема 1.4. Психофизические 

и эргономические основы 

безопасности труда 

Содержание учебного материала 6  

Виды и условия трудовой деятельности. Классификация условий труда. 

Основные психологические причины травматизма. 
            6 ОК04 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14 Эргономические основы безопасности труда. Организация рабочего места с 

точки зрения эргономических требований. 

Тема 1.5. Управление 

безопасностью  труда 
Содержание учебного материала 14/8  

Государственный надзор и контроль за выполнением законов, норм и правил. 6 ОК04 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

14 

 

Система управления охраной труда на предприятии 

Аттестация и сертификация рабочих мест. Требование техники безопасности к 

техническому состоянию и оборудованию подвижного состава. 

Инструктаж, профессиональная подготовка и обучение персонала правилам 

безопасности 

Классификация, расследование и учет несчастных случаев 

Практическое занятие № 5 

Оценка условий труда на рабочем месте 

Практическое занятие № 6 

Разработка инструктажа персонала с учетом специфики разных видов работ 

Практическое занятие № 7 
Подготовка плана типового здания для эвакуации сотрудников при 

чрезвычайной ситуации  

Практическое занятие № 8 
 

8 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)             2  

Всего:   42  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.12 «Охрана 

труда» применяются следующие образовательные технологии:  

- проблемное обучение;  

- дифференцированное обучение;  

- проектные методы обучения;  

- исследовательские методы обучения;  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета охраны 

труда. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Солопова, В. А. Охрана труда: учебное пособие для СПО / В. А. 

Солопова. —  Саратов: Профобразование, 2019. — 125 c.  

2. Дополнительные источники: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. 

Охрана труда. Требования охраны труда 

 3. «Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда» 

(утв. Минтрудом РФ 13.05.2004) Консультант плюс. Путеводитель по 

кадровым вопросам. Охрана труда. Требования охраны труда 

4. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 (ред. от 14.11.2016) 

«Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях» Консультант плюс. Путеводитель по кадровым вопросам. 

Охрана труда. Требования охраны труда 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования. 



 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 
- системы управления охраной 

труда в организации; 

- законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

- обязанности работников в 

области охраны труда; 

- фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; 

- возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность 

инструктирования 

подчиненных работников 

(персонала); 

- порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- порядок проведения 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в т.ч. методику 

оценки условий труда и 

травмобезопасности.  

- грамотно выступает с 

сообщениями. 

- владеет понятиями 

учебной дисциплины и 

применяет их адекватно 

ситуации 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

оценка результатов 

выполнения 

лабораторных работ 

-оценки результатов 

подготовки докладов, 

рефератов, теоретической 

части проектов, учебных 

исследований и т.д. 

Промежуточная 

аттестация 
дифференцированный 

зачет 

Умения: 

- выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлым, 

настоящим или планируемыми 

видами профессиональной 

деятельности; 

- использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

- проводить вводный 

-умеет обобщать, 

анализировать, 

принимать решения в 

коллективной форме 

организации учебного 

процесса. 

- самостоятельно и 

творческий подходит к 

выполнению 

самостоятельной 

работы. 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

 

-оценки результатов 

подготовки докладов, 

рефератов, теоретической 

части проектов, учебных 

исследований и т.д. 

 

Промежуточная 

аттестация 
дифференцированный 

зачет 



 

инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

инструктировать их по 

вопросам техники безопасности 

на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых 

работы; 

- разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда; 

- контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

- вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия 

хранения. 

 


