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Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 «ПР  О    О  О   

ПРО     О     О          О   » разработана на основе 

требований  едерального государственного образовательного стандарта по 

специальности  ПО 35.02.05  грономия (приказ Министерства просвещения 

Российской  едерации № 444 от 13 июля 2021 г.) в соответствии с приказом 

Министерства просвещения Российской  едерации от 01.09.2022 г. № 796 

«О внесении изменений в государственные образовательные стандарты»; 

примерной рабочей программой по дисциплине ОП.05 «ПР  О    

О  О   ПРО     О     О          О   » (примерной 

образовательной программы - профессионалитет по специальности 35.02.05 

 грономия: организация разработчик:  ГБОУ  ПО « нститут развития 

профессионального образования» (утверждено протоколом  едерального 

учебно-методического объединения по УГП  35.00.00 от 11.05.2023 № 2, 

приказ  ГБОУ  ПО  РПО № П-295 от 27.06.2023). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 «Правовые основы 

профессиональной деятельности» является частью основной образовательной 

программы - профессионалитет в соответствии с  едеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности  ПО 

35.02.05  грономия. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.05 «Правовые основы 

профессиональной деятельности» относится к общепрофессиональному циклу 

обязательной части основной образовательной программы - профессионалитет 

по специальности  ПО 35.02.05  грономия.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины. 
  рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 06 

 
Уо 06. 01 защищать свои права в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

 

Зо 06. 01 основные положения 

Конституции Российской 

 едерации; 

Зо 06. 02 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

Зо 06. 03 понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 09 

 
Уо 0.9. 01 использовать 

нормативно-правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Зо 09. 01 законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

Зо 09. 02 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем рабочей программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  18 

в т. ч.:  

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 «Правовые основы профессиональной 

деятельности»  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч 

Коды ПК, 

ОК 

Код 

Н/У/З 

1 2 3 4 5 

  Обязат. часть ОП 

с учетом 

интенсификации 

40% 

  

Раздел 1. Общие положения Конституции РФ 12/6   

Тема 1.1.  

Общие положения 

Конституции РФ 

Содержание 6 ОК 06 

ОК 09 

 

 

 

Конституция РФ: необходимость принятия, главы Конституции, их 

содержание. Характеристика Р  по Конституции. Россия как правовое 

государство. Конституционный строй Р  и его основы.  ысшие органы 

государственной власти и порядок их формирования. 

4 Уо 06. 01 
Зо 06. 01 

Зо 06. 02 

Зо 06. 03 
В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 1 

 оставление таблицы: «Полномочия высших органов государственной 

власти». 

2 

Тема 1.2. 

Права и свободы 

человека и 

гражданина и 

механизм их 

реализации. 

Содержание 6 ОК 06 

ОК 09 

 

Понятие и виды прав и свобод.  ичные (гражданские) права и их 

характеристика. Политические права и их характеристика.  оциально-

экономические, культурные права и их характеристика. Основные 

обязанности граждан Р . Гарантии прав и свобод и механизм их реализации. 

2 Уо 0.9. 01 
Зо 09. 01 

Зо 09. 02 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие 2 
Разбор конкретных ситуаций о нарушении прав и свобод с использование 

положений Конституции Р    

2 

Практическое занятие 3 
 оставление жалоб, заявлений в органы государственной власти о нарушении 

прав и свобод  

2 

Раздел 2. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности 22/12   

Тема 2.1  Содержание 4   



 

Понятие правового 

регулирования  

Понятие и предмет правового регулирования. Экономические отношения 

как предмет правового регулирования. Предпринимательская деятельность 

как предмет правового регулирования.  аправления гражданско-правового 

регулирования предпринимательской деятельности. Государственное 

регулирование предпринимательской деятельности.  ицензирование. 

2 ОК 06 

ОК 09 
Уо 06. 01 
Зо 06. 01 

Зо 06. 02 

Зо 06. 03 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 4-5 

 иды правового регулирования профессиональной деятельности. 

2 

Тема 2.2 

Законодательные и 

другие нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

предпринимательской 

деятельности  

Содержание 5 ОК 06 

ОК 09 

 

Основные положения Гражданского кодекса РФ о предпринимательской 

деятельности. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Понятие 

юридического лица, создание, реорганизация и ликвидация юридического 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц.  оговорные 

отношения в сфере предпринимательской деятельности 

2 Уо 0.9. 01 
Зо 09. 01 

Зо 09. 02 

В том числе практических занятий  3 

Практическое занятие 6 
 оставление искового заявления о нарушении прав в сфере 

предпринимательской деятельности 

1 

Практическое занятие 7 
Разработка проекта устава коммерческой организации   

2 

Тема 2.3 

Законодательные и 

другие нормативные 

документы, 

регулирующие 

трудовые 

правоотношения 

Содержание 4 ОК 06 

ОК 09 

 

Трудовой кодекс РФ о понятии наемного труда.  рудовой договор и его 

содержание.  иды трудового договора. Оформление трудовых отношений. 

 зменение условий трудового договора. Прекращение трудового договора. 

2 Уо 06. 01 
Зо 06. 01 

Зо 06. 02 

Зо 06. 03 

Уо 0.9. 01 

Зо 09. 01 

Зо 09. 02 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 8 
Решение задач на определение правомерности прекращения трудового 

договора. 

1 

Практическое занятие 9 
 зменение условий трудового договора 

1 

Тема 2.4 

Права работников в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

Содержание 6 ОК 06 

ОК 09 

 

 

 

 

 

 

 

Права работников в сфере трудовых отношений. Право на выполнение 

обусловленной трудовой функции и в обусловленном режиме рабочего 

времени. Право на обеспечение условий труда и охрану труда, 

предусмотренных правовыми нормами.  Право на вознаграждение за труд. 

Право на отдых. Право на   социальное обеспечение. Право на 

индивидуальные и коллективные трудовые споры.  

3 Уо 06. 01 
Зо 06. 01 

Зо 06. 02 

Зо 06. 03 

Уо 0.9. 01 

Зо 09. 01 
В том числе практических занятий  3 



 

 Практическое занятие 11 
 оставление искового заявления в суд о нарушении прав работника по 

правилам, предусмотренным ГПК Р  

2  Зо 09. 02 

 

Практическое занятие 10 
Право граждан на защиту от безработицы 

1 

Тема 2.5 

Обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание 3 ОК 06 

ОК 09 

 

Обязанность соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 
 исциплинарная ответственность работника. Материальная ответственность 

работника и работодателя. 

1 Уо 06. 01 
Зо 06. 01 

Зо 06. 02 

Зо 06. 03 

Уо 0.9. 01 

Зо 09. 01 

Зо 09. 02 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 12 

 иды административных правонарушений и административной 

ответственности  

2 

Дифференцированный зачет 2   

Всего: 36   



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
 ля реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.05 «Правовые 

основы профессиональной деятельности» применяются следующие 

образовательные технологии:  

- проблемное обучение;  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

правовых основ профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Боголюбов,  . . Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

области сельского, лесного и рыбного хозяйства: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования /  . . Боголюбов,  . . 

Позднякова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва:  здательство Юрайт, 

2022. — 452 с. — (Профессиональное образование).  

2. Харачих, Г. .  пециальная оценка условий труда: учебное пособие для 

спо / Г. . Харачих, Э. .  бильтарова, Ш.Ю.  битова. —  анкт-Петербург: 

 ань, 2020. — 184 с.  

Основные электронные издания  

1.  олков,  .М. Основы права для колледжей: учебник для среднего 

профессионального образования /  .М.  олков,  . .  ютягина ; под общей 

редакцией  . М.  олкова. — 2-е изд. — Москва:  здательство Юрайт, 2022. 

— 269 с. — (Профессиональное образование). // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт].  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования /  .П.  нисимов, 

 . . Рыженков,  .Ю. Осетрова, О. . Попова; под редакцией  . . 

Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва:  здательство Юрайт, 

2022. — 339 с. 

 ополнительные источники  

1. Конституция Российской  едерации  

2. Гражданский кодекс Российской  едерации 

3.  рудовой кодекс Российской  едерации 

 нтернет-ресурсы  



 

 правочная правовая система КонсультантПлюс//www consultant.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

 - основные положения Конституции 

Российской  едерации; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

 

- грамотно 

выступает с 

сообщениями. 

- владеет понятиями 

учебной 

дисциплины и 

применяет их 

адекватно ситуации 

 

 екущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

оценка результатов 

выполнения 

лабораторных работ 

-оценки результатов 

подготовки докладов, 

рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д. 

Промежуточная 

аттестация 

 ифференцированный 

зачет 

Умения: 

- использовать необходимые 

нормативные правовые документы 

профессиональную 

деятельность  

-умеет обобщать, 

анализировать, 

принимать решения в 

коллективной форме 

организации учебного 

процесса. 

- самостоятельно и 

творческий подходит 

к 

выполнению 

самостоятельной 

работы. 

 екущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

оценка результатов 

выполнения 

лабораторных работ 

-оценки результатов 

подготовки докладов, 

рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д. 

Промежуточная 

аттестация 

 ифференцированный 

зачет 

 


