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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   

1.1.Область применения рабочей программы практики 

Рабочая программа учебной практики по ПМ.03 «Выполнение работ по 

должности служащего: 20002 Агент банка» является частью основной 

образовательной программы по специальности среднего профессионального 

образования 38.02.07 Банковское дело.   

1.2.Цели и задачи практики, требования к результатам 

Цель: обучающийся в ходе освоения учебнойпрактики УП.03 должен иметь 

практический опыт:  

- консультирования клиентов по банковским продуктам и услугам 

уметь: 

- осуществлять поиск информации о состоянии рынка банковских продуктов 

и услуг; 

- выявлять мнение клиентов о качестве банковских услуг и представлять 

информацию в банк; 

- выявлять потребности клиентов; 

- определять преимущества банковских продуктов для клиентов; 

- ориентироваться в продуктовой линейке банка; 

- консультировать потенциальных клиентов о банковских продуктах и 

услугах из продуктовой линейки банка; 

- консультировать клиентов по тарифам банка; 

-  выбирать схемы обслуживания, выгодные для клиента и банка; 

-  формировать положительное мнение у потенциальных клиентов о деловой 

репутации банка; 

- использовать личное имиджевое воздействие на клиента; 



 

 

- переадресовывать сложные вопросы другим специалистам банка; 

- формировать собственную позитивную установку на процесс продажи 

банковских продуктов и услуг; 

- осуществлять обмен опытом с коллегами; 

- организовывать и проводить презентации банковских продуктов и услуг; 

- использовать различные формы продвижения банковских продуктов; 

- осуществлять сбор и использование информации с целью поиска 

потенциальных клиентов; 

знать: 

- определения банковской операции, банковской услуги и банковского 

продукта; 

- классификацию банковских операций; 

- особенности банковских услуг и их классификацию; 

- параметры и критерии качества банковских услуг; 

- понятие жизненного цикла банковского продукта и его этапы; 

- структуру цены на банковский продукт и особенности ценообразования в 

банке; 

- определение ценовой политики банка, ее объекты и типы; 

-  понятие продуктовой линейки банка и ее структуру; 

- продукты и услуги, предлагаемые банком, их преимущества и ценности; 

- основные банковские продукты для частных лиц, корпоративных клиентов 

и финансовых учреждений; 

- организационно-управленческую структуру банка; 

- составляющие успешного банковского  бренда; 

- роль бренда банка в продвижении банковских продуктов; 

- понятие конкурентного преимущества и методы оценки конкурентных 

позиций банка на рынке банковских услуг; 

- особенности продажи банковских продуктов и услуг; 

- основные формы продаж банковских продуктов; 

- политику банка в области продаж банковских продуктов и услуг; 

- условия успешной продажи банковского продукта; 

- этапы продажи банковских продуктов и услуг;  

- организацию послепродажного обслуживания и сопровождения клиентов; 

-  отечественный и зарубежный опыт проведения продаж банковских 

продуктов и услуг; 

- способы и методы привлечения внимания к банковским продуктам и 

услугам; 

- способы продвижения банковских продуктов; 

- правила подготовки и проведения презентации банковских продуктов и 

услуг; 

- принципы взаимоотношений банка с клиентами; 

-  психологические типы клиентов; 

-  приёмы коммуникации; 

- способы выявления потребностей клиентов;  



 

 

- каналы для выявления потенциальных клиентов. 

1.3.Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика УП. 03 может проводиться, в соответствии с 

утвержденным учебным планом, параллельно с прохождением 

соответствующих междисциплинарных курсов профессионального модуля 

ПМ.03, так и после их изучения.    

1.4.Трудоемкость и сроки проведения практики 

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального 

модуля ПМ.03 составляет 72 часа.  

Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и 

календарным учебным графиком.  

1.5. Место прохождения практики  

Учебная практика обучающихся проводится на рабочих местах предприятий 

и организаций, банках различных форм собственности с которыми 

заключены договоры о проведении практической подготовки. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы учебной практики УП03. «Выполнение 

работ по должности служащего: 20002 Агент банка» является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД) «Выполнение работ по должности 

служащего: 20002 Агент банка», в том числе общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

Код Наименование общих компетенций 

 ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекста 
ОК. 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК. 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения  

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 



 

 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 3.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов 

ПК 3.2. Осуществлять межбанковские расчеты 

ПК 3.3. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт 

ПК 3.4. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов 

 

Результатом освоения программы учебнойпрактики является достижение 

обучающимися личностных результатов: 

ЛР13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности. 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР16. Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий 

историю и культуру многонациональной России и Алтайского края, 

понимающий престиж государственной службы. 

ЛР17. Пропагандирующий охрану окружающей среды и готовый участвовать 

в развитии экологического добровольчества. 

ЛР18. Демонстрирующий навыки креативного мышления, применения 

нестандартных методов в решении возникающих проблем 

ЛР19. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

готовый к освоению новых компетенций и к изменению условий труда. 

ЛР20. Ориентированный на развитие предпринимательских навыков. 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебной практики Объем 

часов 

Коды компетенций  

и личностных результатов, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Ознакомление с банком 

Экскурсия в банк 

 

      6 
ПК 3.1. - ПК 3.4. 

ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК09, 

ЛР 13,14,15,16,17,18,19,20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Тема 2 Выполнение 

работ на рабочих местах 

мастерской «Учебный 

банк» 

 

 

 

 

«Консультирование клиентов по различным видам банковских 

продуктов (моделирование ситуаций)» 

6 

Написание эссе по теме «Роль бренда в продвижении банковских 

продуктов». 

Анализ корпоративных стандартов обслуживания клиентов 

6 

Изучение Кодекса корпоративной этики кредитной организации. 

Изучение политики банка в области корпоративной социальной 

ответственности. 

Изучение стратегии развитии банка. 

Изучение модели компетенций сотрудников банка. 

6 

Изучение системы оценки результатов деятельности сотрудников. 

Изучение системы оценки качества обслуживания клиентов. 

6 

Самотестирование «Коммуникабельны ли Вы», «Умеете ли вы вести 

позитивный диалог». 

Групповое обсуждение темы «Нужна ли культура речи банковскому 

агенту».  

6 

Тренинги «Деловой этикет», «Деловое общение по телефону» 6 

Групповое обсуждение темы «Личностные и профессиональные качества 

банковских сотрудников» 

Групповое обсуждение темы «Насколько важен  имидж сотрудника в 

профессиональной деятельности». 

6 

Написание эссе по теме «Мой профессиональный имидж». 

Просмотр и обсуждение учебных видеоматериалов с образцами 

эффективного и неэффективного поведения консультантов.  

6 



 

 

 

Тренинг «Презентация продажи банковского продукта». Видеозапись 

смоделированной ситуации продажи и её последующий анализ. 

Организация презентации банковских продуктов и услуг. 

Ролевая игра «Распределение функциональных обязанностей между 

участниками процесса продаж банковских продуктов и услуг».  

6 

Тренинг «Определение типа клиента». 

Практикум «Моделирование поведения клиента». 

Групповое обсуждение вопросов: 

 Основные ошибки в общении с клиентами.  

- Понятие «трудный клиент».  

- Причины появления трудных клиентов.  

- Преодоление безразличия клиентов. 

- Критерии выбора банка клиентами.  

- Причины, по которым клиент меняет банк.  

- Основные принципы долгосрочного сотрудничества банка с клиентами. 

6 

 Дифференцированный зачет 6 

Итого: 72 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к проведению учебной практики 

Образовательная организация: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с образовательной программой; 

- заключает договоры с профильными предприятиями/организациями на 

проведение практики, разрабатывает и согласовывает с 

предприятиями/организациями программы практики; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

- организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, 

освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики. 

Предприятия/организации, участвующие в проведении практики: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, 

задание на практику, участвуют в формировании оценочного материала для 

оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися, в 

ходе прохождения практики; 

- предоставляют рабочие места для прохождения практики, назначают 

руководителей практики, определяют наставников; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

организации. 

Обучающиеся, осваивающие профессиональный модуль при прохождении 

практики в организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности 

и пожарной безопасности.  

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики 

отобразовательной организации и от предприятия. 

В период прохождения производственно йпрактики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в 

том числе в части государственного социального страхования. 

Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

образовательным учреждением совместно с организациями. 

Практика завершается дифференцированным зачетом обучающихся освоенных 

общих и профессиональных компетенций. Результаты прохождения практики 

обучающимися представляются в образовательную организацию и 



 

 

учитываются при итоговой аттестации. 

4.2.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы практики требует наличия рабочих мест на 

предприятиях, в организациях, банках. 

 4.3.Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Основные источники: 

1. Банковское дело в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В.А. Боровкова [и др.] ; под редакцией В. А. 

Боровковой. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 422 с.  

2. Банковское дело в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального 

образования / Н.Н. Мартыненко, О. М. Маркова, О. С. Рудакова, Н. В. Сергеева. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 368 с. 

Дополнительные источники:  

1. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего 

профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией И. М. 

Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 490 с. 

2. Казимагомедов, А. А. Структура и функции Центрального банка 

Российской Федерации : учебник / А. А. Казимагомедов. — Москва : ИНФРА-

М, 2020. - 204 с. 

Основные электронные издания 

1. Электронный ресурс Банка России - Режим доступа http://www.cbr.ru  

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».- Режим доступа 

http://www.consultant.ru   

3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». - Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 

4. Информационный банковский портал – Режим доступа: 

http://www.banki.ru. 

5. Материалы сайта Ассоциации российских банков: Координационный 

комитет по стандартам качества банковской деятельности. Стандарты качества 

банковской деятельности (СКБД) Ассоциации российских банков. – Режим 

доступа: http://www.arb.ru. 

6. Материалы Информационного агентства – портала Bankir.ru. – Режим 

доступа: http://www.bankir.ru. 

7. Электронные ресурсы кредитных организаций Российской Федерации в 

сети Интернет. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю профессионального 

модуля ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего: 20002 Агент 

банка». Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по повышению квалификации, в том числе 



 

 

стажировки, в соответствующих профильных организациях не реже одного раза 

в три года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка учебной практики производится с учетом результатов ее 

прохождения. Контроль и оценка результатов прохождения практики 

осуществляется руководителями практики в процессе выполнения студентами 

индивидуальных заданий, проверочных работ. 

 
Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции Методы и критерии 

оценки 

ПК 3.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание 

клиентов 

Практический опыт:  

осуществления расчетно-кассового 

обслуживания клиентов 

Оценка в дневнике 

практики  

Отчет по практике 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в процессе 

выполнения работ. 

Характеристика 

Аттестационный лист 

Дифференцированный 

зачет 

Умения: 

- консультировать клиентов по вопросам 

открытия банковских счетов, расчетным 

операциям; 

- оформлять договоры банковского счета с 

клиентами; 

- проверять правильность и полноту 

оформления расчетных документов; 

- открывать и закрывать лицевые счета в 

валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

- выявлять возможность оплаты расчетных 

документов исходя из состояния 

расчетного счета клиента, вести картотеку 

неоплаченных расчетных документов; 

- оформлять выписки из лицевых счетов 

клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы 

вознаграждения за расчетное 

обслуживание; 

- рассчитывать прогноз кассовых 

оборотов; 

- составлять календарь выдачи наличных 

денег; 

- рассчитывать минимальный остаток 

денежной наличности в кассе; 

- составлять отчет о наличном денежном 

обороте; 

- устанавливать лимит остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 

- отражать в учете операции по расчетным 

счетам клиентов; 

- исполнять и оформлять операции по 

возврату сумм, неправильно зачисленных 

на счета клиентов; 



 

 

- использовать специализированное 

программное обеспечение для расчетного 

обслуживания клиентов. 

Знания: 

-  содержание и порядок формирования 

юридических дел клиентов; 

- порядок открытия и закрытия лицевых 

счетов клиентов в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 

- правила совершения операций по 

расчетным счетам, очередность списания 

денежных средств; 

- порядок оформления, представления, 

отзыва и возврата расчетных документов; 

- порядок планирования операций с 

наличностью; 

- порядок лимитирования остатков 

денежной наличности в кассах клиентов; 

- типичные нарушения при совершении 

расчетных операций по счетам клиентов 

ПК 3.2. Осуществлять 

межбанковские 

расчеты 

Практический опыт:  

осуществления межбанковских расчетов 

Оценка в дневнике 

практики  

Отчет по практике 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в процессе 

выполнения работ. 

Характеристика 

Аттестационный лист 

Дифференцированный 

зачет 

Умения:  

- исполнять и оформлять операции по 

корреспондентскому счету, открытому в 

подразделении Банка России; 

- проводить расчеты между кредитными 

организациями через счета ЛОРО и 

НОСТРО; 

- контролировать и выверять расчеты по 

корреспондентским счетам; 

- осуществлять и оформлять расчеты банка 

со своими филиалами; 

- вести учет расчетных документов, не 

оплаченных в срок из-за отсутствия 

средств на корреспондентском счете; 

- отражать в учете межбанковские 

расчеты; 

- использовать специализированное 

программное обеспечение для совершения 

межбанковских расчетов 

Знания: 

- системы межбанковских расчетов; 

- порядок проведения и учет расчетов по 

корреспондентским счетам, открываемым 

в подразделениях Банка России; 

- порядок проведения и учет расчетов 

между кредитными организациями через 

корреспондентские счета (ЛОРО и 

НОСТРО); 

- порядок проведения и учет расчетных 

операций между филиалами внутри одной 



 

 

кредитной организации; 

- типичные нарушения при совершении 

межбанковских расчетов 

ПК 3.3. Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием 

различных видов 

платежных карт 

Практический опыт:  

обслуживания расчетных операций с 

использованием различных видов 

платежных карт 

Оценка в дневнике 

практики  

Отчет по практике 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в процессе 

выполнения работ. 

Характеристика 

Аттестационный лист 

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умения: 

- консультировать клиентов по операциям 

с использованием различных видов 

платежных карт; 

- оформлять выдачу клиентам платежных 

карт; 

- оформлять и отражать в учете расчетные 

и налично-денежные операции при 

использовании платежных карт в валюте 

Российской Федерации и иностранной 

валюте; 

- использовать специализированное 

программное обеспечение совершения 

операций с платежными картами. 

Знания: 

- нормативные правовые документы, 

регулирующие совершение операций с 

использованием платежных карт; 

- виды платежных карт и операции, 

проводимые с их использованием; 

- условия и порядок выдачи платежных 

карт; 

- технологии и порядок учета расчетов с 

использованием платежных карт, 

документальное оформление операций с 

платежными картами; 

- типичные нарушения при совершении 

операций с платежными картами. 

ПК 3.4. Осуществлять 

и оформлять выдачу 

кредитов 

Практический опыт: осуществления и 

оформления выдачи кредитов 

Оценка в дневнике 

практики  

Отчет по практике 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в процессе 

выполнения работ. 

Характеристика 

Аттестационный лист 

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

Умения: 

- составлять договор о залоге; 

- оформлять пакет документов для 

заключения договора о залоге; 

- составлять график платежей по кредиту и 

процентам, контролировать 

своевременность и полноту поступления 

платежей; 

- оформлять комплект документов на 

открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов; 

- оформлять выписки по лицевым счетам 

заемщиков и разъяснять им содержащиеся 

в выписках данные; 

- формировать и вести кредитные дела; 



 

 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации 

о залогах и поручительстве; 

- гражданское законодательство 

Российской Федерации об ответственности 

за неисполнение условий договора; 

- законодательство Российской Федерации 

об ипотеке; 

- законодательство Российской Федерации 

о государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним; 

- содержание кредитного договора, 

порядок его заключения, изменения 

условий и расторжения; 

- состав кредитного дела и порядок его 

ведения; 

- типичные нарушения при осуществлении 

кредитных операций 

 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

Обоснованность выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач при 

осуществлении консультирования 

потенциальных клиентов банка по 

банковским продуктам. 

Точность, правильность и полнота 

выполнения профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Оперативность поиска, результативность 

анализа и интерпретации информации и ее 

использование для качественного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрация интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности; 

выстраивание траектории 

профессионального развития и 

самоообразования; осознанное 

планирование повышения квалификации. 

Демонстрация способности к организации 

и планированию самостоятельных занятий 

при изучении профессионального модуля 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 04. Эффективно Демонстрация стремления к Экспертное 



 

 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

сотрудничеству и коммуникабельность 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями 

практики в ходе обучения 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно излагать 

свои мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской 

Федерации, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявляет гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Содействует сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

Использует средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 



 

 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; 

составлять документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной 

деятельности на государственном и 

иностранном языках 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

6. АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Аттестация по итогам практики служит формой контроля освоения и 

проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных 

компетенций, приобретенного практического опыта обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

Формой промежуточной аттестации по итогам учебнойпрактики 

является дифференцированный зачет.  

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие 

требования программы практики. 

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

- результаты овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями; 

- качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

- характеристика с места прохождения практики (характеристика 

руководителя практики от организации).  


