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1.Перечень компетенций, формируемых по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика» направленность (профиль) «Финансы 

организаций» 

 

На этапе государственной итоговой аттестации выпускник должен 

подтвердить освоенность следующих компетенций: 
 

 

2 Перечень компетенций, выносимых на государственную итоговую 

аттестацию 

 

2.1 При подготовке к процедуре защиты выпускной квалификационной 

работы: 
 

Кодкомпетенции Содержание компетенции 

Выпускник должен обладать универсальными компетенциями (УК) 

УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Выпускник должен обладать общепрофессиональными компетенциями (ОПК) 

ОПК -1 способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-2 способен применять продвинутые инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-4 способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-5 способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная программа (ПК) 

проектно-экономическая деятельность  

ПК-1 способен осуществлять финансовое консультирование по широкому спектру 

финансовых услуг 

ПК-2 способен разрабатывать финансовый план для клиента 

ПК-3 способен определять направления развития организации на основе бизнес-анализа 

научно-исследовательская деятельность 

ПК-4 способен проводить научные исследования по общепринятым методикам, 

составлять их описание и формулировать выводы 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

Выпускник должен обладать универсальными компетенциями (УК) 

УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
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2.2 При защите выпускной квалификационной работы: 

УК-3 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Выпускник должен обладать общепрофессиональными компетенциями (ОПК) 

ОПК-1 способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-2 способен применять продвинутые инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-4 способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-5 способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями (ПК) 

проектно-экономическая деятельность 

ПК-1 способен осуществлять финансовое консультирование по широкому спектру 

финансовых услуг 

ПК-2 способен разрабатывать финансовый план для клиента 

ПК-3 способен определять направления развития организации на основе бизнес-анализа 

научно-исследовательская деятельность 

ПК-4 способен проводить научные исследования по общепринятым методикам, 

составлять их описание и формулировать выводы 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

Выпускник должен обладать универсальными компетенциями (УК) 

УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-4 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

Выпускник должен обладать общепрофессиональными компетенциями (ОПК) 

ОПК -1 способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-2 способен применять продвинутые инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-4 способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-5 способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями (ПК) 

проектно-экономическая деятельность 

ПК-1 способен осуществлять финансовое консультирование по широкому спектру 

финансовых услуг 

ПК-2 способен разрабатывать финансовый план для клиента 

ПК-3 способен определять направления развития организации на основе бизнес-анализа 

научно-исследовательская деятельность 

ПК-4 способен проводить научные исследования по общепринятым методикам, 

составлять их описание и формулировать выводы 
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На каждом этапе работы над выпускной квалификационной работой 

обучающийся должен продемонстрировать весь спектр универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, а руководитель 

оценить уровень их достижения и зафиксировать в своем отзыве и рецензент 

в своей рецензии. 

Соотношение содержания разделов ВКР совокупным ожидаемым 

результатом обучения 
Содержание ВКР Формируемые компетенции 

Введение УК-1; ОПК-1 

Теоретический раздел (глава) ОПК-1; ОПК-3; ПК-4 

Аналитический раздел (глава) УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-2; ПК-1; ПК-4 

Проектный раздел ОПК-4; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Выводы и предложения УК-1 

Презентация ОПК-5 

Защита ВКР УК-1; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 
 

3 Показатели, критерии и шкала оценивания выпускной 

квалификационной работы 

 

В процессе подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации) выпускник 

долженпродемонстрировать: 

знания: 

− проведенных теоретически исследований на основе глубокого 

изучения трудов зарубежных и отечественных ученых, законодательных и 

нормативных документов по обоснованию научной идеи и выявлению 

сущности изучаемого явления или процесса; 

− основных понятий, категорий и инструментов экономической 

теории иэкономических дисциплин; 

− методов построения эконометрических моделей объектов, явлений 

и процессов; 

− основ построения, расчета и анализа современной системы 

показателей,характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на 

микро- и макроуровне; 

− основ эффективных межличностных коммуникаций; 

− необходимого спектра финансовых продуктов и услуг; 

− экономических аспектов инвестиционной, страховой деятельности; 

− общих принципов и технологии продаж; 

− основных организаций и профессиональных участников рынка 

ценных бумаг; 

− методик оценки деятельности в соответствии с разработанными 

показателями. 

умения: 

− выбрать и обосновать метод (методики) проведения исследования, 
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проанализировать изучаемое явление или процесс, выявить тенденции и 

закономерности его развития на основе конкретных данных; 

− провести критическое осмысление взглядов экономистов по 

теоретическим и практическим вопросам, высказать и обосновать свою 

собственную точку зрения; 

− дать предложения по совершенствованию и развитию исследуемого 

явления и процесса; 

− использовать различную информацию, в том числе статистическую 

для обоснования выводов; 

− правильно и грамотно оформить работу с соблюдением требований, 

предъявляемых к данному виду работ; 

− осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; 

− рассчитывать стоимость финансовых решений, оценивая 

потенциальные риски; 

− осуществлять профессиональные консультации, гарантирующие 

понимание всех преимуществ, возможностей и рисков.  

навыки владения: 

− методологией экономического исследования; 

− современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных; 

− современной методикой построения эконометрических моделей; 

− методами и приемами анализа экономических явлений и процессов 

с помощьюстандартных теоретических и эконометрических моделей; 

− современными методиками расчета и анализа социально-

экономическихпоказателей, характеризующих экономические процессы и 

явления на микро- и макроуровне; 

− навыками разработки инструментария проводимых исследований, 

анализ их результатов иподготовки данных для составления обзоров, отчетов 

и научных публикаций; 

− навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации 

по теме исследования, выбору методов и средств решения задач 

исследования; 

− разработкой теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных 

результатов; 

− подготовкой заданий и разработкой методических и нормативных 

документов, а также предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов и программ; 

− подготовкой заданий и разработка системы социально-

экономических показателей хозяйствующих субъектов; 

− составления экономических разделов планов предприятий и 

организаций различных форм собственности; 
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− разработкой и обоснованием социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и 

методик их расчета; 

− проведением оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

− анализом существующих форм организации управления; 

разработки и обосновании предложений по их совершенствованию; 

− прогнозирования динамики основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом; 

− составления инвестиционного портфеля; 

− анализа финансового положения клиента. 

Оценка ВКР формируется государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК) из уровня качества подготовленного исследования, отзыва 

научного руководителяи рецензии рецензента,уровня знаний и умений 

выпускника, продемонстрированных при защите ВКР. ЧленыГЭК 

индивидуально оценивают работу обучающегося, определяя после защиты 

коллегиальнуюоценку. 

Основными качественными показателями оценивания ВКР являются: 

- соответствие содержания ВКР утвержденной теме, четкость 

формулировки целей и задач исследования, научная новизна и практическая 

значимость ВКР; 

- стиль изложения выпускной квалификационной работы; 

- достоверность, оригинальность и новизна полученных в ВКР 

результатов; 

- практическая ценность выполненной ВКР; 

- качество презентации и доклада при  защите выпускной 

квалификационной работы; 

- качество ответов на вопросы при  защите выпускной 

квалификационной работы. 

 

Примерный перечень рекомендуемых тем выпускных 

квалификационных работ (магистерских диссертаций) по направлению 

38.04.01 Экономика направленность (профиль) «Финансы организаций»: 

 

1. Управление финансами предприятий. 

2. Управление инвестиционной деятельностью предприятия. 

3. Проблемы антикризисного управления. 

4. Финансовые проблемы управления малым предприятием. 

5. Стоимость капитала, используемого российскими компаниями. 

6.  Инвестиционная стратегия российских компаний. 

7. Анализ методических подходов к оценке инвестиционных 

проектов на предприятиях. 

8. Оценка влияния учетной, ценовой, инвестиционной политик на 



9 

 

деятельность предприятия. 

9. Инновации в банковском деле. 

10. Инновации на фондовом рынке. 

11. Управление финансами корпораций (предприятий). 

12. Антикризисное управление предприятием. 

13.  Формирование финансовой стратегии фирмы. 

14. Формы развития лизингового финансирования в России. 

15. Факторы и механизмы устойчивости предприятия в рыночной 

среде. 

16. Оценка ипотечного кредитования с позиции банка. 

17. Операционный, финансовый и общий леверидж акционерной 

компании. 

18. Оптимизация структуры капитала инвестиционного проекта. 

19. Оптимизация структуры капитала фирмы. 

20. Оценка стоимости компании (на конкретном примере). 

21. Формирование и эффективность использования финансовых 

ресурсов предприятия. 

22.  Внебюджетные фонды как система социальной защиты населения: 

проблемы формирования и пути их решения 

23. Проблемы организации казначейского исполнения федерального 

(регионального, местного) бюджета и основные направления их решения. 

24. Формирование и исполнение местного бюджета (на материалах 

финансового отдела районов и городов). 

25. Формирование и использование средств Пенсионного фонда РФ. 

26. Государственное пенсионное страхование: его сущность, проблемы, 

пути совершенствования. 

27. Финансовый механизм обеспечения здравоохранения и его развития 

28. Финансовый механизм обеспечения образования и его развития 

29. Управление муниципальным долгом (на примере конкретного 

муниципального образования) 

30. Финансовый механизм социальной защиты населения России, его 

структура 

31. Федеральное казначейство и его роль в системе финансовых 

органов России 

32. Финансовые проблемы банкротства и реорганизации предприятий и 

пути их решения 

33. Неплатежеспособность предприятия: экономическое содержание и 

финансовый механизм ее преодоления 

34. Разработка мероприятий по повышению финансовой устойчивости 

организации 

35. Основные направления укрепления финансового состояния 

предприятия 

36. Состояние и пути совершенствования финансового управления 

налоговыми платежами предприятия. 
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37. Совершенствование организации финансового менеджмента на 

предприятии 

38. Политика финансового управления в кризисных ситуациях 

39. Разработка и обоснование финансовой стратегии предприятия 

40. Совершенствование управления финансовыми рисками в 

организациях (предприятиях) 

41.  Антикризисное управление как метод финансового оздоровления 

предприятия 

42. Совершенствование управления дебиторской задолженностью 

предприятия 

43. Совершенствование управления кредиторской задолженностью 

предприятия 

44.  Формирование внеоборотных активов и источники их 

финансирования в организациях региона. 

45. Проблемы пополнения оборотных средств организации различных 

отраслей региона 

46. Дебиторская и кредиторская задолженность организаций отраслей 

региона: проблемы управления. 

47.  Проблемы формирования собственного капитала предприятиями  

различных отраслей региона. 

48.  Проблемы привлечения заемного капитала для целей 

модернизации  предприятиями различных отраслей региона. 

49. Проблемы финансирования субъектов малого и среднего бизнеса 

региона. 

50. Использование кредита для пополнения оборотных средств в 

организациях различных отраслей региона. 

51.  Банковское кредитование инвестиционной деятельности  

предприятий  различных отраслей в условиях модернизации. 

52.  Методы и источники финансирования инновационной 

деятельности региональных компаний. 

53.  Факторы роста доходов организаций региона. 

54.  Пути снижения расходов организаций региона. 

55.  Инвестиционные проекты модернизации предприятий  различных  

отраслей  региона. 

56.  Финансовая поддержка инновационного малого бизнеса. 

57. Пути управления финансовой устойчивости и  

платежеспособности  региональных компаний. 

58.  Государственная финансовая  поддержка  модернизации 

различных  отраслей  региона. 

59.  Особенности финансовой поддержки предприятий малого бизнеса 

в регионе. 

60. Проблемы формирования собственного  капитала  организациями  

региона  из  внешних источников в условия российского финансового рынка. 

61.  Государственно-частное партнерство в России и за рубежом.   
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62.  Методы оптимизации налоговой нагрузки организаций различных 

отраслей экономики. 

63. Совершенствование управления финансовыми результатами 

организации. 

64. Стабилизация финансовой устойчивости организации в 

современных условиях. 

65. Оценка эффективности деятельности филиалов Банка в сельской 

местности Алтайского края. 

66. Совершенствование потребительского кредитования в 

коммерческом банке на современном этапе. 

67. Анализ формирования доходов казенных учреждений и 

совершенствование практики их мобилизации (на примере ФКУ ИК-3 

УФМСИН России по Алтайскому краю). 

68. Оценка финансового потенциала и инвестиционной 

привлекательности организации. 

69. Формирование эффективной финансовой политики управления 

оборотными активами организации. 

70. Финансовое обеспечение государственной поддержки 

сельскохозяйственного производства аграрно ориентированного региона (на 

примере Алтайского края). 

71. Кредитование малого бизнеса: современное состояние, проблемы 

и перспективы развития (на примере Банка) 

72. Инвестиционная привлекательности сельских территорий для 

развития малого бизнеса (на примере района) 

73. Развитие инвестиционной деятельности в перерабатывающей 

промышленности. 

74. Управление рисками в сфере дистанционного банковского 

обслуживания клиентов в коммерческом банке (на примере Банка). 

75. Основные направления совершенствования финансово-кредитного 

регулирования инвестиционной деятельности в агропромышленном 

комплексе Алтайского края 

76. Разработка мероприятий по финансовому обеспечению 

повышения эффективности деятельности крестьянско-фермерских хозяйств 

(на материалах Алтайского края). 

77. Совершенствование системы ипотечного кредитования 

коммерческого банка (на примере Банка). 

78. Совершенствование системы управления оборотными активами 

организации. 

79. Особенности управления финансами на предприятиях 

агропромышленного комплекса. 

80. Совершенствование системы управления финансовой 

деятельностью в коммерческой организации. 

81. Оценка влияния государственной поддержки сельского хозяйства 

на улучшение финансового состояния сельскохозяйственных 
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товаропроизводителей. 

82. Финансовый механизм обеспечения образования и его развитие 

(на материалах Алтайского края). 

83. Проблемы и перспективные направления совершенствования 

потребительского кредитования в России. 

84. Проблемы и перспективные направления совершенствования 

организации кредитования малого бизнеса. 

85. Развитие инвестиционной деятельности сельскохозяйственных 

предприятий Алтайского края на современном этапе 

86. Использование скоринговых моделей при оценке 

кредитоспособности физических лиц (на примере Банка) 

87. Оценка инвестиционной привлекательности возделывания сои в 

Алтайском крае в современных условиях 

88. Пути финансового оздоровления сельскохозяйственных 

предприятий на современном этапе (на материалах Алтайского края) 

89. Финансовый механизм обеспечения здравоохранения и его 

развития. 

90. Перспективы развития дистанционного банковского обслуживания 

клиентов в коммерческом банке (на материалах Банка). 

 

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК по результатам ВКР 

обучающийся должен подтвердить готовность решать профессиональные 

задачи по видам деятельности, на которые ориентирована образовательная 

программа. Вопросы задаются в рамках проведенного исследования. Ответы 

оцениваются членами ГЭК.  

 

Примерный перечень вопросов при защите выпускной 

квалификационной работы: 

1. В чём заключается актуальность работы, ее цели и какие 

получены результаты? 

2. Научная новизна выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации). 

3. Какие зарубежные и отечественные ученые занимались 

исследованием проблем, выявленных в вашей выпускной квалификационной 

работе?  

4. Какие показатели были проанализированы во время выполнения 

выпускной квалификационной работы? 

5. Какие проблемы выявлены в ходе проведения исследования? 

6. Какие факторы влияют на финансовые результаты исследуемой 

организации? 

7. Какие предлагаете мероприятия по улучшению работы 

исследуемой организации? 

8. Какие методы исследования использовалисьв выпускной 

квалификационной работе, чтобы решить основную проблему? 
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9. Имеются ли  исследуемой организации преимущества и 

недостатки (какие)? 

10. Какие источники информации использовались для проведения 

экономического анализа? 

11. Какие использовались методики исследования? 

12. В чем практическая значимость выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации)? 

13. Какие и каким образом использовались программные средства 

при проведении иследования? 

Результатызащиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" означают успешную защиту ВКР. Для оценки 

выпускной квалификационной работы, доклада и ответов на вопросы 

используются следующие критерии оценивания. 

Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

Показатели 

Критерии оценивания 

Отлично 

(высокий уровень) 

Хорошо 

(продвинутый уровень) 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Неудовлетворительно 

(ниже порогового 

уровня) 

Соответствие 
содержания ВКР 

утвержденной теме, 

четкость 
формулировки целей 

и задач исследования 

ВКР выполнена на 

актуальную тему, четко 
сформулированы цели и 

задачи проводимого 

исследования 

ВКР выполнена на 

актуальную тему, имеются 
незначительные замечания по 

формулировке целей и задач 

проводимого исследования 

Цели и задачи 

сформулированы с 

существенными 
замечаниями. 

Цели и задачи ВКР не 

соответствуют 
утвержденной теме, не 

раскрывают проводимого 

исследования 

Стиль изложения 

выпускной 

квалификационной 
работы 

Отмечается научный стиль 

изложения результатов  
работы с корректными 

ссылками на литературные 

источники 

Имеются незначительные 
замечания к научности стиля 

изложения результатов 

работы и (или) к 
корректности ссылок на 

источники 

Имеются серьезные 
замечания к научности 

стиля изложения 

результатов работы и 
(или) к корректности 

ссылок на источники 

Стиль изложения не 

соответствует научному, 

ссылки на источники не 
корректны 

Достоверность, 

оригинальность и 
новизна полученных 

в ВКР результатов 

Выполнен глубокий анализ 

объекта исследования. 

Отмечается достоверность, 
оригинальность и новизна 

выводов по теме 

исследования 

Анализ объекта исследования 

выполнен недостаточно, 
поверхностно.Достоверность, 

оригинальность и новизна 

выводов по теме 
исследования имеют ряд 

незначительных замечаний 

Достоверность, 
оригинальность и 

новизна выводов по теме 

исследования вызывают 
серьезные замечания 

Достоверность, 

результатов ставится под 
сомнение, 

оригинальность и 

новизна выводов по теме 
исследования 

отсутствуют. 

Практическая 
ценность 

выполненной ВКР 

В выпускной 

квалификационной работе 
дано новое решение 

теоретической или 

практической задачи, 
имеющей существенное 

значение  для 

профессиональной области. 

В выпускной 

квалификационной работе 

дано частичное решение 
теоретической или 

практической задачи, 

имеющей значение  для 
профессиональной области. 

В выпускной 
квалификационной 

работе рассмотрены 

только направления 
решения задачи, 

полученные результаты 

носят общий характер 
или недостаточно 

аргументированы. 

Результаты не 
представляют 

практической ценности. 

Качество 

презентации и 

доклада при  защите 
выпускной 

квалификационной 

работы 

Презентация и доклад в 

полной мере отражают 
содержание ВКР, 

продемонстрировано 

отличное владение 
материалом работы, 

уверенное,  

последовательное и 
логичное изложение 

результатов исследования 

Имеются незначительные 
замечания к презентации и 

(или) докладу ВКР. 

Допущены незначительные 
неточности при изложении 

результатов исследования, не 

влияющие на  содержание 
работы 

Имеются существенные 
замечания к качеству 

презентации и (или) 

доклада ВКР. Допущены 
значительные неточности 

при изложении 

материала, влияющие на 
суть понимания 

основного содержания 

ВКР, нарушена 
логичность изложения 

Презентация и  (или) 

доклад не отражают 

содержание ВКР. 

Качество ответов на 

вопросы при  защите 

выпускной 
квалификационной 

работы 

Ответы на вопросы даны в 

полном объеме 

Ответы даны полностью и 

(или) с небольшими 
замечаниями 

Ответы на вопросы даны 

не полностью, с 
серьезными замечаниями 

Ответы на вопросы не 

даны 
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