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ДОГОВОР №_
найма жилого помещения в общежитии студенческого городка

г. Барнаул «__» .________2 0 ____г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Алтайский государственный аграрный университет» (ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ), в лице врио 
ректора В.А. Плешакова, действующего на основании Устава, п ри казаот07 .02.2025 №15-кр, 
именуемый в дальнейшем «Наймодатель» с одной стороны, и гражданйн(ка)
___________________________________________________________________________ №  группы __________ ,

(ф.и.о., число, месяц, год рождения) 
именуемый(ая) в дальнейшем «Наниматель» с другой стороны, действующий(ая) на основании 
паспорта, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет Договора
1.1. Наймодатель предоставляет для проживания Нанимателю за плату во временное владение и
пользование койко-место (в жилом помещение) в комнате № ____________ общежития №_____ по
адресу ____________________________________________________
1.2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением и на период обучения, проживающего 
в общежитии.
13 . Совместно с нанимателем в жилое помещение могут быть вселены члены его семьи на тех же 
или иных условиях:

1.4. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а  так же 
санитарно -  технического состояния, находящегося в нем содержится в техническом паспорте 
жилого помещения.
1.5. Настоящий договор заключается
с « » __________________  20___ г. по « » _______________ 20___ г.
II. Права и обязанности Нанимателя
2.1. Наниматель имеет право:
- на использование жилого помещения для проживания;
- на пользование общим имуществом общежития;
- на расторжение в любое время настоящего Договора.
Наниматель может иметь другие права, предусмотренные законодательством РФ.
2.2. Наниматель обязан:
- использовать жилое помещение для проживания; возмещать причиненный по вине Нанимателя 
ущерб помещениям, оборудованию и инвентарю общежития;
- соблюдать правила внутреннего распорядка общежитий Студенческого городка;
- обеспечивать сохранность жилого помещения; бережно относится к оборудованию и инвентарю 
общежития, нести материальную ответственность за  имущество переданное ему в личное 
пользование, в соответствии с законодательством РФ, экономно расходовать электроэнергию, и 
воду. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;
- производить уборку жилой комнаты, участвовать в работах по самообслуживанию в общежитии, 

проводить текущий ремонт жилого помещения ;
- переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, 
предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае 
отказа Нанимателя от переселения в это жилое помещение, Наймодатель может потребовать 
переселения в судебном порядке;
- своевременно вносить плату за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые услуги, 
размер которой установлен приказом ректора. Плата за  проживание взимается с обучающихся за 
все время их проживания, включая каникулярный период. Обязанность вносить плату за жилое 
помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора.
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- допускать в жилое помещение в любое время представителя Наймодателя для осмотра 
технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, 
находящегося в нем, а  также для выполнения необходимых работ;
- при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного 
оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению в 
случае необходимости сообщать о них Наймодателю;

- осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных 
интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и 
иных требований законодательства;
- при освобождении жилого помещения (независимо от причины выселения), сдать его в течении 

трех дней Наймодателю в надлежащем состоянии, а  также ключи от жилого помещения, пропуск, 
погасить, при наличии, задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
- при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае 

отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в 
судебном порядке;
- не допускать распитие спиртных напитков или появления в студенческом общежитии в состоянии 
алкогольного, наркотического или токсического опьянения, курения в комнатах и местах общего 
пользования;
- временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и 
обязанностей по настоящему Договору. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать жилое 
помещение по назначению и обеспечивать его сохранность. Дееспособные члены семьи несут 
солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего 
Договора;
- Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а так же передавать его в поднаем; 
Наниматель жилого помещения имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством 
РФ.
III. Права и обязанности Наймодателя
3.1. Наймодатель имеет право:
- требовать своевременного внесения оплаты за жилое помещение и коммунальные услуги;
- требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного 
законодательства, условий настоящего Договора.
Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством РФ.
3.2. Наймодатель обязан:
- предоставить Нанимателю пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, 
отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и 
иным требованиям;
- принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества общежития, в 
котором находится жилое помещение;
- осуществлять текущий и капитальный ремонт мест общего пользования общежития. 
Информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции общежития не 
позднее чем за 30 дней до начала работ;
- принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного 
оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
- обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;
- принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с 
соблюдением условий, предусмотренных п.2.2, настоящего Договора.
Наймодатель имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
IV. Расторжение и прекращение Договора
4.1. Н астоящ ий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
4.2.Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя в судебном порядке 
допускается в случаях:

- невнесения Нанимателем платы за проживание в течение 6 месяцев;
- разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
- систематического нарушения прав и законных интересов соседей; нарушение тиш ины с 22:00 до 

7:00;
- использования жилого помещения не по назначению; самовольное переселение в другую 

комнату; содержание в общежитии домашних животных;



- при нарушении правил внутреннего распорядка общежитий; оставление посторонних лиц на 
ночлег без разрешения руководителем общежития; курение в комнате и местах общего 
пользования; распитие i  спиртных напитков или появление в общежитии в алкогольном или 
наркотическом опьянении, а  так же хранение и распространение запрещенных веществ.
4.4. Настоящий Договор прекращается в связи:
- с утратой (разрушением) жилого помещения;
- со смертью Нанимателя;
- с отчислением, с окончанием срока обучения.

4.5. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора, Наниматель должен освободить 
жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежать выселению 
без предоставления другого жилого помещения, за  исключением случаев, предусмотренных 
Жилищным кодексом Российской Федерации.
V. Оплата за проживание в общежитии Студенческого городка
5.1. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, установленном 

локальными нормативным актами Университета в соответствии с законодательством РФ.
5.2. Оплата производится в безналичном порядке, предварительным платежом в момент заселения. 
Плата за проживание в общежитии может взиматься ежемесячно или сразу за  несколько месяцев 
вперед (за семестр, за  год).
5 3 .От оплаты за проживание в общежитиях освобождаются лица, в соответствии с ч,5 ст.36 ФЗ 
№273 от 29 декабря 2012 года.
5.4.Расходы по оплате дополнительных услуг, определяются перечнем, объемом и качеством услуг, 
предоставляемых проживающим (письмо Федерального агентства по образованию от 17.05.2006 
№ 800/12-16).
VI. Иные условия
6.1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в 
порядке, предусмотренном законодательством РФ.
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, 
другой -  у Нанимателя.
Юридические адреса и реквизиты сторон

Наймодатель: Наниматель:
ФГБОУ ВО Алтайский ГАУ П аспорт______________№ ___________________
656049 г. Барнаул В ы дан________________________________________
пр-т Красноармейский,98 _______________________________________________
______________________________ Регистрация по месту жительства

Н аймодатель_________ В.А. Плешаков Наниматель_
(подпись) (подпись)

(Ф.И.О.)
Законный представитель Нанимателя:
(для обучающихся, не достигших 18-тилетия)
П аспорт_____________ № ___________________
В ы дан________________________________________

Регистрация по месту жительства

(Ф.И.О.,подпись)



Договор продлен с « » 20___  г. по « »__________________20__ г.

Н аймодатель_________В.А. Плешаков Наниматель______________
(подпись) (подпись)

(Ф.И.О.)

Договор продлен с « »____________ 20 г. по « »__________________20 г.

Наймодатель_________В.А. Плешаков Наниматель______________
(подпись) (подпись)

(Ф.И.О.)

Договор продлен с « »____________ 20 г. по « »__________________20 г.

Н аймодатель_________В.А. Плешаков Наниматель______________
(подпись) (подпись)

(Ф.И.О.)

Договор продлен с « »____________ 20 г. по « »__________________20 г.

Наймодатель__________В.А. Плешаков Наниматель______________
(подпись) (подпись)

(Ф.И.О.)


