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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью основной образовательной 

программы в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом по специальности СПО 21.02.20 Прикладная 

геодезия. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: учебная дисциплина ОП.07 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» относится к общепрофессиональному циклу 

обязательной части ФГОС по специальности СПО 21.02.20 Прикладная 

геодезия.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
Цель: в результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использование необходимых нормативно-правовых документов; 

- защита прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализ и оценка результатов и последствий деятельности (действия/ 

бездействия) с правовой точки зрения  

- применение стандартов антикоррупционного поведения; 

знать: 

- понятие права, правовой нормы и правоотношений; 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- понятие и виды нормативно-правовых актов других нормативных 

документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 - организационно-правовые формы юридических лиц;  

- сделки, обязательства и договоры в предпринимательской деятельности; 

- урегулирование споров между субъектами предпринимательской 

деятельности; 

- понятие государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- понятие трудового права и трудовых правоотношений; 

- права и обязанности работника и работодателя; 

- порядок заключения и расторжения трудового договора; 

- рабочее время и время отдыха; 

- оплата труда; 

- дисциплина труда; 

- материальная ответственность сторон трудового договора; 

- понятие и виды трудовых споров; 



 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 

- право социальной защиты граждан;  

- понятие административных правонарушений и административной 

ответственности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся осваивают 

элементы общих компетенций:  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

В результате освоения дисциплины достигаются личностные результаты: 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий 

его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 22 Ориентированный на развитие предпринимательских навыков. 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1  Объем учебной дисциплины и виды  учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
48 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  18 

в том числе:  

Промежуточная аттестация – дифференцированный 

зачет 
2 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций и 

личностных результатов, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 30/18  

Тема 1.1. Основы 

права 

Содержание учебного материала 2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Понятие права, правовой нормы и правоотношений. Основные положения 

Конституции Российской Федерации. Права, свободы и обязанности граждан. 

Органы власти в РФ 

2 

Тема 1.2.  

Правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

Виды нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 
4 

Тема 1.3. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Банкротство 2 

Тема 1.4. Сделки, 

обязательства и 

договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 6 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Сделки, обязательства и договоры в предпринимательской деятельности 2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №1. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Использование необходимых 

нормативно-правовых документов. 

4 

Тема 1.5. Защита  

прав субъектов 

производственных 

(экономических, 

предпринимательских) 

Содержание учебного материала 6 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Урегулирование споров между субъектами предпринимательской 

деятельности 
2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №2. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 4 



 

отношений практикоориентированных задач и заданий. Защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. 

Тема 1.6. 

Трудовое право РФ 

Содержание учебного материала 2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Понятие трудового права и трудовых правоотношений. Права и обязанности 

работника и работодателя 

2 

Тема 1.7. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Понятие трудового договора, виды трудовых договоров. Порядок 

заключения и расторжения трудового договора. Рабочее время и время отдыха. 

Оплата труда. 

2 

Тема 1.8. 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала 4 

1. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность сторон трудового 

договора 

2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 

В том числе практических занятий 2 

 Практическое занятие №3. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Использование необходимых 

нормативно-правовых документов 

2 

Тема 1.9. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Понятие и виды трудовых споров. Порядок рассмотрения трудовых споров. 

Забастовка. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №4. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. 

Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (действия/ 

бездействия) с правовой точки зрения 

4 

Тема 1.10. 

Антикоррупционная 

политика организации 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Антикоррупционная политика организации. Российское законодательство в 

сфере предупреждения и противодействия коррупции. Стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 

Информирование, консультирование и обучение работников. Проверка 

контрагентов.  

4 

Тема 1.11. 

Право социальной 

защиты граждан 

Содержание учебного материала  2 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Право социальной защиты граждан. Социальное обеспечение. Пенсионное 

обеспечение граждан 

2 



 

Тема 1.12. 

Административное 

право РФ 

Содержание учебного материала  6 ОК 04, ОК 06 

ЛР 3,12,13,14,15,16,22 1. Понятие административных правонарушений, административной 

ответственности, административных наказаний. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №5. Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (действия/ бездействия) с правовой точки зрения 

4 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 48  

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Образовательные технологии 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.07 «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» применяются следующие 

образовательные технологии:  

- проблемное обучение;  

- проектные методы обучения;  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

- информационно-коммуникационные технологии. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности».  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- ПК, мультимедийная установка, экран 

- Комплект презентаций. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Волков, А.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. 

Лютягина; под общей редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 279 с.  

2. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Николюкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 248 с.  

Дополнительные источники: 

1. Электронно-библиотечная система «Лань». (Режим доступа): URL: 

https://e.lanbook.com/  

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум». (Режим доступа): URL: 

https://znanium.com/  

3.Научная электронная библиотека «eLibrary». (Режим доступа): URL: 

https://elibrary.ru/ 

Основные электронные издания: 

1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 2021. — 

199 c.  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина, О. В. Попова; под редакцией А. Я. 

Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 339 с. — (Профессиональное образование).  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения устного опроса, тестирования, выполнения заданий на 

практических занятиях. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- понятие права, правовой 

нормы и правоотношений; 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- понятие и виды нормативно-

правовых актов других 

нормативных документов, 

регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 - организационно-правовые 

формы юридических лиц;  

- сделки, обязательства и 

договоры в 

предпринимательской 

деятельности; 

- урегулирование споров 

между субъектами 

предпринимательской 

деятельности; 

- понятие государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- понятие трудового права и 

трудовых правоотношений; 

- права и обязанности 

работника и работодателя; 

- порядок заключения и 

расторжения трудового 

договора; 

- рабочее время и время 

отдыха; 

- оплата труда; 

- знание профессиональной 

терминологии; 

- знание основных положений 

изученной дисциплины, 

понимание закономерностей, 

взаимосвязей изучаемой 

дисциплины с другими 

предметами и областями; 

- осмысление изучаемого 

материала (студенты могут 

высказаться вербально, четко и 

ясно, или конструировать новый 

смысл, новую позицию); 

- способность объяснить 

изученный материал как с 

использованием 

профессиональной 

терминологии, так и в простой 

форме (полнота/глубина 

материала, изложение 

собственных мыслей, умение 

пользоваться нормативными 

источниками, объяснять их 

содержание) 

- владение речевой культурой 

(стиль изложения, ясность, 

четкость, лаконичность, 

доходчивость, пунктуальность, 

невербальное сопровождение, 

оживление речи примерами, и 

т.д.); 

- аргументированность, четкость, 

полнота, структурированность и 

логичность ответов на вопросы  

 

- оценка качества 

знаний при выполнении 

практических работ;  

- устный опрос; 

- тестирование; 

- дифференцированный 

зачет 

 



 

- дисциплина труда; 

- материальная 

ответственность сторон 

трудового договора; 

- понятие и виды трудовых 

споров; 

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

- право социальной защиты 

граждан;  

- понятие административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности  

Умения: 

- использование необходимых 

нормативно-правовых 

документов; 

- защита прав в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

 - анализ и оценка результатов 

и последствий деятельности 

(действия/ бездействия) с 

правовой точки зрения  

- применение стандартов 

антикоррупционного 

поведения  

- умение осмыслить реальную 

профессионально-

ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения 

данной проблемы; 

- адекватное использование 

профессиональной терминологии 

и аргументации при 

рассмотрении/ разрешении 

задач/заданий/проблемных 

ситуаций;  

- умение использовать 

нормативные документы при 

рассмотрении/ разрешении 

проблемных ситуаций; 

- умение синтезировать, 

анализировать, обобщать 

материал, применять полученные 

знания для решения задач 

определенного типа по теме или 

разделу с формулированием 

конкретных выводов, 

установлением причинно-

следственных связей, а также 

позволяющие оценивать и 

диагностировать умения 

интегрировать знания из 

различных областей, 

аргументировать собственную 

точку зрения 

- оценка качества 

знаний при выполнении 

практических работ;  

- устный опрос; 

- тестирование; 

- дифференцированный 

зачет 

 

 


